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T OGOBERMG  MINISTERIO
q DE ESPARA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a ¥ UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Intercontinental de la Empresa Facultad de Administracion de Empresasy | 15028853

Derecho (Campus de A Corufia)

Facultad de Administracion de Empresasy | 36020763
Derecho (Campus de Vigo)

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Administracion de Negocios Digitales
DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracion de Negocios Digitales por la Universidad Intercontinental de la Empresa

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, mérquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CSV: 879025802141510972158960 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MIGUEL ANGEL ESCOTET ALVAREZ RECTOR
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MIGUEL ANGEL ESCOTET ALVAREZ RECTOR
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
BEATRIZ CHECCHIA COTTI COORDINADORA GENERAL ACADEMICA

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
RUA NOVA 33 15705 Santiago de Compostela 608295092
E-MAIL PROVINCIA FAX
notificaciones@uie.edu A Corufia

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, seinforma que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: A Coruiia, AM 25 de octubre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administracion No Ver Apartado 1:
de Negocios Digitales por laUniversidad Anexo 1.
Intercontinental de laEmpresa

RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Intercontinental de la Empresa
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

097 Universidad Intercontinental de la Empresa

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 138 12

1.4-1.9 Universidad Intercontinental dela Empresa
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
15028853 Facultad de Administracion de S No
Empresasy Derecho (Campus de A
Corufia)
36020763 Facultad de Administracion de No No
Empresas y Derecho (Campus de Vigo)

1.4-1.9.2 Facultad de Administracion de Empresasy Derecho (Campus de Vigo)
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

50
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NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
200 50

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Administracion de Empresasy Derecho (Campusde A Corufia)

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

50

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
200 50

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo

El Grado en Administracion de Negocios Digitales tiene por objetivo formar a profesionales de la gestion empresarial que puedan dominar la aplicacion
de las nuevas tecnologias para la transformacién digital de los negocios, y que al mismo tiempo puedan asumir los compromisos éticos y de desarrollo
sostenible que demanda la sociedad del siglo XXI.

Para alcanzar este objetivo propone como objetivos de formacion los siguientes:

1. Proporcionar unaformacion integral incluyendo el conocimiento y préctica de los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la
igualdad de género, lalibertad de pensamiento y de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de todas |as ciudadanas y de
todos los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de lapaz y de la participacion.

Fomentar el compromiso social, medioambiental, la sostenibilidad y el cambio climético.

Proporcionar unaformacion integral y transversal para el desarrollo de competenciasy habilidades personales, incluyendo metodol ogias académicasy cientifi-
cas, andlisis deinformacién y sus fuentes, el pensamiento critico y autocritico, la creatividad, lacomprension de la diversidad y la solidaridad.

Desarrollar una formacién en empresay emprendimiento, sus componentes y estructuras organizativas convencionales y emergentes, su relacién con el entorno,
y laeconomiacircular, como catalizador de la sostenibilidad ambiental, econémicay social.

Proporcionar las herramientas y el marco conceptual de referencia para poder analizar los cambios en el entorno econémico, tecnolégico y social, disefiando y
gestionando proyectos de adaptacion y transformacién con metodol ogias &gilesy centradas en la creacion de valor paralos clientes.

Proporcionar un amplio conocimiento sobre Marketing Digital y Comercio Electrénico, asi como sobre la aplicacion del Big Datay laInteligencia Artificial en
el dmbito del conocimiento y mejora de larelacion con los clientes.

o o M 0N
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7. Desarrollar una solida formacion en Inteligencia de Negocio y en el andlisis de los datos internos y externos de |as organizaciones, conducente alaimplantacion
eficaz y eficiente de soluciones tecnol dgicas que permitan explotar 1os datos para convertirlos en informacion Util parala toma de decisiones dentro de la organi-
zacion, pero teniendo en cuenta | os aspectos éticos, legales y de responsabilidad socia para establecer los limites en el uso y explotacion de los datos personales.

8. Proporcionar conocimientos sobre la gestion e implantacion de tecnologias de lainformacion en todo tipo de organizaciones, con especial énfasis en los sistemas
de informacién, las bases de datos, €l desarrollo de aplicaciones informéticas, las politicas de ciberseguridad, el potencial de tecnologias emergentes como block-
chain, las aplicaciones de lainteligenciaartificia y la robotizacion de procesos.

9. Proporcionar unaformacion experiencial por medio de préacticas externas optativas en organizaciones y empresas para desarrollar un trabajo profesional en un
entorno laboral real.

10. Elaborar, redactar y defender un proyecto con rigor académico y cientifico, que resuelva un problema dentro del &mbito del conocimiento de latitulaciény con
una complejidad y alcance suficiente, que permita demostrar adecuadamente haber adquirido las competencias de latitulacion.

Identificador : 2504543 Fecha: 01/07/2025

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Profesional con competencias de gestion empresaria y de aplicacion de las nuevas tecnologias paralatransformacion digital de los negocios.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-03 - Analizar, disefiar, codificar, gjecutar y validar programas en un lenguaje de programacion de alto nivel para
resolver problemas del ambito empresarial. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-04 - Identificar las diferentes funciones empresariales y € funcionamiento de la empresa en su conjunto, asi como las
interdependencias de | os distintos departamentos. TIPO: Competencias

RPFA-HABI-20 - Seleccionar y gestionar laimplantacion de Sistemas de Informacidn y Herramientas de Business Intelligence en
todo tipo de organizaciones T1PO: Habilidades o destrezas

RPFA-COMP-01 - Identificar, formular y resolver problemas mateméticos e interpretar sus resultados en el dmbito empresarial.
TIPO: Competencias

RPFA-COMP-02 - Identificar, formular, analizar y resolver problemas estadisticos e interpretar sus resultados en el ambito
empresarial. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-05 - Identificar los elementos clave del Marketing que permiten aportar valor y crear relaciones duraderas con los
clientes TIPO: Competencias

RPFA-COMP-06 - Identificar |os aspectos clave de las operaciones, los procesos logisticos y productivos en |as organizaciones
TIPO: Competencias

RPFA-COMP-07 - Analizar einterpretar correctamente el valor temporal del dinero y las operaciones financieras TIPO:
Competencias

RPFA-COMP-08 - Interpretar el marco juridico espafiol que afecta a funcionamiento de las organizacionesy al desarrollo de los
negocios. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-09 - Identificar y comprender el papel de las instituciones econdmicas TIPO: Competencias

RPFA-COMP-10 - Elaborar informes con rigor académico, cientifico y profesional utilizando informacion contrastada en €l ambito
del campo de conocimiento de latitulacion y cumpliendo los estandares internacionales. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-11 - Identificar situaciones discriminatorias o de injusticias de cualquier indole y actuar de manera responsable
utilizando el pensamiento critico con respeto alas diferentes opinionesy la diversidad cultural. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-12 - Elaborar proyectos de creacion o transformacion de empresas con una economiacircular y en armoniacon la
sostenibilidad ambiental, econémicay socia. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-13 - Identificar y analizar las metodologias y |as herramientas para disefio y puesta en marcha de proyectos de
comercio electrénico. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-14 - Entender laimportancia de |0s aspectos éticos y legales relacionados con €l uso de las nuevas tecnologias TIPO:
Competencias

RPFA-COMP-15 - Identificar los fundamentos de la gestion de los recursos humanos en un entorno donde los modelos de trabgjo y
habilidades exigidas estan en constante evolucion. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-16 - Disefiar, desarrollar e implantar un sistema de planificacion financiera adaptado a las caracteristicas particulares
delaempresay que, asu vez, permita un control posterior de las actividades que la mismarealice TIPO: Competencias

RPFA-COMP-17 - Identificar y analizar |as metodologias y herramientas parala planificacion y gestion de proyectos TI1PO:
Competencias
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RPFA-COMP-18 - Identificar los paradigmas y técnicas de |os sistemas inteligentes en la produccion, lalogisticay la gestion
empresarial. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-19 - Identificar y valorar las caracteristicas de los medios digitales y las redes social es como canales de
comunicacion con los clientes TIPO: Competencias

RPFA-COMP-20 - Identificar los elementos y caracteristicas principales de |os Sistemas de Informacion y las Herramientas de
Business Intelligence TIPO: Competencias

RPFA-COMP-21 - Identificar y valorar |as aplicaciones web, aplicaciones mévilesy otras soluciones tecnol égicas parala
digitalizacion de lastiendas fisicas y el comercio electrénico. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-22 - |dentificar los elementos clave del disefio y explotacion de Bases de Datos y de las herramientas'y entorno de
trabajo de Big Data. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-23 - Identificar y relacionar los elementos clave de |as politicas de seguridad y de la tecnologia de blockchain T1PO:
Competencias

RPFA-COMP-24 - Desarrollar un trabajo profesional en un entorno laboral con responsabilidad, éticay eficiencia. TIPO:
Competencias

RPFA-COMP-25 - Elaborar, redactar y defender un proyecto con rigor académico y cientifico, que resuelva un problema dentro del
ambito del conocimiento de latitulacion y con una complejidad y a cance suficiente, que permita demostrar adecuadamente haber
adquirido las competencias de la titulacion. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-01 - Conocer los conceptos, métodos y herramientas del célculo diferencial e integral, el dgebray sus aplicaciones
en el ambito de la gestion empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-02 - Conocer €l lenguaje, los conceptos, métodos y herramientas de |a estadistica para analizar e interpretar datos de
formanuméricay graficaen el ambito empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-03 - Conocer lametodologia para el desarrollo de programasy representacion de lainformacion en un lenguaje de
ato nivel. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-04 - Conocer €l papel que desempefia cada &rea funciona dentro de la gestion de una empresa, asi como la
interdependencia existente entre ellas TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-05 - Conocer los fundamentos del Marketing para aportar valor centrado en las necesidades de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-06 - Conocer los principios de la gestion de las operaciones, |os procesos logisticos y productivos en las
organizaciones TI1PO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-07 - Conocer y comprender €l valor temporal del dinero y suimpacto en las distintas operaciones financieras TIPO:
Conaocimientos o contenidos

RPFA-CONO-08 - Conocer €l marco juridico espafiol que afectaal funcionamiento de las organizacionesy a desarrollo delos
negocios. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-09 - Conocer las distintas representaciones tedricas o formal es sobre como funciona la economia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-10 - Conocer los estédndares internacionales parala elaboracion de trabajos académicos, cientificos, profesionalesy la
ubicacién de los diferentes tipos de repositorios de informacion con garantias de calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-11 - Conocer y utilizar los procesos del pensamiento, la cognicion, la motivacion, la creatividad y la comprension de
ladiversidad humanaen el contexto de una sociedad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-12 - Conocer y comprender |os elementos bésicos, estructurales y funcional es de empresas convencionales y
emergentes, su relacion e impacto sobre el entorno social y ambiental y los fundamentos de la economiacircular y el desarrollo
sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-13 - Conocer los conceptos, métodos y soluciones tecnol dgicas necesarias para el disefio y desarrollo de proyectos de
comercio electrénico. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-14 - Conocer los principal es aspectos éticos y €l marco regulatorio relacionado con el uso de las nuevas tecnologias.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-15 - Conocer y comprender laimportancia del marco juridico del mercado laboral, asi como laimportancia del papel
del Capital Humano en las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-16 - Conocer y comprender |as funciones de la gestion financiera, entendiendo las distintas &reas de las finanzas,
como apoyo alaestructura empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

0
0
Q
o
i
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
o
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
o
©
[©)]
[*e]
Yo
—
N
N~
[o)]
o
—
0
—
<
-
N
o
[ce]
e}
N
o
(o]
~
[ce]
>
[0}
O

5/41



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879025802141510972158960

: Identificador : 2504543 Fecha: 01/07/2025
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
-
[

3 e DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN

a ¥ UNIVERSIDADES

RPFA-CONO-17 - Conocer los fundamentos, metodol ogias, metodol ogias agiles y herramientas de planificacion y gestion de
proyectos TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-18 - Conocer los fundamentos y |as herramientas basadas en la Inteligencia Artificial, con especial énfasis en sus
aplicaciones en el dmbito empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-19 - Conocer los principios fundamentales del Marketing Digital, del Neuromarketing y de las herramientasy
plataformas de comunicacion en los medios digitales y las redes sociales TI1PO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-20 - Conocer los fundamentos de los Sistemas de Informacion y |as Herramientas de Business Intelligence como
soporte paralatomade decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-21 - Conocer las caracteristicas de las aplicaciones web, aplicaciones mévilesy otras soluciones tecnol gicas parala
digitalizacion de lastiendasfisicasy el comercio electrénico. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-22 - Conocer los fundamentos del disefio y explotacion de Base de Datos y las herramientas de Big Data. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-23 - Conocer los fundamentos técnicos de la ciberseguridad y de la tecnologia blockchain y de las criptomonedas
TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-24 - Conocer laestructura, el funcionamiento y las normas de un entorno laboral real. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RPFA-CONO-25 - Profundizar en las competencias de latitulacion para desarrollar un proyecto dentro del ambito de la profesion
TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-01 - Seleccionar y utilizar los conceptos, métodos y herramientas adecuadas para resolver problemas mateméticos en
el dmbito de lagestion empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-02 - Seleccionar y utilizar los conceptos, métodos y herramientas adecuadas para resolver problemas estadisticos en el
ambito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-03 - Utilizar un lenguaje de alto nivel y los métodos de representacion de |os datos adecuados para codificar y
gjecutar programas en un ordenador. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-04 - Utilizar los conocimientos sobre | as distintas funciones empresariales para poder analizar y mejorar la gestion
empresarial de formaintegral. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-05 - Desarrollar propuestas de valor que permitan establecer relaciones alargo plazo con los clientes TIPO:
Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-06 - Aplicar los principios de calidad y de mejora continua en las operaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-07 - Aplicar los fundamentos para resolver operaciones financieras y problemas de célculo relacionados con €l valor
temporal del dinero. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-08 - Saber aplicar y tomar decisiones dentro de la gestion empresarial que se adectien a marco juridico vigente TIPO:
Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-09 - Ser capaz de aplicar €l andlisis del entorno econémico y valorar su impacto en la gestion empresarial T1PO:
Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-10 - Aplicar las normas de estandarizacion para la redaccion de informes académicos, cientificosy profesionalesy
utilizar fuentes de informacion de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-11 - Aplicar el pensamiento critico con respeto alos derechos y valores fundamental es de una sociedad con
compromiso social, medioambiental y en armonia con un desarrollo sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-12 - Identificar, andizar y evaluar las &reas y funciones de las empresas sus relaciones, sus estados financieros, su
impacto sobre la sociedad y €l medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-13 - Seleccionar y aplicar soluciones integrales de comercio electrénico paratodo tipo de organizaciones TIPO:
Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-14 - Adaptar |os tratamientos de datos personales alos limites impuestos por la normativa vigente en laUnion
Europea. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-15 - Aplicar adecuadamente las técnicasy principios en lagestion y desarrollo del capital humano, teniendo en cuenta
los cambios en las relaciones laborales y €l desarrollo de nuevas competencias y habilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-16 - Aplicar las técnicas necesarias para analizar y seleccionar inversiones, discernir fuentes de financiacion y disefiar
eimplantar estrategias y técnicas financieras en la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-17 - Aplicar las metodologias y herramientas para definir, organizar, planificar, gjecutar y controlar proyectos. TIPO:
Habilidades o destrezas
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RPFA-HABI-18 - Aplicar las herramientas y model os basados en la Inteligencia Artificial en la mejora de la gestion empresarial y
delarelacion con los clientes. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-19 - Aplicar lastécnicas y herramientas para disefiar y gjecutar campafias de comunicacion en los medios digitalesy
las redes sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-21 - Seleccionar y gestionar laimplantacion de aplicaciones web, aplicaciones mévilesy otras soluciones
tecnoldgicas paraladigitalizacion y el comercio electrénico T1PO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-22 - Analizar lainformacion registrada en Bases de Datos y herramientas de Big Data mediante la generacion de
consultas e informes TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-23 - Definir e implantar politicas de seguridad basadas en el andlisis de riesgos. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-24 - Aplicar lanormativalaborar del entorno donde se desarrollala préctica, utilizar las competencias adquiridasy
seleccionar |os conceptos y herramientas adecuadas para resolver problemas propios del gercicio profesional. TIPO: Habilidades o
destrezas

RPFA-HABI-25 - Utilizar adecuadamente |os recursos bibliogréficos, documentales, la capacidad de andlisis y seleccionar los
conceptos, métodos y herramientas apropiadas para resolver un problema complejo. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

4.2 Acceso, admision, permanenciay practicum

4.2.1 Acceso

El procedimiento de acceso al Grado en Administracion de Negocios Digitales de la Universidad Intercontinental de la Empresa sera el establecido en
el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, y en sus nor-

mas de desarrollo. Asimismo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los

procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, tal como lo recoge el articulo 15 del Real Decreto 822/2021 del 28 de
septiembre.

Con el objeto de obtener una correcta adecuacion del perfil de ingreso con las competencias que se van a adquirir durante su formacion, la UIE consi-
dera oportuno establecer unas condiciones de acceso y admision que sean coherentes con el titulo propuesto.

Para iniciar el proceso de admision el candidato presentara su solicitud de admisién debidamente cumplimentada aportando la documentacién necesa-
ria (fotografia reciente, copia del DNI o Pasaporte, expediente académico y acreditacion de nivel de inglés) a través del formulario disponible en la web
de la UIE.

Una vez recibida la solicitud, el centro fijard una fecha con el candidato para la realizacion de las pruebas de acceso al Grado en Administracion de
Negocios Digitales que constan de:

Evaluacion del expediente académico previo

Cuestionario de habilidades: razonamiento |gico, verbal y matemético.

Prueba general de acceso (orientado a analizar las capacidades de expresion escritay orientacion al mundo de la empresa)
Prueba de nivel deinglés (si no aportan documentacion acreditativa del mismo).

Entrevista personal

A la entrevista personal podran presentarse s6lo aquellos candidatos que hayan superado las pruebas escritas del proceso de admisién y sera realiza-
da presencialmente en cualquiera de los Campus de la UIE o por videoconferencia para aquellos candidatos que residan fuera de Galicia o que pue-
dan justificar no poder hacerla presencialmente.

El objetivo de estas pruebas es evaluar las capacidades aptitudinales y personales, asi como las competencias de los potenciales estudiantes de la
Universidad. De esta manera se podra garantizar la adecuacion del perfil a los objetivos de aprendizaje marcados, asi como su orientacién al mundo
de la economia y de la empresa y, de esta manera, aumentar la posibilidad de finalizar con éxito sus estudios en el tiempo establecido.

Las pruebas evaltan el perfil competencial del candidato para la realizacion del programa y la entrevista personal esta orientada al conocimiento del
perfil académico y motivacional de los candidatos.

La vocacion internacional de la UIE y para garantizar una experiencia internacional a sus estudiantes de grado las asignaturas del sexto semestre en
todas sus titulaciones y como parte del modelo académico se imparten en la lengua inglés. Por ello, se exigira una prueba de admisién de inglés, de la
gue estaran exentos los estudiantes que justifiquen un nivel igual o superior a B2. Para niveles B1 o inferiores, sera obligatorio establecer un esquema
de trabajo para llegar al sexto semestre con nivel minimo de B2.

Acerca del contenido de las pruebas de acceso, se amplia con la siguiente informacion:

Pruebas de aptitudes: Se utilizara una prueba de contrastada referencia en el mercado que, mediante una bateria de test que eval (e aptitudes intelectuales. Seim-
plementa mediante un cuestionario de habilidades de razonamiento |6gico, verbal, matemético y espacial que se aplica atodos |os estudiantes con independencia
del Grado solicitado.

- Test de aptitud numérica: Evalla la destreza en el calculo mental, el razonamiento aritmético y la resolucién de problemas numéricos de la vida dia-
ria.

- Test de razonamiento: Se refiere a la capacidad para resolver problemas légicos o abstractos y descubrir secuencias logicas.
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- Test de aptitud verbal: Analiza la capacidad para comprender conceptos e ideas expresados con palabras y razonar con ellas. Se relaciona también
con la riqueza de vocabulario.

- Test de aptitud espacial: Indica la habilidad con que una persona puede imaginarse mentalmente movimientos de figuras en el espacio (girarlas, en-
cajarlas...).

Prueba General de Acceso: prueba orientada a analizar |as capacidades de expresion escrita (capacidad de transmitir unaidea o concepto) y orientacion a mundo

de laempresa. Esta prueba se implementa mediante un ensayo que realizaran los aspirantes sobre preguntas rel acionadas con sus aspiraciones, valores e intere-
ses. Las propuestas para |os ensayos son variadas con el fin de que exista cierta rotacion, pero serdimprescindible que se haga siempre uno sobre | as razones de
por qué desea estudiar en UIE.

Prueba de Lengua Inglesa: prueba que se realiza con un proveedor externo de contrastada solvencia, en formato online y dividida en 5 partes que evalUalas si-
guientes competencias: gramética, vocabulario, comprension lectora, expresion escritay comprension auditiva

Entrevista Personal: Se realizara por especialistas en el ambito de la evaluacion de personas y/o miembros del claustro académico. La entrevista personal adquie-
re mayor relevancia para el acompariamiento del estudiante y debe avalarse con un informe de carécter competencial, donde se evalGian diferentes aspectos y
competencias (competencias definidas adaptando el modelo de Hay McBer):

- Motivacion / necesidad de hacer el programa.

- Compromiso con objetivos. Responsabilizacion.
- Capacidad para trabajar en equipo.

- Interés y curiosidad por aprender

Finalmente, en cumplimiento de lo establecido en el RD 822/2021, se recoge la reserva de un 5% de plazas para estudiantes que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

4.2.2 Admision

El Departamento de Admisiones es el 6rgano encargado de gestionar y organizar el proceso de admisién de los estudiantes, velando por el cumpli-
miento tanto de la legislacion referida al acceso a las ensefianzas de Grado como de la normativa de acceso interno de la UIE.

Las pruebas de admisién son evaluadas por el Departamento de Admisiones con el apoyo del area académica y de un equipo de profesionales del
ambito de la seleccién de recursos humanos. La informacién especifica sobre estas pruebas estara disponible en el apartado Pruebas de Admisién en
la pagina web del titulo en la pagina web de la Universidad.

Respecto a las ponderaciones de los criterios de admision, se incluyen las siguientes: Expediente Académico (50%), Pruebas de Aptitudes (15%),
Prueba General de Acceso (5%), Prueba de Idioma Inglés (10%), Entrevista Personal (20%). Toda esta informacién estara disponible para los estu-
diantes en la pagina web de la universidad.

La nota ponderada debera alcanzar el 6 sin que exista un minimo para cada una de las pruebas realizadas. Es decir, no se establece una puntuacion
minima para cada criterio, sino para el promedio de las calificaciones resultantes de los cinco criterios de admision.

Asimismo, aquellos estudiantes con talento, pero sin capacidad econémica dispondran de un amplio sistema de becas que les permitan cursar sus es-
tudios en la UIE.

Los sistemas y procedimientos de seleccion de la UIE incluyen, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de disca-
pacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios
alternativos.

Los estudiantes admitidos en la UIE deberan firmar un contrato de aprendizaje institucional como parte de los requisitos de ingreso y con vigencia para
toda la permanencia en la institucién. En este contrato se establecen las condiciones especificas de la relacién entre la institucién y sus estudiantes,
normativas, procedimientos y los compromisos éticos de ambas partes.

4.2.3 Normas de permanencia

Se aplicara la normativa de permanencia de la Universidad Intercontinental de la Empresa para los titulos de grado, de cuyo contenido los estudiantes
seran adecuadamente informados, especialmente en el momento de su matriculacion, adoptandose las medidas precisas para dejar constancia de su
conocimiento y aceptacion.

Dicha normativa no sera aplicable a estudiantes de intercambio procedentes de otras Universidades, que se regiran en lo que compete a esta norma-
tiva, por el acuerdo, convenio o normativa que le afecte. Tampoco, en lo relativo a los créditos minimos y méaximos de matricula, a los estudiantes ma-
triculados en titulaciones conjuntas con otras universidades ni en dobles grados ni en programas de simultaneidad, que se regirdn por su normativa es-
pecifica

Disposiciones generales:

La permanencia de los estudiantes estara condicionada por su aprovechamiento académico, asi como por el cumplimiento de la normativa interna de
la institucion, la normativa de matricula, los compromisos suscritos en los contratos de aprendizaje de cada asignatura y el Cédigo Etico de la Universi-
dad.

La permanencia de los estudiantes se limita a un periodo que comprende dos cursos mas de los establecidos en los planes de estudios correspon-
dientes.

Podré ser ampliado en uno o dos cursos mas para aquellos estudiantes que hayan obtenido la mayoria de los créditos del grado, y acrediten no haber
podido prestar la debida dedicacion por razones suficientemente justificadas. La ampliacion debera solicitarse, dentro del Gltimo curso de permanencia,
mediante instancia dirigida al Rectorado de la Universidad, o a quien éste indique, que resolvera previo informe del Comité de Coordinacion Académi-
ca, 0 quien ésta indique.

En el caso de que un estudiante no cumpla los requisitos y condiciones establecidas, serd comunicada la imposibilidad de permanencia en la Univer-
sidad mediante un escrito dirigido a su domicilio de residencia, asi como al familiar, con independencia de que desde la direccién del Centro en el que
estuviese matriculado se le informara de la situacion.
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Asistencia a las actividades formativas del plan de estudios.

Los estudiantes tienen la obligacién de asistir a todas las actividades previstas para cada asignatura del plan de estudios, debiendo justificar su pre-
sencia en al menos el noventa por ciento (90%). La asistencia seré registrada. Lo indicado sera de aplicacién sin perjuicio de que los responsables
académicos puedan exigir un mayor nivel de asistencia o la asistencia completa (100%) a alguna de las actividades formativas previstas en el corres-
pondiente plan de estudios de cada titulo. Los responsables académicos correspondientes podran eximir parcialmente la asistencia a las actividades
formativas de los estudiantes que previamente hayan comunicado la imposibilidad de acudir a las actividades formativas por motivos debidamente
acreditados que impliquen el incumplimiento del deber de asistencia, comunicando de inmediato su decisién al responsable del titulo de Grado, quien
podra denegar la exencion si no la encuentra debidamente fundamentada.

Nivel de competencia en idiomas

Los planes de estudio pueden establecer determinadas condiciones de nivel de competencia en un idioma para el acceso al Grado, o a algin semes-
tre, asi como para matricularse en determinadas asignaturas.

En el marco de la apuesta de la UIE por la calidad y la internacionalizacién y con el objetivo ultimo de facilitar la empleabilidad de sus estudiantes, los
planes de estudio de las titulaciones de grado de la UIE podran establecer asignaturas que seran impartidas y examinadas en inglés y, para las que
para poder matricularse en ellas, los estudiantes tendran que estar en posesion de un titulo oficial que acredite un nivel B2 en este idioma de acuerdo
con lo establecido en el Marco Comun de Referencia para las lenguas (MCERL). En el Grado en Administracién de Negocios Digitales esas, se impar-
tirdn integramente en inglés las asignaturas del sexto semestre.

Normativa de permanencia: Primer afio académico

Los estudiantes a tiempo completo que, en su primer afio, no hayan obtenido un minimo de 36 ECTS correspondientes a materias obligatorias o basi-
cas, no podran continuar sus estudios en el grado. Los estudiantes a tiempo parcial deberan obtener 18 ECTS.

Excepcionalmente, estos estudiantes podran ser admitidos, por una sola vez, para iniciar en la UIE otro grado distinto del anteriormente cursado y en
el que existan plazas vacantes. Si tampoco aprobasen el nimero de ECTS minimo que exija ese grado, no podran continuar sus estudios en la Univer-
sidad.

indice Ponderado de Permanencia (IPP) / Global Performance Average (GPA)

Los estudiantes de las titulaciones de Grado de la UIE en las modalidades a tiempo completo y tiempo parcial deberan. En caso de no hacerlo, se ad-
mitird su matricula en el siguiente semestre, condicionada a que supere el IPP minimo exigido. De no lograrlo, no podra permanecer en la titulacion.

El IPP se calcula como la suma de los créditos matriculados por el estudiante, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones numé-
ricas obtenidas, y dividida por el nimero de créditos totales matriculados por el estudiante, sin tener en cuenta los créditos reconocidos por la realiza-
cién de actividades no integradas en los planes de estudios. A efectos de su célculo, en la siguiente tabla se establecen las equivalencias entre los sis-
temas de calificacion numéricos y alfanuméricos:

Tabla Equivalencia entre sistemas de calificaciones

Sistema alfanumérico Sistema numérico
A+ 10 9,0-10 Sobresaliente
A 95
A- 9
B+ 85 7,0-8,9 Notable
B 8
B- 75
C+ 7
C 6,5 5,0-6,9 Aprobado
C- 6
D+ 55
D 5
D- 45 0,00-4,9 Suspenso
E <45

De la evaluacion y las convocatorias.

El plan docente de cada asignatura establecera el sistema de evaluacién aplicable a cada asignatura, en funcién de los principios contenidos en las
respectivas Memorias de verificacion de cada titulo de Grado.

La matriculacién en una titulacién de grado de la UIE da derecho, en cada curso académico, a una Unica convocatoria con dos oportunidades de eva-
luacion.

Los estudiantes tienen derecho a dos convocatorias en cada asignatura, en general y a salvo de lo establecido en el presente reglamento. Excepcio-
nalmente, el Comité de Coordinacién Académica podra conceder hasta dos convocatorias adicionales en caso de concurrir situaciones extraordinarias
debidamente acreditadas. Las convocatorias adicionales se limitaran como méaximo a tres asignaturas a lo largo de los estudios de un grado.

La segunda matricula en una asignatura tras no haber superado las oportunidades en primera matricula no garantiza la realizacion de todas las activi-
dades formativas y de los instrumentos de evaluacion previstos en el correspondiente plan docente de la asignatura.
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Los estudiantes no pueden renunciar a las convocatorias, pero cabe obtener la dispensa de aquéllas a las que les resulte imposible concurrir por cau-
sa debidamente justificada, y alegada por escrito dirigido al Coordinador del titulo treinta dias antes de la terminacién del periodo de clases, o antes
del examen si la causa que motiva la incomparecencia se produce entonces. La dispensa de la convocatoria no tiene efectos econémicos y no da de-
recho a la devolucién del importe de la matricula.

Actuaciones académicas e informativas

Los centros de la UIE efectuaran un seguimiento personalizado de los estudiantes con el fin de ayudarles a superar las exigencias de permanencia
prestando la orientacién y ayuda necesarias para mejorar su rendimiento.

Otras disposiciones

Cuando existan suficientes razones y la experiencia lo aconseje, los Centros podran proponer al Rectorado especificaciones propias a estas normas.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales o que cursan estudios a tiempo parcial, que no puedan atenerse a estas disposiciones, debe-
ran plantear cada afio su situacién antes de formalizar la matricula, a fin de adaptarla a sus posibilidades de dedicacién al estudio.

4.2.4 Practicum (actividades formativas complementarias).

Los estudiantes de la UIE en el marco de programa formativo de los respectivos titulos, incluye cada semestre un Practicum que tiene caracter extra-
curricular. El Practicum semestral sera objeto de valoracion y se evaluara con la calificacion ¢ Satisfactorio/Insatisfactorio¢,. Su duracién minima sera
de 25 horas/semestre de trabajo del estudiante y, al menos durante un semestre, consistira en actividades de aprendizaje servicio (ApS). La realiza-
cién de estas actividades por parte de los estudiantes quedara acreditada formalmente mediante un certificado emitido por la UIE y los estudiantes in-
corporaran a su documentacién académica la realizacion de estas actividades segun la normativa vigente. La formacién complementaria se adquirira
mediante la asistencia, superacion y participacion en conferencias, jornadas, seminarios, visitas guiadas a empresas y organizaciones, entrenamiento
especial en empresas, actividades de aprendizaje-servicio y cualquier otra forma que se establezca, tanto por los responsables académicos de los titu-
los, como por las instancias competentes de la Universidad.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 30
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

Transferenciay reconocimiento de créditos.

La transferencia y reconocimiento de créditos se realizara en concordancia con lo establecido en el articulo 10 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre y segln la normativa de la Universidad Intercontinental de la Empresa
aprobada por acuerdo de su Consejo Rector mediante resolucion del 15 de septiembre de 2021.

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la UIE
constituird una Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos que valorara los créditos que pueden ser

objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos académicos oficiales del
estudiante y relativos a las ensefianzas cursadas.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en la titulacién de destino a efectos de
la obtencién de un titulo oficial, sustituyendo a determinados créditos de dicha titulacion. Tal como se indica en el
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos univer-
sitarios sin caracter oficial. Se establece igualmente que podra ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral
y profesional acreditada en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
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con anterioridad, en la misma u otra Universidad, aunque no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. La
UIE transferira al expediente académico de sus estudiantes, previa peticion del interesado, todos los créditos obteni-
dos en ensefianzas oficiales cursadas en esta Universidad o en otra Universidad del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES).

Asi, todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en cualquier Universidad, tanto los
transferidos, como los reconocidos y los cursados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al titulo.

Reconocimiento de créditos

El sistema de reconocimiento de créditos de la UIE esta basado en la acreditacién de competencias y se podra reco-
nocer créditos en los estudios oficiales de Grado por los siguientes conceptos:

Estudios cursados en otras titul aciones universitarias oficiales de Grado, en lamismau otra universidad espafiola.

Estudios cursados en titulaciones oficiales en universidades extranjeras.

Ensefianzas universitarias no oficiales.

Experiencialaboral o profesional acreditada.

Estudios de ciclo formativo de grado superior.

Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias, cooperacion y for-
mativas complementarias como talleres, seminarios, cursos, jornadas, congresos, etc.

El sistema de reconocimiento debera respetar las siguientes reglas basicas:

Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to a menos 36 créditos correspondientes a asignaturas de formacién bésica de dicha rama.

Podran ser también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras asignaturas de formacion basica perte-

necientes a la misma rama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y
los conocimientos adquiridos, bien en otras asignaturas o ensefianzas cursadas por el estudiante y los previstos en €l plan de

estudios o bien que tengan caréacter transversal.

El reconocimiento se har& preferentemente con cargo a asignaturas y siempre que la formacion recibida garantice
que se cubran y alcancen al menos el 75% de los contenidos y competencias de las asignaturas de la titulacion de
destino. No obstante, podran ser reconocidos créditos correspondientes a asignaturas cursadas sin necesidad de
establecer una correspondencia con asignaturas del plan de destino.

En ningun caso, el trabajo de fin de grado podra ser objeto de reconocimiento de créditos.

Estudios cursados en titulaciones oficiales en universidades extranjeras.

La Universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a titu-
laciones oficiales de la UIE o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de los estudios extranjeros.

La UIE reconocera, en los términos establecidos en la normativa de gestién académica de programas de intercam-
bio, los créditos obtenidos en universidades extranjeras cuando el estudiante participe en programas de intercambio.

Fuera de los programas de intercambio, para el reconocimiento de créditos obtenidos en titulaciones extranjeras se-
ra requisito indispensable que la titulacion de origen tenga caracter oficial en el pais de la institucién que expide el ti-
tulo y que todas las certificaciones académicas sean expedidas por autoridades competentes para expedir titulos de
acuerdo con las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas del Estado del que procedan. Si la titulacién
de origen esta adaptada al esquema del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) y utiliza el sistema de cré-
ditos ECTS, los créditos reconocidos, en su caso, corresponderan a los créditos de las asignaturas de origen. Si la
titulacién de origen no hace uso del sistema de créditos ECTS, la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos del centro serd la encargada de establecer el nimero de créditos reconocidos a partir de la formacion reci-
bida, garantizando que cada crédito reconocido se hace con cargo a unas horas docentes de al menos el 35% del
valor del crédito.

Ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia laboral

El reconocimiento de créditos relativos a ensefianzas universitarias no oficiales no incorporara calificacién de estos
por lo que no se computaran a efectos de baremacién del expediente. La experiencia laboral y profesional acredita-
da para poder ser reconocida debera estar relacionada con las competencias inherentes al titulo oficial para el que

se pretenda su reconocimiento. Para el reconocimiento de las practicas externas solo se consideraran periodos de

actividad profesional demostrada de, al menos, 150 horas.
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El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios; salvo en el caso de que el titulo oficial haya sido declarado sustitutivo de un titulo propio
previo.

El reconocimiento de ECTS por experiencia profesional y laboral se podra realizar en cualquiera de las asignaturas
de los médulos de la titulacién: Formacién Basica, Titulacion, Libre Eleccion y Practicas Externas.

Esta opcién podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada con los conocimientos,
competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial y de la asignatura objeto de reconocimiento.

El reconocimiento de experiencia profesional y laboral requiere un minimo de 12 meses de experiencia profesional
y laboral acreditada por cada 6 ECTS a reconocer. Cada ECTS requiere de 2 meses de experiencia profesional y la-
boral acreditada.

Otras ensefianzas y actividades

Se reconoceran también los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias que tengan rela-
cion con las competencias del titulo de destino hasta un maximo del 15 por ciento del total del plan de estudios.

Los estudiantes podran obtener el reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 crédi-
tos del total del plan de estudios cursado.

Reconocimiento de créditos para acceder a un Grado universitario desde FP.

La mejora de las vias de conexion entre la Formacién Profesional y la Universidad es uno de los retos que mas pue-
de contribuir a la mejora de la educacién superior. Entre estos dos tipos de formacién existe una retroalimentacién
importante. En virtud de lo dispuesto en el RD 1618/2011 podran reconocerse en las titulaciones oficiales de Gra-

do los estudios cursados de formacién profesional de grado superior, por lo que, desde entonces, se abre una nue-
va salida a la formacion profesional, al poder continuar los estudios de grado en la universidad, tendencia que ha au-
mentado en los Ultimos afios como consecuencia de las vias abiertas para el reconocimiento de créditos.

En la medida en que el nimero de créditos europeos (European Credit Transfer System - ECTS) reconocidos varia

entre las diferentes universidades vy titulaciones, se definira el proceso de acceso desde la Formacion Profesional a
los grados de la UIE. Para ello, serd necesario en base a lo establecido por la normativa aplicable que, para llevar a
cabo el reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Superior, a través de una previa autorizacion de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria, se pueda establecer dicho reconocimiento en el caso
en el que exista relacion directa entre los titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional y los titulos de Gra-

do.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Procedimientos para la organizacién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Los programas de movilidad de la UIE perseguiran el desarrollo de profesionales abiertos al mundo, con competencias interculturales alejadas del et-
nocentrismo, capaces de gestionar la incertidumbre en entornos desconocidos, y motivados a compartir conocimientos y experiencias desde un prisma
de respeto a lo diferente. La movilidad de estudiantes contribuira a la mejora de su perfil académico y personal y por ende a su empleabilidad. A nivel
docente contribuira a la innovacioén en la oferta académica y metodologias docentes y al desarrollo de proyectos de investigacién. Con este fin la movi-
lidad tendréa caracter transversal y estara dirigida a todos los sectores de la comunidad universitaria de la UIE (estudiantes, PDI, PAS), (outgoing) y a
todos los partners extranjeros (incoming) con los que se mantengan convenios.

La UIE consolidara relaciones estables con un nimero dimensionado de partners de calidad con los que pueda crecer en distintas lineas de coopera-

cién. En la tabla que se presenta a continuacién se recogen los convenios bilaterales activos a través de IESIDE (propios) o a través de la Universidad
de Vigo (Programas Erasmus). Se indica también los centros que permitirian ampliar los convenios actuales de ambito empresarial al &mbito de cono-
cimiento de los nuevos grados de la UIE.

Estudiantes Salientes/ Outgoing

A comienzo del curso académico y desde primer curso el Servicio de Relaciones Internacionales organizara sesiones informativas con los responsa-
bles de cada grado para presentar a los estudiantes todas las opciones de movilidad disponibles y los tramites, plazos y ayudas econémicas disponi-
bles para planificar adecuadamente sus estancias internacionales.

Convocatorias y criterios de seleccién

Los estudiantes deberan presentarse a la/s convocatoria/s en el curso académico previo a aquél en el que pretenda realizar la estancia internacional.
Se informard, en la web de la UIE y mediante sesiones informativas especificas, de los acuerdos de intercambio vigentes, de las caracteristicas y la
duracion de los estudios a realizar, y de las posibles becas y ayudas a la movilidad procedentes de instituciones publicas y privadas, asi como de la
propia UIE.

La seleccion de los estudiantes de UIE, que participaran en los programas de movilidad, se llevara a cabo en base a los siguientes criterios:
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Conocimiento del idioma: cada Universidad de destino exige un nivel minimo de idioma

Identificador : 2504543

Expediente académico: se tendra en cuenta la nota media del expediente académico, alcanzada en el momento de la solicitud

Para poder optar a los programas de movilidad, el estudiante debera estar al dia en el cumplimiento de sus compromisos académicos y econémicos y
no podra haber incumplido el cédigo ético de la Universidad.

Las plazas se iran adjudicando, por un Comité designado a tal efecto, por orden de nota media ponderada del expediente académico, teniendo en
cuenta el orden de preferencia indicado por cada estudiante en su solicitud. Es imprescindible haber presentado el certificado oficial de idiomas mini-
mo exigido por la institucion de destino, para la asignacién de la plaza.

Los estudiantes que no satisfagan el requisito minimo del idioma no podran ser seleccionados para esas universidades que exijan dicho nivel.

Fecha: 01/07/2025

Reconocimiento de créditos

La planificacion de los estudios a realizar en la institucion de destino debera quedar recogida en un documento de caracter contractual denominado
#contrato de aprendizaje# o #learning agreement# donde se indicaran las asignaturas y sus respectivos créditos que se van a cursar en la institu-
cién de acogida y las asignaturas y créditos que seran reconocidos en el plan de estudios del Grado en origen.

Los estudiantes en programas de movilidad deben matricularse en un minimo de 24 ECTS y un maximo de 36 ECTS por semestre, salvo que el
convenio con la institucion de destino establezca otra cosa.

El reconocimiento se realizara en funcién de las competencias adquiridas por los estudiantes y el estudiante debera matricularse en la UIE de las
asignaturas correspondientes al plan de estudios del Grado que seran objeto de reconocimiento a su vuelta.

El reconocimiento académico se realizar tras la recepcion de la certificacion académica de la Universidad de destino donde conste la superacion
las asignaturas cursadas en la forma y fechas que especifique dicha universidad para el curso académico en que se realice la estancia internacio-
nal. En el acta de reconocimiento académico se definiran las calificaciones segin el sistema previsto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de sep-
tiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

Estudiantes entrantes# Incoming

La UIE colaborara con las instituciones partners y su red de #alumni# como embajadores para trasladar a futuros estudiantes incoming la experien-
cia UIE. Asimismo, colaborara con asociaciones empresariales e instituciones profesionales en distintos paises para presentar sus grados al perfil
de estudiante adecuado. Actualmente cuenta con acuerdos en Latinoamérica y Asia para llevar a cabo esta labor.

La UIE promovera la internacionalizacién y multiculturalidad de sus campus, acogiendo a estudiantes internacionales en los mismos. Podran cursar
estudios universitarios en la UIE:

Estudiantes de intercambio (Exchange students): estudiantes procedentes de universidades e instituciones de educacion superior con las que
exista un convenio de intercambio en vigor con la UIE.

Estudiantes visitantes (Visiting students): estudiantes que a titulo individual deseen cursar un periodo de estudios en la UIE, sea un semestre o
un curso académico completo.

Para facilitar la acogida de estudiantes, en la UIE se impartird integramente en inglés, al menos, el sexto semestre en todos los planes de estudios.
Para los estudiantes que quieran matricularse en materias impartidas en inglés, se requiere que acrediten un nivel B2.

Los estudiantes cuya lengua materna no sea el espafiol y quieran matricularse en asignaturas impartidas en este idioma deberan tener al menos el
nivel B1 del mismo, recomendandose el B2. Para la matriculacién en algunas asignaturas se podra requerir el nivel B2. La UIE colaborara con cen-
tros acreditados para la oferta de formacién de espafiol a los estudiantes internacionales. Promoveré también la creacién por parte de los estudian-
tes de un Language Club para fomentar el networking y la mejora de habilidades linguisticas.

Los estudiantes incoming podran consultar en la web de la Universidad las opciones y restricciones de matricula y podran matricularse en asignatu-
ras impartidas en cualquiera de las Facultades de la UIE, siempre que se cumpla lo establecido en los convenios de intercambio, los contratos de
aprendizaje y la legislacion vigente en el momento de matriculacion.

El Servicio de Relaciones Internacionales disefiara un Plan de Acogida para los estudiantes extranjeros y contara con una seccion especifica en su
Portal Web Internacional. Los estudiantes dispondran de una guia dentro de la web de la universidad y se colaborara con la red Erasmus Student
Network para colaborar en su programa de buddies y de actividades de apoyo a la integracién sociocultural del estudiante incoming.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacién Basica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Matematicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 26|Matemdticas y estadistica
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mateméaticas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Competencias

RPFA-COMP-01 - Identificar, formular y resolver problemas mateméticos e interpretar sus resultados en el &mbito empresarial.

RPFA-CONO-01 - Conocer los conceptos, métodos y herramientas del calculo diferencial eintegral, el dlgebray sus aplicaciones
en el ambito de la gestion empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-01 - Seleccionar y utilizar los conceptos, métodos y herramientas adecuadas para resolver problemas matematicos en
el ambito de la gestion empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Informatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 24|Ingenieriainformaticay de sistemas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciencias dela Computacién y Programacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Identificador : 2504543

Fecha: 01/07/2025

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-03 - Analizar, disefiar, codificar, gjecutar y validar programas en un lengugje de programacion de alto nivel para
resolver problemas del ambito empresarial. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-03 - Conocer lametodologia para el desarrollo de programasy representacion de lainformacion en un lenguaje de
ato nivel. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-03 - Utilizar un lenguaje de alto nivel y los métodos de representacion de |os datos adecuados para codificar y
ejecutar programas en un ordenador. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 26|Matematicas y estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadistica Descriptivay Probabilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

empresarial. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-02 - Identificar, formular, analizar y resolver problemas estadisticos e interpretar sus resultados en €l dmbito

RPFA-CONO-02 - Conocer € lenguaje, los conceptos, métodos y herramientas de |a estadistica para analizar e interpretar datos de
formanuméricay graficaen el &mbito empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-02 - Seleccionar y utilizar los conceptos, métodos y herramientas adecuadas para resolver problemas estadisticos en el
ambito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 12
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Matematicas Financieras

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion Empresarial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Operaciones, Logisticay Produccién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-04 - Identificar las diferentes funciones empresariales y el funcionamiento de la empresa en su conjunto, asi como las
interdependencias de |os distintos departamentos. TI1PO: Competencias

RPFA-COMP-05 - Identificar |os elementos clave del Marketing que permiten aportar valor y crear relaciones duraderas con los
clientes TIPO: Competencias

RPFA-COMP-06 - Identificar |os aspectos clave de las operaciones, |os procesos logisticos y productivos en las organizaciones
TIPO: Competencias

RPFA-COMP-07 - Andlizar einterpretar correctamente el valor temporal del dinero y las operaciones financieras TIPO:
Competencias

RPFA-CONO-04 - Conocer € papel que desempefia cada areafuncional dentro de la gestion de una empresa, asi como la
interdependencia existente entre ellas TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-05 - Conocer los fundamentos del Marketing para aportar valor centrado en las necesidades de los clientes. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-06 - Conocer los principios de la gestion de las operaciones, |os procesos logisticos y productivos en las
organizaciones TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-07 - Conocer y comprender €l valor temporal del dinero y suimpacto en las distintas operaciones financieras TI1PO:
Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-04 - Utilizar los conocimientos sobre | as distintas funciones empresariales para poder analizar y mejorar la gestion
empresarial de formaintegral. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-05 - Desarrollar propuestas de valor que permitan establecer relaciones alargo plazo con los clientes TIPO:
Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-06 - Aplicar los principios de calidad y de mejora continua en las operaciones. TI1PO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-07 - Aplicar los fundamentos para resolver operaciones financieras y problemas de célculo relacionados con el valor
temporal del dinero. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Entorno Econémico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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Identificador : 2504543

Fecha: 01/07/2025

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-09 - Identificar y comprender el papel de |as instituciones econémicas TIPO: Competencias

Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-09 - Conocer las distintas representaciones tedricas o formales sobre como funciona la economia. TIPO:

Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-09 - Ser capaz de aplicar €l andlisis del entorno econémico y valorar su impacto en la gestion empresarial TIPO:

NIVEL 2: Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Bésica

12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Empresarial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

negocios. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-08 - Interpretar el marco juridico espafiol que afectaa funcionamiento de las organizacionesy a desarrollo de los
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RPFA-CONO-08 - Conocer €l marco juridico espafiol que afecta a funcionamiento de las organizacionesy a desarrollo delos
negocios. TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-08 - Saber aplicar y tomar decisiones dentro de la gestion empresarial que se adectien al marco juridico vigente TIPO:

NIVEL 1: Transversal

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Habilidades Personales

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia Académicay Andlisis de Datos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Pensamiento Criticoy Creativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dindmica de la Sociedad Global (Gl

obal Society Dynamics)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-10 - Elaborar informes con rigor académico, cientifico y profesional utilizando informacion contrastada en el &mbito
del campo de conocimiento de latitulacion y cumpliendo |os estandares internacionales. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-11 - Identificar situaciones discriminatorias o de injusticias de cualquier indole y actuar de manera responsable
utilizando el pensamiento critico con respeto alas diferentes opinionesy la diversidad cultural. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-10 - Conocer los estédndares internacionales para la elaboracion de trabajos académicos, cientificos, profesionalesy la
ubicacion de los diferentes tipos de repositorios de informacion con garantias de calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-11 - Conocer y utilizar los procesos del pensamiento, la cognicion, la motivacion, la creatividad y la comprension de
ladiversidad humanaen el contexto de una sociedad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-10 - Aplicar las normas de estandarizacion para la redaccion de informes académicos, cientificosy profesionalesy
utilizar fuentes de informacion de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-11 - Aplicar e pensamiento critico con respeto alos derechos y valores fundamental es de una sociedad con
compromiso social, medioambiental y en armonia con un desarrollo sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economiay Empresa
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estructuras Empresariales Convencionalesy Emer gentes
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia Circular y Desarrollo Sostenible
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-12 - Elaborar proyectos de creacidn o transformacion de empresas con una economia circular y en armoniacon la
sostenibilidad ambiental, econdmicay social. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-12 - Conocer y comprender |0s elementos basicos, estructurales y funcionales de empresas convencionalesy
emergentes, su relacion e impacto sobre € entorno social y ambienta y los fundamentos de la economiacircular y el desarrollo
sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-12 - Identificar, andizar y evaluar las &reas y funciones de las empresas sus rel aciones, sus estados financieros, su
impacto sobre la sociedad y €l medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Titulacién
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 108

NIVEL 2: Comercio Electr6nico
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comercio Electr6nico
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefio de M odelos de Negocio Digitales (Design of Digital Business M odels)
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

comercio electrénico. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-13 - Identificar y analizar |as metodologias y |las herramientas para disefio y puesta en marcha de proyectos de

RPFA-CONO-13 - Conocer los conceptos, métodos y sol uciones tecnol 6gicas necesarias para el disefio y desarrollo de proyectos de
comercio electronico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-13 - Seleccionar y aplicar soluciones integrales de comercio electrénico paratodo tipo de organizaciones TIPO:

NIVEL 2: Derechoy Nuevas Tecnologias

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Etica, Regulacién y L egisacion de la Economia Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RPFA-COMP-14 - Entender |aimportancia de |os aspectos éticos y legales relacionados con el uso de las nuevas tecnologias T1PO:

TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-14 - Conocer los principal es aspectos éticos y €l marco regulatorio relacionado con €l uso de las nuevas tecnologias.

Europea. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-14 - Adaptar los tratamientos de datos personales a los limites impuestos por la normativa vigente en la Unién

NIVEL 2: Gestion de Proyectos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion dela Innovacion y Transfor macion Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestién de Proyectosy Metodologias Agiles

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RPFA-COMP-17 - Identificar y analizar las metodologias y herramientas para la planificacion y gestion de proyectos T1PO:

RPFA-CONO-17 - Conocer los fundamentos, metodol ogias, metodologias &giles y herramientas de planificacion y gestion de
proyectos TIPO: Conocimientos o contenidos

Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-17 - Aplicar las metodologias y herramientas para definir, organizar, planificar, gjecutar y controlar proyectos. TIPO:

NIVEL 2: Gestion Empresarial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de Recur sos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion Financiera

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-15 - Identificar los fundamentos de la gestion de los recursos humanos en un entorno donde los model os de trabajo y
habilidades exigidas estan en constante evolucion. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-16 - Disefiar, desarrollar e implantar un sistema de planificacién financiera adaptado a las caracteristicas particulares
delaempresay que, a su vez, permita un control posterior de las actividades que la mismarealice TIPO: Competencias

RPFA-CONO-15 - Conocer y comprender laimportanciadel marco juridico del mercado laboral, asi como laimportancia del papel
del Capital Humano en las organizaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-16 - Conocer y comprender las funciones de la gestion financiera, entendiendo las distintas &reas de las finanzas,
como apoyo alaestructura empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-15 - Aplicar adecuadamente las técnicasy principios en lagestion y desarrollo del capital humano, teniendo en cuenta
los cambios en las relaciones laborales y €l desarrollo de nuevas competencias y habilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-16 - Aplicar las técnicas necesarias para analizar y seleccionar inversiones, discernir fuentes de financiacion y disefiar
eimplantar estrategias y técnicas financieras en la empresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Inteligencia Artificial y Automatizacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Industriay L ogistica Inteligente (Smart Industry and L ogistics)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inteligencia Artificial Aplicada a los Negocios (Artificial Intelligence Applied to Business)
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-18 - Identificar los paradigmas y técnicas de |os sistemas inteligentes en la produccion, lalogisticay la gestion
empresarial. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-18 - Conocer los fundamentos y las herramientas basadas en la Inteligencia Artificial, con especial énfasis en sus
aplicaciones en el dmbito empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-18 - Aplicar las herramientas y model os basados en |a Inteligencia Artificial en lamejorade la gestién empresarial y
delarelacion con los clientes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Marketing Digital
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacién en las Redes Sociales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de Camparias de Mar keting Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing Digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Neuromarketing y Comportamiento de los Clientes

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-19 - Identificar y valorar |as caracteristicas de |los medios digitales y las redes sociales como canales de
comunicacién con los clientes TIPO: Competencias

RPFA-CONO-19 - Conocer los principios fundamentales del Marketing Digital, del Neuromarketing y de las herramientasy
plataformas de comunicacion en los medios digitales y |as redes sociales TI1PO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-19 - Aplicar lastécnicas y herramientas para disefiar y gjecutar campafias de comunicacion en los medios digitalesy
las redes sociaes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnologias de la I nfor macién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aplicaciones Web, Aplicaciones M dvilesy Digitalizacion del Retail

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Basesde Datosy Big Data

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciberseguridad y Blockchain

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemasde | nformacion e I nteligencia de Negocio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

27141
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologias Disruptivas para la Digitalizacion (Disr uptive Technologies for Digitization)
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-HABI-20 - Seleccionar y gestionar laimplantacion de Sistemas de Informacion y Herramientas de Business Intelligence en
todo tipo de organizaciones TI1PO: Habilidades o destrezas

RPFA-COMP-20 - Identificar los elementos y caracteristicas principales de los Sistemas de Informacion y las Herramientas de
Business Intelligence TIPO: Competencias

RPFA-COMP-21 - Identificar y valorar las aplicaciones web, aplicaciones mdvilesy otras soluciones tecnol dgicas para la
digitalizacion de lastiendasfisicasy el comercio electronico. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-22 - |dentificar los elementos clave del disefio y explotacion de Bases de Datos y de las herramientas y entorno de
trabgjo de Big Data. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-23 - Identificar y relacionar los elementos clave de las politicas de seguridad y de latecnologia de blockchain TIPO:
Competencias

RPFA-CONO-20 - Conocer los fundamentos de los Sistemas de Informacion y |as Herramientas de Business Intelligence como
soporte paralatomade decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-21 - Conocer las caracteristicas de las aplicaciones web, aplicaciones movilesy otras soluciones tecnol gicas parala
digitalizacion de lastiendas fisicasy e comercio electrénico. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-22 - Conocer los fundamentos del disefio y explotacion de Base de Datosy las herramientas de Big Data. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-23 - Conocer los fundamentos técnicos de la ciberseguridad y de la tecnologia blockchain y de las criptomonedas
TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-21 - Seleccionar y gestionar laimplantacion de aplicaciones web, aplicaciones mdvilesy otras soluciones
tecnoldgicas paraladigitalizacion y el comercio electrénico T1PO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-22 - Analizar lainformacion registrada en Bases de Datos y herramientas de Big Data mediante la generacion de
consultas e informes TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-23 - Definir e implantar politicas de seguridad basadas en el andlisis de riesgos. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: Préctica Externa

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 | 12

NIVEL 2: Practica Externa
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER | Précticas Externas
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ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practica External

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practica Externall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RPFA-COMP-24 - Desarrollar un trabajo profesional en un entorno laboral con responsabilidad, éticay eficiencia. TIPO:

contenidos

RPFA-CONO-24 - Conocer la estructura, el funcionamiento y las normas de un entorno laboral real. TIPO: Conocimientos o

destrezas

RPFA-HABI-24 - Aplicar lanormativa laborar del entorno donde se desarrollala préctica, utilizar las competencias adquiridas y
seleccionar |os conceptos y herramientas adecuadas para resolver problemas propios del gjercicio profesional. TIPO: Habilidades o

NIVEL 1: Libre Eleccién

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0
NIVEL 2: Configuracion Electiva

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

29/ 41

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
©
D
o)
©
-
N
N~
[
S
-
o)
-
o
3
N
o
@
©
IN
o
>
~
@
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879025802141510972158960

EpW. ¥ GOBIERNO MINISTERIC .
o s "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2504543

Fecha: 01/07/2025

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Configuracion Electiva

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Configuracion Electivall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Configuracion Electivalll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RPFA-COMP-24 - Desarrollar un trabajo profesional en un entorno laboral con responsabilidad, éticay eficiencia. TIPO:

contenidos

RPFA-CONO-24 - Conocer la estructura, el funcionamiento y las normas de un entorno laboral real. TIPO: Conocimientos o

destrezas

RPFA-HABI-24 - Aplicar lanormativalaborar del entorno donde se desarrollala préctica, utilizar las competencias adquiridas y
seleccionar |os conceptos y herramientas adecuadas para resolver problemas propios del gjercicio profesional. TIPO: Habilidades o
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NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-25 - Elaborar, redactar y defender un proyecto con rigor académico y cientifico, que resuelva un problema dentro del
ambito del conocimiento de latitulacion y con una complejidad y al cance suficiente, que permita demostrar adecuadamente haber
adquirido las competencias de la titulacién. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-25 - Profundizar en las competencias de la titulacion para desarrollar un proyecto dentro del @ambito de la profesion
TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-25 - Utilizar adecuadamente |os recursos bibliogréficos, documentales, |a capacidad de andlisis y seleccionar los
conceptos, métodos y herramientas apropiadas para resolver un problema complejo. TIPO: Habilidades o destrezas

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Autoeval uacion continua Aprendizaje Servicio (ApS) Auténoma Personalizada (Individua / Grupal) Guiada Expositivay Participativa I ntroductoria

METODOL OGIAS DOCENTES

Seguimiento y Finalizacion Andlisisy Sintesis de Material Documental Foros de Discusion Portafolio (Portfolio Assessment) Contrato de Aprendizaje Tutorias Aprendi-
zgje Servicio (ApS) Précticas Externas Précticas de Laboratorio Uso de Herramientas de Software Recreacion de un Entorno Laboral Juegos, Concursosy Competencias
Exposiciones Debates y Discusiones Seminarios Estudio de Casos Elaboracion de Proyectos y Trabajos Estudio de Contenidos Actividad en el Campus Virtual UIE Re-

tivacion

solucién de Problemas'y Ejercicios Metodologia UIE Charlas Invitadas de Expertos Clase Magistral Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso Primer Contacto y Mo-

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Recuperar Portafolio Digital Aprendizaje Servicio (ApS) Memoriay Defensa (TFG/TFM/PE) Participacion, Actividades diariasy Voluntariado Actividad en el Campus
Virtual Exposicién Proyectos Prueba Parcial Final Pruebas Parciales

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No hay procedimiento de adaptacion.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://uie.edu/calidad/
8.2 INFORMACION PUBLICA

El compromiso de la UIE con el aseguramiento de la calidad afecta a todos sus procesos y con ello se garantiza:
# La definicion de una politica publica de aseguramiento de la calidad que forme parte de su gestion estratégica.
# La existencia de procesos para el disefio y aprobacion de los programas de estudio.

# La ensefianza, aprendizaje y evaluacién centrados en el estudiante.

# El establecimiento de procedimientos de admisién, reconocimiento y certificacion de los estudiantes.

# El aseguramiento de la competencia y actualizacién continua del profesorado.

# La disponibilidad de recursos para el aprendizaje y apoyo a los estudiantes.

# La gestion de la informacion pertinente para la gestion eficaz de programas y actividades.

# La disponibilidad de la informacién pablica clara, precisa, objetiva y facilmente accesible.

# El seguimiento continuo y la evaluacion periédica de sus programas con el fin de garantizar el logro de los objetivos y la respuesta a las necesidades
de los estudiantes y de la sociedad, asi como su orientacién a la mejora.

Segun las recomendaciones establecidas en la Guia para el disefio de los sistemas de garantia de calidad (ACSUG, 2015) el Sistema de Garantia In-
terno de Calidad (SGIC) de la UIE se ha desarrollado atendiendo a las directrices que estan disponible en la web.

El soporte documental del SGIC incluye el manual de la calidad, la politica y objetivos de calidad, el mapa de procesos, los resultados e indicadores y
los planes de mejora, entre otros. Todo ello, acompafiado de la correspondiente definicién de funciones y de asignacién de responsabilidades con el
fin de asegurar la adecuada planificacién, operacién, verificacién y actuacién de los procesos de acuerdo con el ciclo de mejora continua.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
COORDINADORA BEATRIZ CHECCHIA COTTI

GENERAL ACADEMICA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

RUA NOVA 33 15705 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL FAX

bettina.checchia@uie.edu

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR MIGUEL ANGEL ESCOTET ALVAREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

RUA NOVA 33 15705 A Corufia Santiago de Compostela
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notificaciones@uie.edu

EMAIL FAX

notificaciones@uie.edu

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR MIGUEL ANGEL ESCOTET ALVAREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

RUA NOVA 33 15705 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL FAX
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Apartado 1 - Descripcion, objetivos formativosy justificacion del titulo - AND UIE.pdf
HASH SHA1:DDOB9C2DD4A5A 640F96DFO9FF8B20CCC1FSEE129

Cadigo CSV :856277001769025053035618
Ver Fichero: Apartado 1 - Descripcion, objetivos formativosy justificacion del titulo - AND UIE.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :Apartado 3.2 - Anexo AND Reconocimiento de Créditos FP - Sobre Convenio Xunta.pdf
HASH SHA1 :3FF763DA99130603843E485C98290DD90BE11E29

Cadigo CSV :857352539174562970817813
Ver Fichero: Apartado 3.2 - Anexo AND Reconocimiento de Créditos FP - Sobre Convenio Xunta.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apartado 5.1 subsanado.pdf
HASH SHA1 :C33F4369FC87CA 1CB2587FD89A48F3E2D2D278A4

Caodigo CSV :510489365292760192884436
Ver Fichero: Apartado 5.1 subsanado.pdf
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Calendario de implantacion

La implantacién de la titulacion oficial de Grado en Administracion de Negocios Digitales esta
prevista a partir del curso académico 2022-2023, con una seccién de un maximo de 50 estudiantes
para cada campus de la UIE (Vigo y Corufia). La Tabla 10.1 muestra el cronograma de la titulacion.

Tabla 10.1 Cronograma de implantacion titulacién de Grado en Administracién de Negocios Digitales

Curso Curso Curso Curso
2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026
Grado Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4 5 6 7 8
1° 1° 1° 1°
Administracién 2° 2° 2°
de Negocios
Digitales 3° 3°
4°

Nota: En el proceso de verificacion de latitulacion se ha solicitado la subsanacion aresultados de aprendizaje por el
ajuste necesario segun el Real Decreto 822/21.

La modificacién sustancial ha sido solicitada el 25 de octubre de 2024 por Registro, con Documento de identificacion: G70577747; y Cédigo

de solicitud: d95d46b6dff8fcd202c54c47¢c7b3f0fb

Al recibir la acreditacion favorable de la titulacion, se han implantado directamente los resultados de aprendizaje de

la titulaciéon en la primera cohorte (curso académico 2022-2023).
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Apartado 1: Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

DESCRIPCION, OBJETIVOS
FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL
TITULO

Santiago de Compostela, abril 2025
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2 Justificacion

2.1 Justificacién, adecuacién de la propuesta y procedimientos

2.1.1 Listado de los resultados fundamentales del proceso de formaciéon y de
aprendizaje

Moédulo Formacion Basica

Materia

Tipo de
Resultado

Caodigo

Resultado

Matematicas

Conocimiento

RPFA-CONO-01

Conocer los conceptos, métodos y herramientas del calculo
diferencial e integral, el algebra y sus aplicaciones en el ambito
de la gestién empresarial.

Habilidad

RPFA-HABI-01

Seleccionar y utilizar los conceptos, métodos y herramientas
adecuadas para resolver problemas matematicos en el ambito
de la gestién empresarial.

Competencia

RPFA-COMP-01

Identificar, formular y resolver problemas matematicos e
interpretar sus resultados en el ambito empresarial.

Estadistica

Conocimiento

RPFA-CONO-02

Conocer el lenguaje, los conceptos, métodos y herramientas de
la estadistica para analizar e interpretar datos de forma
numérica y grafica en el ambito empresarial.

Habilidad

RPFA-HABI-02

Seleccionar y utilizar los conceptos, métodos y herramientas
adecuadas para resolver problemas estadisticos en el ambito
empresarial.

Competencia

RPFA-COMP-02

Identificar, formular, analizar y resolver problemas estadisticos e
interpretar sus resultados en el ambito empresarial.

Informatica

Conocimiento

RPFA-CONO-03

Conocer la metodologia para el desarrollo de programas vy
representacion de la informacion en un lenguaje de alto nivel.

Habilidad

RPFA-HABI-03

Utilizar un lenguaje de alto nivel y los métodos de representacion
de los datos adecuados para codificar y ejecutar programas en
un ordenador.

Competencia

RPFA-COMP-03

Analizar, disefar, codificar, ejecutar y validar programas en un
lenguaje de programacion de alto nivel para resolver problemas

del ambito empresarial.

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Moédulo Formacion Basica

. Tipo de .
Materia Resultado Caodigo Resultado
Conocer el papel que desempefia cada area funcional dentro de
Conocimiento| RPFA-CONO-04 |la gestion de una empresa, asi como la interdependencia
existente entre ellas
Utilizar los conocimientos sobre las distintas funciones
Habilidad RPFA-HABI-04 |empresariales para poder analizar y mejorar la gestion
empresarial de forma integral.
Identicar las diferentes funciones empresariales y el
Competencia| RPFA-COMP-04 |funcionamiento de la empresa en su conjunto, asi como las
interdependencias de los distintos departamentos.
Conocimientol RPFA-CONO-05 Conocer los fundamgntos del Mar!<et|ng para aportar valor|
centrado en las necesidades de los clientes.
Habilidad RPFA-HABI-05 Desqrrollar propuestas de valc?r que permitan establecer
relaciones a largo plazo con los clientes
Competencia| RPFA-COMP-05 Identificar los elementos_ clave del Marketing qge permiten
aportar valor y crear relaciones duraderas con los clientes
Empresa
Conocimientol RPEA-CONO-06 Conocer Ios'prlnmplos de Ig gestion de Ias. opgramones, los
procesos logisticos y productivos en las organizaciones.
Habilidad RPFA-HABI-06 Apllcar. los principios de calidad y de mejora continua en las
operaciones.
Competencia| RPFA-COMP-06 Ider'1t|f|car los aspefztos clave de Ia§ operaciones, los procesos
logisticos y productivos en las organizaciones.
Conocimientol RPEA-CONO-07 Conocer y comprende!' el valgr temporal del dinero y su impacto|
en las distintas operaciones financieras
Aplicar los fundamentos para resolveroperaciones financieras Y|
Habilidad RPFA-HABI-07 |problemas de calculo relacionados con el valor temporal del
dinero.
Competencia| RPFA-COMP-07 Analizar e |Qterpret§r correctamente el valor temporal del dinero
y las operaciones financieras
Conocimientol RPFA-CONO-08 Conocer el rpargo juridico espanol que afecta al fun0|onam|ento
de las organizaciones y al desarrollo de los negocios.
Derecho Habilidad RPFA-HABI-08 Saber apllcar y toman: demsnones. clietntro. de la gestion
empresarial que se adecuen al marco juridico vigente
Interpretar el marco juridico espafiol que afecta al
Competencia| RPFA-COMP-08 |funcionamiento de las organizaciones y al desarrollo de los
negocios.
Conocimiento| RPFA-CONO-09 Conocel" las dlgtlntas represe?tamones tedricas o formales
sobre como funciona la economia.
Economia Habilidad RPFA-HABI-09 Ser capaz de aplicar el andlisis del entorno econémico y valorar

su impacto en la gestién empresarial

Competencia

RPFA-COMP-09

Identificar y comprender el papel de las instituciones

econdmicas

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

15

CSV: 856277001769025053035618 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=856277001769025053035618



Mddulo Transversal UIE

Materia

Tipo de
Resultado

Codigo

Resultado

Habilidades
Personales

Conocimiento

RPFA-CONO-10

Conocer los estandares internacionales para la elaboracién de
trabajos académicos, cientificos, profesionales y la ubicacién de
los diferentes tipos de repositorios de informacién con garantias
de calidad.

Conocimiento

RPFA-CONO-11

Conocer y utilizar los procesos del pensamiento, la cognicion, la
motivacion, la creatividad y la comprension de la diversidad
humana en el contexto de una sociedad global.

Aplicar las normas de estandarizacion para la redaccion de

Habilidad RPFA-HABI-10 |informes académicos, cientificos y profesionales y utilizar|
fuentes de informacion de calidad.
Aplicar el pensamiento critico con respeto a los derechos y
Habilidad RPFA-HABI-11 |valores fundamentales de una sociedad con compromiso social,

medioambiental y en armonia con un desarrollo sostenible.

Competencia

RPFA-COMP-10

Elaborar informes con rigor académico, cientifico y profesional
utilizando informacion contrastada en el ambito del campo de
conocimiento de la titulacion y cumpliendo los estandares
internacionales.

Competencia

RPFA-COMP-11

Identificar situaciones discriminatorias o de injusticias de
cualquier indole y actuar de manera responsable utilizando el
pensamiento critico con respeto a las diferentes opiniones vy la
diversidad cultural.

Economia y
Empresa

Conocimiento

RPFA-CONO-12

Conocer y comprender los elementos basicos, estructurales vy
funcionales de empresas convencionales y emergentes, su
relacion e impacto sobre el entorno social y ambiental y los
fundamentos de la economia circular y el desarrollo sostenible.

Habilidad

RPFA-HABI-12

Identificar, analizar y evaluar las areas y funciones de las
empresas sus relaciones, sus estados financieros, su impacto
sobre la sociedad y el medio ambiente.

Competencia

RPFA-COMP-12

Elaborar proyectos de creacion o transformacion de empresas
con una economia circular y en armonia con la sostenibilidad
ambiental, econémica y social.

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) 16
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Médulo Titulacion

Materia

Tipo de
Resultado

Caodigo

Resultado

Comercio
Electrénico

Conocimientg

RPFA-CONO-13

Conocer los conceptos, métodos y soluciones tecnoldgicas
necesarias para el disefio y desarrollo de proyectos de comercio
electronico.

Habilidad

RPFA-HABI-13

Seleccionar y aplicar soluciones integrales de comercio electrénico)
para todo tipo de organizaciones.

Competencia

RPFA-COMP-13

Identificar y analizar las metodologias y las herramientas para disefio
y puesta en marcha de proyectos de comercio electrénico.

Derecho y
Nuevas
Tecnologias

Conocimientg

RPFA-CONO-14

Conocer los principales aspectos éticos y el marco regulatorio)
relacionado con el uso de las nuevas tecnologias.

Habilidad

RPFA-HABI-14

Adaptar los tratamientos de datos personales a los limites impuestos
por la normativa vigente en la Unién Europea.

Competencia

RPFA-COMP-14

Entender la importancia de los aspectos éticos y legales relacionados
con el uso de las nuevas tecnologias

Gestion
Empresarial

Conocimientg

RPFA-CONO-15

Conocer y comprender la importancia del marco juridico del mercado
laboral, asi como la importancia del papel del Capital Humano en las
organizaciones.

Habilidad

RPFA-HABI-15

Aplicar adecuadamente las técnicas y principios en la gestion |
desarrollo del capital humano, teniendo en cuenta los cambios en las
relaciones laborales y el desarrollo de nuevas competencias V|
habilidades.

Competencia

RPFA-COMP-15

Identificar los fundamentos de la gestion de los recursos humanos en
un entorno donde los modelos de trabajo y habilidades exigidas estan
en constante evolucion.

Conocimientg

RPFA-CONO-16

Conocer y comprender las funciones de la gestion financiera,
entendiendo las distintas areas de las finanzas, como apoyo a la
estructura empresarial.

Habilidad

RPFA-HABI-16

Aplicar las técnicas necesarias para analizar y seleccionar|
inversiones, discernir fuentes de financiacién y disefiar e implantar
estrategias y técnicas financieras en la empresa.

Competencia

RPFA-COMP-16

Disefiar, desarrollar e implantar un sistema de planificacion financiera
adaptado a las caracteristicas particulares de la empresa y que, a su
vez, permita un control posterior de las actividades que la misma
realice.

Gestioén de
proyectos

Conocimientg

RPFA-CONO-17

Conocer los fundamentos, metodologias, metodologias agiles |
herramientas de planificacion y gestion de proyectos

Habilidad

RPFA-HABI-17

Aplicar las metodologias y herramientas para definir, organizar,
planificar, ejecutar y controlar proyectos.

Competencia

RPFA-COMP-17

Identificar y analizar las metodologias y herramientas para la
planificacion y gestion de proyectos

Inteligencia
Artificial y
Automatizacion

Conocimientq

RPFA-CONO-18

Conocer los fundamentos y las herramientas basadas en I3
Inteligencia Artificial, con especial énfasis en sus aplicaciones en el
ambito empresarial.

Habilidad

RPFA-HABI-18

Aplicar las herramientas y modelos basados en la Inteligencia Artificial
en la mejora de la gestion empresarial y de la relacion con los
clientes.

Competencia

RPFA-COMP-18

Identificar los paradigmas y técnicas de los sistemas inteligentes en
la produccién, la logistica y la gestion empresarial.

Marketing Digital

Conocimientg

RPFA-CONO-19

Conocer los principios fundamentales del Marketing Digital, del
Neuromarketing y de las herramientas y plataformas de comunicacion
en los medios digitales y las redes sociales

Habilidad

RPFA-HABI-19

Aplicar las técnicas y herramientas para disefiar y ejecutar campafias
de comunicacion en los medios digitales y las redes sociales.

Competencia

RPFA-COMP-19

Identificar y valorar las caracteristicas de los medios digitales y las

redes sociales como canales de comunicacién con los clientes
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Médulo Titulacion

Materia

Tipo de
Resultado

Caodigo

Resultado

Tecnologias de la

Conocimientg

RPFA-CONO-20

Conocer los fundamentos de los Sistemas de Informacion vy las
Herramientas de Business Intelligence como soporte para la toma de
decisiones.

Habilidad

RPFA-HABI-20

Seleccionar y gestionar la implantacién de Sistemas de Informacion vy
Herramientas de Business Intelligence en todo tipo de organizaciones

Competencia

RPFA-COMP-20

Identificar los elementos y caracteristicas principales de los Sistemas
de Informacién y las Herramientas de Business Intelligence

Conocimientg

RPFA-CONO-21

Conocer las caracteristicas de las aplicaciones web, aplicaciones
moviles y otras soluciones tecnolégicas para la digitalizacion de las
tiendas fisicas y el comercio electronico.

Habilidad

RPFA-HABI-21

Seleccionar y gestionar la implantacion de aplicaciones web,
aplicaciones moviles y ofras soluciones tecnoldgicas para la|
digitalizacion y el comercio electrénico

Identificar y valorar las aplicaciones web, aplicaciones moviles y otras

Informacion Competencia| RPFA-COMP-21 [soluciones tecnolégicas para la digitalizacion de las tiendas fisicas y
el comercio electronico.
Conocimientd RPFA-CONO-22 Conocer Ios.fundamentps del disefio y explotacion de Base de Datos
y las herramientas de Big Data.
Habilidad RPFA-HABI-22 Anall.zar la |nformaC|on reglstradgl en Bases de Dat‘os y herramientas
de Big Data mediante la generacién de consultas e informes
. Identificar los elementos clave del disefio y explotaciéon de Bases de
Competencial RPFA-COMP-22 Datos y de las herramientas y entorno de trabajo de Big Data.
Conocimientd RPEA.CONO-23 Conocer’ los fundamentos tecr.ucos de la ciberseguridad y de la
tecnologia blockchain y de las criptomonedas
Habilidad RPFA-HABI23 E?eﬁnlr e implantar politicas de seguridad basadas en el analisis de
riesgos.
Competencia| RPFA-COMP-23 Identlﬂcar y relacionar If)s elementos‘ clave de las politicas de
seguridad y de la tecnologia de blockchain
Médulo Practicas Externas
. Tipo de s
Materia Resultado Cédigo Resultado
Conocimientol RPEA-CONO-24 Conocer la estructura, el funcionamiento y las normas de un
entorno laboral real.
Aplicar la normativa laborar del entorno donde se desarrolla
Practica Habilidad RPFA-HABI-24 la prz'actlca, utilizar las compe?enmas adquiridas |
Externa seleccionar los conceptos y herramientas adecuadas para
resolver problemas propios del ejercicio profesional.
Competencia| RPFA-COMP-24 Desarrollar un trabajo profesional en un entorno laboral con

responsabilidad, ética y eficiencia.
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Médulo Trabajo Fin de Grado

Tipo de

Materia Resultado Cédigo Resultado
Conocimientol RPFA-CONO-25 Profundizar en las competenma}s (.je la tltulacpq para
desarrollar un proyecto dentro del ambito de la profesion.
Utilizar adecuadamente los recursos bibliograficos,
Habilidad RPFA-HABI-25 documentales, lla capacidad de a.maI|S|s y seIgccnonar los
Trabajo Fin de conceptos, métodos y herramientas apropiadas para
Grado resolver un problema complejo.

Elaborar, redactar y defender un proyecto con rigor|
académico y cientifico, que resuelva un problema dentro del
ambito del conocimiento de la titulacion y con una
complejidad y alcance suficiente, que permita demostrar|
adecuadamente haber adquirido las competencias de la
titulacion.

Competencia| RPFA-COMP-25

2.1.2 Perfiles fundamentales de egreso

El egresado de las titulaciones de Grado de la UIE, cuenta con una formacién especializada
a la vez que genérica e interdisciplinar y desarrolla a lo largo de su titulacion habilidades
para liderar equipos interdisciplinarios, formular y desarrollar proyectos altamente efectivos,
con capacidades de innovacién y una alta cualificacion en las nuevas tendencias
tecnoldgicas.

A lo largo de la titulacion los estudiantes desarrollan una gran capacidad analitica que le
permiten abordar, anticipar y resolver problemas complejos, adquiriendo ademas una
experiencia real en el ambito empresarial, como parte de su formacion obligatoria.

Su formacion transversal contribuye a tener una visidn holistica de la empresa, su
organizacién, gestion y estrategias, desarrollar habilidades de emprendimiento, la
comprension del ser humano y sus relaciones, el pensamiento critico, los valores
fundamentales de la sociedad y un soélido compromiso con la responsabilidad social,
personal y empresarial.

El graduado o graduada en Administracion de Negocios Digitales es un profesional con
competencias de gestion empresarial y de aplicaciéon de las nuevas tecnologias para la
transformacion digital de los negocios.

Cuenta con amplios conocimientos sobre Marketing Digital y Comercio Electronico, asi
como sobre la aplicacion del Big Data y la Inteligencia Artificial en el ambito del
conocimiento y mejora de la relacion con los clientes.

El graduado o graduada esta cualificado para poder evaluar los cambios en el entorno
econémico, tecnoldgico y social, en una dinamica de cambio continuo, disefiando y
gestionando proyectos de adaptacion y transformacion con metodologias agiles y centradas
en la creacion de valor para los clientes.

Las competencias desarrolladas le permiten desarrollar su carrera profesional en una gran
variedad de sectores empresariales, asi como en organizaciones no lucrativas y del sector
publico, facilitando la implantacion de soluciones tecnoldgicas basadas en el andlisis de
datos y en la digitalizacion de los procesos de negocio, actuando como consultor interno o
externo de las empresas que quieran implantar soluciones de venta on-line desde un punto
de vista integral: plataformas tecnoldgicas, disefio y usabilidad de la tienda on-line, logistica,
medios de pago, seguridad, etc.
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Asi mismo, como experto en Inteligencia de Negocio y en el analisis de los datos de
clientes, podra definir y ayudar a implantar soluciones tecnolégicas que permitan explotar
los datos para convertirlos en informacién util para la toma de decisiones dentro de la
organizacion, pero teniendo en cuenta los aspectos éticos, legales y de responsabilidad
social para establecer los limites en el uso y explotacién de los datos personales.

Posibles puestos que se considera que los egresados podrian idealmente ocupar:

¢ Responsable de la digitalizacién y generacion de nuevos modelos de negocio en las
empresas, facilitando la integracion de los canales on-line y off-line.

e Consultor en Comercio Electronico, actuando como asesor de las empresas que
quieran implantar soluciones de venta on-line desde un punto de vista integral:
plataformas tecnoldgicas, disefio y usabilidad de la tienda on-line, logistica, medios
de pago, seguridad, etc.

o Director de Marketing Digital, con capacidad para disefar, ejecutar y analizar
campanas de captacion, conversion y retencion de clientes en medios digitales.

e Experto en Inteligencia de Negocio y Analisis de Datos de Clientes, explotando los
datos para convertirlos en informacion util para la toma de decisiones y para la
personalizacion de la relacion con los clientes.

2.1.3 Principales objetivos formativos del titulo

El Grado en Administracion de Negocios Digitales tiene por objetivo formar a profesionales
de la gestién empresarial que puedan dominar la aplicacion de las nuevas tecnologias para
la transformacion digital de los negocios, y que al mismo tiempo puedan asumir los
compromisos éticos y de desarrollo sostenible que demanda la sociedad del siglo XXI.

Para alcanzar este objetivo propone como objetivos de formacion los siguientes:

a) Proporcionar una formacion integral incluyendo el conocimiento y practica de los
derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la igualdad
de género, la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento
y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los
ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de
la paz y de la participacion.

b) Fomentar el compromiso social, medioambiental, la sostenibilidad y el cambio
climatico.

c) Proporcionar una formacion integral y transversal para el desarrollo de competencias
y habilidades personales, incluyendo metodologias académicas y cientificas, analisis
de informacion y sus fuentes, el pensamiento critico y autocritico, la creatividad, la
comprension de la diversidad y la solidaridad.

d) Desarrollar una formacion en empresa y emprendimiento, sus componentes y
estructuras organizativas convencionales y emergentes, su relacién con el entorno, y
la economia circular, como catalizador de la sostenibilidad ambiental, econémica y
social.

e) Proporcionar las herramientas y el marco conceptual de referencia para poder
analizar los cambios en el entorno econdmico, tecnoldgico y social, disefiando y
gestionando proyectos de adaptacion y transformaciéon con metodologias agiles y
centradas en la creacién de valor para los clientes.

f) Proporcionar un amplio conocimiento sobre Marketing Digital y Comercio
Electronico, asi como sobre la aplicacion del Big Data y la Inteligencia Artificial en el
ambito del conocimiento y mejora de la relacion con los clientes.

g) Desarrollar una sdlida formacién en Inteligencia de Negocio y en el analisis de los
datos internos y externos de las organizaciones, conducente a la implantacién eficaz
y eficiente de soluciones tecnoldgicas que permitan explotar los datos para
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convertirlos en informacion util para la toma de decisiones dentro de la organizacion,
pero teniendo en cuenta los aspectos éticos, legales y de responsabilidad social
para establecer los limites en el uso y explotacién de los datos personales.

h) Proporcionar conocimientos sobre la gestion e implantaciéon de tecnologias de la
informacion en todo tipo de organizaciones, con especial énfasis en los sistemas de
informacion, las bases de datos, el desarrollo de aplicaciones informaticas, las
politicas de ciberseguridad, el potencial de tecnologias emergentes como
blockchain, las aplicaciones de la inteligencia artificial y la robotizacion de procesos.

i) Proporcionar una formacion experiencial por medio de practicas externas optativas
en organizaciones y empresas para desarrollar un trabajo profesional en un entorno
laboral real.

j) Elaborar, redactar y defender un proyecto con rigor académico y cientifico, que
resuelva un problema dentro del ambito del conocimiento de la titulacion y con una
complejidad y alcance suficiente, que permita demostrar adecuadamente haber
adquirido las competencias de la titulacion.

2.1.4 Ambito de conocimiento

Utilizando como referencia el Anexo 1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre el
ambito de conocimiento que corresponde a la titulacion de Grado en Administraciéon de
Negocios Digitales es “Ciencias econdémicas, administracion y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo”.

2.2 Justificacion del Titulo

La Universidad Intercontinental de la Empresa, en adelante (UIE), propone una novedosa
oferta académica, en todos los niveles formativos MECES? para la formacion
interdisciplinaria de profesionales altamente cualificados en el ambito empresarial, todo en
armonia con el plan de desarrollo socioeconémico de Galicia, Espafia y Europa. La
formacion reglada se complementa con una amplia oferta de programas de formacién
continua, junto con un plan acelerado de desarrollo de la investigacion aplicada
principalmente al sector empresarial.

Para que Europa pueda alcanzar los objetivos propuestos por la Comisiéon Europea en su
agenda 2030 para el desarrollo sostenible, cuyas proximas etapas se describen en la
comunicacion COM(2016)739, “Accion Europea para la Sostenibilidad”, y en particular en
Galicia con la “Agenda de competitividad Galicia Industria 4.0” y “Estrategia Gallega de
Economia Circular 2019-2030”, resultara vital contar con un capital humano formado en las
nuevas tecnologias digitales, capaz de protagonizar e impulsar estos planes de desarrollo y
de transformacion digital.

La titulacion de Grado en Administracion de Negocios Digitales pretende contribuir a la
formacion de este capital humano con el desarrollo de competencias vinculadas al uso y
aplicacion de las tecnologias de la informacion, a la gestion empresarial y a la digitalizacion
de los procesos de negocio. Ademas, en esta titulacion también se va a complementar la
formaciéon de sus graduados y graduadas con el desarrollo de competencias conocidas
como “habilidades blandas” (soft skills), incluyendo habilidades de emprendimiento,
sensibilidad social y conciencia ambiental.

De este modo, el Grado en Administracion de Negocios Digitales surge como evolucion de
las titulaciones mas clasicas en gestion empresarial, con el objetivo de formar a

2 Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
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profesionales que sean capaces de liderar los procesos de transformacion digital y la
aplicacion practica de las nuevas tecnologias, con especial énfasis en los nuevos canales
digitales como via de comunicacién y relacion con los clientes. La formaciéon propuesta
constituye un atractivo perfil profesional, con oportunidades de participar en un amplio
abanico de sectores de la sociedad para contribuir con los planes de desarrollo sostenible y
transformacion digital propuestos por la Union Europea para la region.

2.2.1 Contexto econémico, tecnoldégico y social

Vivimos actualmente tiempos de grandes cambios, de transformaciones digitales disruptivas
que amenazan los modelos de negocio tradicionales, y que tienen un gran impacto en las
organizaciones y en el conjunto de la sociedad.

La cuarta Revolucion Industrial es, como su propio nombre indica, una auténtica revolucion
que no sélo va a transformar radicalmente la forma en la que se producen y consumen
bienes y servicios, sino que también esta teniendo ya un gran impacto en el mercado laboral
y en el empleo.

El avance de tecnologias disruptivas como la Inteligencia Artificial, Internet of the Things,
Blockchain, Cloud Computing, etc., estd contribuyendo a acelerar el proceso de cambio
economico y social, acelerando la automatizaciéon de muchos procesos y actividades que
hasta ahora requerian de trabajadores con perfiles menos cualificados, cuyas competencias
se basaban en muchos casos en la memorizacion y repeticion de tareas tras un proceso de
capacitacion en centros de formacién profesional y Universidades.

De acuerdo con el informe publicado por el Foro Econémico Mundial, “The Future of Jobs
Report” (publicado en octubre 2020), en 2025 mas de la mitad del trabajo sera realizado por
robots o algoritmos?.

Figura 1. La automatizacion de los trabajos. Fuente: Foro Econémico Mundial, octubre de 2020

Rate of automation

También en este informe del Foro Econdmico Mundial sobre el futuro del empleo se
destacan las competencias que van a ser mas importantes en el mercado laboral del 2025:
destacan sobre todo las competencias relacionadas con el pensamiento analitico y critico, la

3 The Future of Jobs Report (2020): https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020
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resolucion de problemas, el liderazgo y las habilidades sociales, el uso de las nuevas
tecnologias digitales, la creatividad y la capacidad de resolucion de problemas.

Figura 2. Principales competencias demandadas por el mercado laboral en 2025. Fuente: Foro
Econémico Mundial, octubre de 2020

Top 10 skills
Of 2025 @ Analytical thinking and innovation

o

5
% Active learning and leamning strategies

@ Complex problem-solving
@ Critical thinking and analysis
@ Creativity, originality and initiative

= Leadership and social influence

Technology use, monitoring and control

@ Technology design and programming

Type of skill
@ Probiem-solving £
@ Ssi-management % Resilience, stress tolerance and flexibility
Working with people
echnology use and development @asoning, problem-solving and i ion
@ Technol R n bl } d ideat

Source: Fus of Jots Fleport 220, Werki Eccrmes Farun

Ademas, si ya el cambio estaba siendo acelerado en un entorno ya de por si complejo e
incierto, en el afio 2020 nos encontramos con un evento inesperado, un “cisne negro” de
gran impacto sanitario, econémico y social: la pandemia del coronavirus COVID19. Sin
duda, el impulso de los canales digitales, el auge del comercio electronico B2C y las nuevas
redes logisticas, el teletrabajo y la teleformacion, asi como el uso masivo de los datos y de
los algoritmos de inteligencia artificial ha recibido un nuevo y decisivo impulso como
consecuencia de los nuevos retos que nos plantea el escenario post-COVID19.

Figura 3. Impacto de la pandemia de COVID-19 en la Transformacion Digital. Fuente: Foro Econémico
Mundial, octubre de 2020

COVID-19 is pushing
companies

Ry 8T Ik

to scale to accelerate  to accelerate
remote work digitalization automation

En Espana el informe anual sobre el Comercio Electréonico B2C, que publica todos los afios
el Observatorio Nacional de Tecnologia y Sociedad (ONTSI), destaca en su edicion de
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noviembre de 2020 el fuerte incremento experimentado por el comercio electronico en
nuestro pais*, similar a lo ocurrido en otros paises de nuestro entorno.

Figura 4. Evolucion del volumen de negocio del comercio electréonico B2C en Espafia. Fuente: ONTSI,
noviembre de 2020

50.382

H—— 10.0917 12.383

.............................................................
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Fuente: panel hogares, ONTSI (2008-2017), encuesta INE y Encuesta online de comercio electron

La pandemia ha obligado a muchas empresas a intensificar su apuesta por los canales
digitales, al mismo tiempo que muchos consumidores han cambiado sus habitos de
consumo y comportamiento como consecuencia de ella, y todo apunta a que este escenario
se mantendra de cara al futuro, con una presencia cada vez mayor de los canales digitales
en la relacién de las empresas con los consumidores.

Por este motivo, muchas empresas necesitan incorporar o contar con el apoyo de
profesionales expertos en comercio electronico y en marketing digital, que les ayuden
ademas a facilitar la integraciéon de los canales fisicos y digitales, asi como a analizar los
datos disponibles sobre sus clientes y usuarios de sus productos.

Este nuevo escenario plantea nuevos e importantes retos de cara al futuro de la Economia
de Galicia y de Espana: ;Estamos capacitando a los profesionales que demandara la
Economia Digital en los proximos afios?

En Esparia el “Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion (PEICTI),
2021-2023" define entre sus principales ejes de actuacion un programa para desarrollar,
atraer y retener talento, con medidas de apoyo para que las empresas puedan incorporar a
profesionales de perfil técnico.

En los ultimos afios varios informes han sefalado la actual “desconexion” entre lo que
actualmente se ensefia en el sistema educativo y lo que las empresas demandan®, y nos

4 https://www.ontsi.red.es/es/estudios-e-informes/Hogares-y-ciudadanos/El-Comercio-Electronico-
B2C-en-Espana-2019-%28Edicion-2020%29

5 https://www.ciencia.gob.es/site-web/Estrategias-y-Planes/Planes-y-programas/Plan-Estatal-de-

Investigacion-Cientifica-y-Tecnica-y-de-Innovacion-PEICTI-2021-2023.html

6 https://www-businessinsider-es.cdn.ampproject.org/c/s/www.businessinsider.es/hay-desconexion-
ensena-empresas-demandan-736345
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encontramos con un importante desequilibrio en el mercado laboral, con una brecha de
“talento digital” que impide a muchas empresas crecer y desarrollar todo su potencial’:

Figura 5. La brecha digital en el empleo

Las profesiones digitales con millones de vacantes

* Microsoft y LinkedIn apuestan por estos perfiles para paliar los efectos de la crisis del
coronavirus

Brecha de talento en las empresas espainolas
Porcentaje de empresas que identifican escasez de talento en perfiles técnicos

Ciberseguridad 50 I
Analitica de datos 46 I
Desarrollo 44 I
Computacién en la nube 37 I
Tecnologias moéviles 37 I
Inteligencia artificial 37 I
Gestién de servicios 35 I
Internet de las cosas (IoT) 34 I
Gestion de relacion con el cliente (CRM) 34 I
Robo6tica 32

® f ¥ in It comentard

Madrid | 8 JUL 2020 - 06:45 CEST

En el informe publicado en julio de 2021 sobre “El trabajador del futuro™, la Fundacion
COTEC destaca que los efectos de la automatizacion tienden a contrarrestarse a medida
que la propia automatizacion contribuye a la creacion de nuevos perfiles profesionales,
expandiendo una demanda de mano de obra cada vez mas cualificada de la que ha sido
desplazada como consecuencia de la automatizacion.

En este mismo informe la Fundacion COTEC también sefiala a la deficiente capacitacién del
trabajador medio espafol como uno de los principales retos del mercado laboral actual,
puesto que existen notables deficiencias en materia educativa de Espafia en comparacion
con otros paises europeos (so6lo por delante de Turquia y Portugal en el PIAAC publicado
por la OCDE en 2013°).

De acuerdo con el indice de la Economia y la Sociedad Digitales (DESI, Digital Economy
and Society Index) elaborado por la Union Europea' y referido a datos de 2019, Espaiia
ocupa el puesto 17 de los 27 paises de la Unién Europea, con una puntuacion de 44,5
frente a la media de 48 de la Unidn Europea. De acuerdo con este informe, el 55% de la
poblacién espafiola de entre 16 y 74 afos tiene competencias digitales basicas, frente a un
57% de la media de la Uniéon Europea, y en Espana el 2,9% de los trabajadores son
especialistas en TIC, frente al 3,7% de media en la Unioén Europea.

7 https://cincodias-elpais-
com.cdn.ampproject.org/c/s/cincodias.elpais.com/cincodias/2020/07/07/fortunas/1594144151 00937

6.amp.html

8  https://cotec.es/proyecto/el-trabajador-del-futuro-conectado-versatil-y/3d3411c8-70a4-3cd3-41a1-
0d595d1cea31

9 https://www.oecd.org/skills/piaac/Country%20note %20-%20Spain%20(ESP).pdf

10 https://digital-strateqy.ec.europa.eu/en/policies/desi
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Por su parte, Accenture en el informe Digital Economic Opportunity in Spain de 2017
destaca que la economia espafola todavia presenta un cierto retraso en su transformacion
digital en comparacién con otros paises de su entorno europeo, y ello es debido a factores
como la falta de una estrategia digital clara, la escasa inversion en innovacion, la rigidez
regulatoria y la brecha de talento digital.

El McKinsey Global Institute también presenta un interesante analisis en su informe The
Future of Work in Europe (2020)' sobre el impacto de la automatizacion y de la pandemia
de COVID-19 en el mercado laboral de la Unién Europea, tal y como se puede observar en
el siguiente grafico:

Figura 6. Empleos que se encuentran en riesgo debido a la automatizacion y a la pandemia de COVID-19
en Europa, de acuerdo con el McKinsey Global Institute (2020)

Jobs at risk of displacement from both COVID-19 and automation % of jobs potentially
vary largely by sector displaced by Correlation
Thousand automation coefficient!

Accomodation and food services 2,970 94 0.88

Construction I - ::5 58 0.73
Transportation and storage _ 1470 50 0.67
Human health and social work 1,454 37 0.45
Public administration I 33 0.61
Education | B 38 073
Administrative and support Bz a4 058

Other services

- 64 0.85

Professional services - 7086 29 0.32
Financial and insurance - 572 34 0.82
Arts | BN 80 0.67
Agriculture B s 13 0.78
Information and communication . o0 17 0.21
Real estate S 28 030
Electricity  EE 35 0.49
Water supply and sewerage Ia3 29 0.36
Mining and quarrying |-|-| 9 0.06

" Accenture (2017): Digital Economic Opportunity in Spain. How digitalization
may boost the Spanish Economy.

12 hitps://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/the-future-of-work-in-europe#
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Asi mismo, el McKinsey Global Institute sefiala a los profesionales STEM vy los relacionados
con las areas de Administracion de Empresas y Legal como los perfiles con una mayor
demanda en el mercado laboral europeo en los proximos afos.

Figura 7. Perfiles profesionales que tendran una mayor demanda en Europa, de acuerdo con el McKinsey
Global Institute (2020)

Exhibit 13
Across Europe, occupational categories such as STEM professionals and healthcare workers
are expected to grow significantly, while office support and production jobs could decline.

Share of workers without tertiary education, % [l 290 [l 60to89 Wl 301059 =28

Potential net job growth 2018-302in Potential net job
Occupational category’ midpoint automation scenario, million growth 2018-30,2 %
STEM professionals 40 25

Business and legal professionals _ 3.9 22
Health aides, technicians, and wellness _ 2.9 1
Managers _ 93 14

Education and workforce training 2.2 16
Creatives and arts management ﬁ 1.8 33
Health professionals 17 22
Transportation services -0.6 . =T
Property maintenance and agriculture -0.7 . -4
Mechanical installation and repair -08 - -1
Food services =11 - =10
Builders -2 R -9
Community services -12 - -1
Customer service and sales =14 - =7

Production work -4.5 _ -18

Jture that works: /A

nant and productivity

mploym

*  Spotwoearlier McKinsey Global Institute reports: i
(Hanuary 20fT), and Job o Wor r{Decembar 2017). We analyza
the automation patential of every occupation by looking at the extant towhich its constituent activities and associated
capabilities can be handled by currently demonstrated automation technelogies.

McKinsey Global Institute también destaca que las competencias tecnoldgicas, sociales y
emocionales van a desempenar un papel fundamental en el futuro del mercado laboral, en
detrimento de las competencias relacionadas con las destrezas manuales, la fuerza fisica o
aspectos cognitivos basicos.
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Figura 8. Competencias mas demandadas por el mercado laboral europeo en los proximos aios, de
acuerdo con el McKinsey Global Institute

Demand for technological, social, and emotional skills is expected to grow in Europe.

Change in number of hours
Hours in 2018, billion 2018-30, % Examples
Physical and Craft and technician skills

manual skills 169 -8

Fine motor skills
Basic cognitive

Basic literacy and numeracy
2 s =28 . . .
skills Basic data input/ processing

Quantitative and statistical skills
Project management

Higher cognitive
skills

Social and Interpersonal skills and empathy

emational skills Teaching and training others

-
- Advanced IT skills/programming

Technological skills 54 B
Scientific R&D

En un mundo cada vez mas globalizado y competitivo, la Unién Europea consciente de su
protagonismo impulsa a sus Estados miembros a desarrollar planes y politicas especificas
para adecuarse a esta nueva realidad tecnoldgica, econémico y social.

En Espafia y en la Comunidad Auténoma de Galicia se requiere de un importante esfuerzo
adicional por parte de sus sistemas educativos para la formacion masiva de profesionales
cualificados en las nuevas tecnologias y el uso de las competencias digitales, para poder
cerrar el actual gap existente con respecto a otros paises de nuestro entorno. La formacion
del capital humano resulta, por tanto, de vital importancia para que se pueda cubrir la
creciente demanda de profesionales que seran requeridos desde todos los sectores de la
sociedad.

Por todo ello se han incorporado asignaturas que permitan formar egresados con
conocimientos de las nuevas tecnologias digitales, capaces de impulsar planes de
desarrollo y de transformacién digital, en linea con la “Agenda Digital de Galicia 2020”
(Xunta de Galicia, 2015)3, el “Plan de Digitalizacion para PYMES 2021-2025" impulsado por
el Gobierno de Espana (2021)", asi como el “Digital Education Action Plan 2021-2027" de
la Unién Europea (European Commission, 2020)'.

Debemos tener en cuenta que de acuerdo a los datos del European Innovation Scoreboard
de 2021', Espafia se encuentra entre los Estados miembro considerados como
innovadores moderados, todavia con un gap importante frente a los Estados mas
avanzados, situados en el Norte de Europa.

13 https://amtega.xunta.gal/es/agenda-digital-de-galicia

14
https://portal.mineco.gob.es/RecursosArticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127 plan_digitalizacion
pymes.pdf

15 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_en

16 https://ec.europa.eu/docsroom/documents/46013
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Figura 9. Situacion de Espaia de acuerdo con el European Innovation Scoreboard de 2021
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|:| Moderate Innovator
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El Regional Innovation Scoreboard (RIS) es una extension a nivel regional del European
Innovation Scoreboard (EIS), que viene analizando los resultados de innovacién de 240
regiones de la Union Europea a travées de wuna serie de indicadores.
En su edicién de 2021 el RIS sittia a Galicia en una situacion intermedia en relacion con el
resto de las regiones espanolas, siendo calificada como una regién innovadora moderada
en el conjunto de la Unién Europea.

Por lo tanto, Galicia presenta todavia un amplio margen de mejora en los principales
indicadores relacionados con la innovacién y el uso de las nuevas tecnologias, y por este
motivo se requiere de un mayor esfuerzo inversor por parte de las empresas, que deben
contar ademas con los perfiles profesionales adecuados para liderar el reto de la apuesta
por la innovacion, la tecnologia y la digitalizacion.

17 https://ec.europa.eu/docsroom/documents/46032
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Figura 10. Situacion de Espafa de acuerdo con el European Innovation Scoreboard de 2021
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Figura 11. Comparativa de Galicia con el resto de regiones espafiolas segun el RIS de 2021
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En el contexto de la preparacion del capital humano para la nueva Economia Digital, en
Espafa también debemos tener en cuenta el estudio llevado a cabo por el “Libro Blanco
para el disefio de las titulaciones universitarias en el marco de la Economia Digital”'®,
impulsado por la Agenda Digital para Espafia y presentado en 2015, y que realiza un
analisis comparativo entre oferta y demanda formativa. De este modo, se pretende que este
Libro Blanco sirva de guia para que las universidades publicas y privadas puedan crear
nuevas titulaciones que ofrezcan una mayor salida profesional para sus egresados,
estableciendo 41 perfiles profesionales vinculados a la demanda de especialistas en el
ambito de la economia digital por parte de las empresas.

Este Libro Blanco incluye en su apartado 2 un estudio detallado de la demanda de titulos
del ambito de la Economia Digital, asi como de la oferta por parte de las universidades
espafolas, llegando a la conclusién de que existe un claro desequilibro entre la actual oferta
académica y la demanda de profesionales con competencias digitales por parte del tejido
empresarial.

En el citado Libro Blanco se identifican algunas de las principales tendencias de la
Economia Digital: la ciencia de datos (Big Data), el desarrollo de Internet de las Cosas, las
tecnologias y servicios en la nube (Cloud Computing), la seguridad digital, el desarrollo y
explotacién de los contenidos digitales, el marketing y la comunicacién digital, la gestion de
proyectos (con especial énfasis en las metodologias agiles), entre otros.

En sus conclusiones, el Libro Blanco sostiene que “en el sector de la Economia Digital hay
una clara necesidad de poner en marcha programas de formacién superior de calidad
pensados especificamente para cubrir la demanda que existe de los perfiles profesionales
mas especificos de este sector. Estos perfiles tienen caracteristicas especiales que hacen
que la mera adaptacion con pequefios itinerarios dentro de los programas formativos
existentes en la actualidad no sea suficiente”. También destaca la necesidad de “formar
egresados con una formacion genérica y transversal importante que les dotara de
versatilidad y adaptacién a las necesidades del mercado y ademas favorecera el trasvase y
el reciclaje de un ambito a otro”.

2.2.2 Intereses académicos y cientificos

Los intereses académicos y cientificos en la Economia Digital se han venido manifestando a
lo largo de todo el mundo de forma creciente en esto ultimos afios, hasta el punto de
constituir una de las principales areas de estudio e investigacion, y forma parte de la agenda
de las principales instituciones para sus planes de desarrollo econémico, tecnoldgico y
social.

Los investigadores y académicos en los ultimos afios han generado cientos de miles de
documentos que incluyen articulos, libros, tesinas, tesis de doctorado, etc.

De hecho, podemos considerar revistas cientificas de reconocido prestigio en las que se
publican muchos de los trabajos de investigacion relacionados con la Economia Digital,
como podrian ser:

e Academy of Management Journal.

e Administrative Science Quaterly.

e American Economic Review.

e Economic Development Quarterly.

18 http://www.aneca.es/Sala-de-prensa/Noticias/2015/ANECA-participa-en-el-Libro-Blanco-para-el-

diseno-de-titulaciones-en-la-Economia-Digital
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e Economic Journal.

e Economics of Innovation and New Technologies.
e European Economic Review.

e Harvard Business Review.

¢ Industrial and Corporate Change.

¢ Information & Management.

e Information Systems Research.

¢ International Journal of Industrial Organization.

¢ International Journal of Operations & Production Manageme
e International Journal of Technology Management.
¢ International Small Business Journal.

e Journal of Management.

e Journal of Management Information Systems

e Management Information System Quaterly.

¢ Management Science.

e R&D Management.

e Research Policy.

¢ Review of Economics and Statistics.

¢ Review of Economic Studies.

e Small Business Economics.

e Social Science Information.

e Strategic Management Journal.

e Technology in Society.

e Technology Review del MIT.

¢ The Review of Economics and Statistics.

2.2.3 La titulacion propuesta dentro de la oferta global gallega

En el Sistema Universitario de Galicia (SUG) existe una amplia oferta de titulaciones
universitarias relacionadas con la administracién de empresas y la economia (Grado en
Administracién y Direccion de Empresas, Grado en Economia, Grado en Ciencias
Empresariales, Grado en Comercio, Grado en Empresa y Tecnologia, Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas, Grado en Comunicacion Audiovisual, Doble Grado en
Turismo y Ciencias Empresariales, Doble Grado en Administracion y Direccion de
Empresas y Derecho, Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas e
Ingenieria Informatica).

Ademas, las Universidades publicas integradas en el SUG ya vienen ofertando un
amplio abanico de grados en ingenierias de diversas areas (tecnologia industrial,
informatica, tecnologias de telecomunicacion, tecnologia aeroespacial, etc.).

Sin embargo, todavia no existen propuestas que pongan el foco en los procesos de
transformacion digital del mundo empresarial, con un planteamiento académico que
permita integrar los conocimientos de gestion empresarial, de entorno econdémico y de
aplicacion practica de las nuevas tecnologias al desarrollo de la Economia Digital.

En la siguiente tabla se muestran las diferentes titulaciones del SUG relacionadas con
la administracion de empresas y la economia:
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Tabla 2.1 Principales Grados ofrecidos por el SUG relacionados con la titulacion propuesta

Titulacion Uniy. Univ.. de | Univ. dﬂe A
de Vigo | Santiago | Corufa

Grado en Administracion y Direccion de X X X

Empresas

Grado en Comercio X

Grado en Comunicacion Audiovisual X X X

Grado en Economia X X X

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas X

Grado en Empresa y Tecnologia X

Grado en Ciencias Empresariales X

Doble grado en Administraciéon de Empresa y en X X

Derecho

Doble grado en Administracién y Direccion de

Empresas y en Ingenieria Informatica

Grado en Creacion Digital, Animacion vy X

Videojuegos

2.2.4 Relacidn de la propuesta con Galicia

En Galicia la “Agenda Digital de Galicia 2020” presentada por la Axencia para a
Modernizacion Tecnolbxica de Galicia - AMTEGA' - establece 20 desafios que se articulan
en torno a cinco lineas estratégicas, siendo una de ellas la aceleracion de la economia
digital “promoviendo el liderazgo de empresas que, a través de la incorporacién de las TIC,
tanto en los procesos internos como de negocio, garanticen la creaciéon y absorcion de
talento e innovacion para generar nuevas oportunidades y promover asi, la atraccion y el
crecimiento econémico”.

Asi mismo, la “Estrategia Gallega de Crecimiento Digital”?® pone de manifiesto la importante
contribucion al empleo del emprendimiento ligado a las TIC. En este sentido, y de acuerdo
con los datos de este informe, Galicia se ha posicionado como la quinta Comunidad
Autéonoma en numero de empresas relacionadas con las TIC, empresas que logran crear
ademas hasta seis puestos de trabajo por cada empleo directo en el sector. Por este
motivo, dentro de los programas especificos propuestos para fortalecer el sector TIC de
Galicia se ha incluido el programa “Transforma TIC”, que tiene el objetivo de mejorar la
matriculacion en formacion superior relacionada con el sector, ya que actualmente sélo
representa el 7,54% de la matricula total.

A su vez, la “Especializacion Inteligente de Galicia” (RIS3)?' es la estrategia global de
Galicia para mejorar la competitividad, el crecimiento econémico y el empleo sostenible y de
calidad a través de la innovacién. Las grandes metas de la RIS3 Galicia 2021-2027 a través
de la especializacion en 1+D+i son: evolucionar el modelo productivo, ganar competitividad y
crecer de forma sostenible en el tiempo, generar empleo de calidad y contribuir a dar
respuesta a los grandes retos y necesidades de la sociedad.

En la siguiente tabla se muestran los cuatros grandes sectores de la economia de Galicia:

19 https://amtega.xunta.gal/sites/w_amtegal/files/axenda-dixital-de-galicia-2020.pdf

20 hitps://amtega.xunta.gal/sites/w _amtega/files/estratexia-galega-crecimiento-dixital.pdf

21 https://ris3qalicia.es/
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Tabla 2.2 Estructura econémica de Galicia cuatro grandes sectores aio 2018. Fuente IGE.

Estrutura da economia galega a catro grandes sectores. Ano 2018
Unidade: porcentaxe (%), euros
Distribucién do Distribucién do emprego Produtividade (VEB/Horas Remuneracion de

Sector PIB (postos de traballo) efectivas) (euros) asalariados/VEB (%)
Sector primario 47 7.1 16.4 23,3
Industria e 17.0 13.4 40,7 471
enerxia
Construcion 6.6 6.8 30,5 449
Servizos 62,3 727 287 51,2
Impostos netos 94
sobre
os produtos
Total economia 100.0 100,0 32,3 439

En todos ellos el uso de las TIC y los procesos de transformacion digital seran
fundamentales, tanto para incrementar sus niveles de competitividad, como para adecuarse
a las politicas emanadas de la Comision Europea.

El Instituto Gallego de Promocién Econdémica IGAPE, adscrito a la “Conselleria de
Economia, Emprego e Industria”, ha destacado los siguientes sectores con buenas
expectativas de desarrollo en el corto plazo, con la perspectiva de registrar un importante
crecimiento?”. Aerondautico, Agroalimentario, Audiovisual, Automocién, Biotecnologia,
Logistica y transporte, Madera, Maquinaria, Naval, socio-sanitario y sector TIC.

Todos estos sectores econdémicos destacados por el IGAPE se encuentran sometidos a los
procesos de cambio y transformacion digital, en un rapido proceso de adaptacién al nuevo
escenario econdémico, tecnoldgico y social.

2.2.5 Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

La Universidad Intercontinental de la Empresa es la primera universidad privada del
noroeste de Espafa. Surge de la transformacion de un centro universitario y escuela de
negocios denominado Instituto de Educacion Superior Intercontinental de la Empresa
(IESIDE).

IESIDE es un centro de educacion superior especializado en el ambito de la empresa,
avalado por mas de 30 afios de experiencia y mas de 60.000 estudiantes en programas de
diferentes niveles y duracién, que hoy ocupan puestos de responsabilidad en las mas
importantes empresas de Galicia y norte de Portugal. La Universidad Intercontinental de la
Empresa parte de este germen para iniciar un ambicioso proyecto, con el objetivo de
convertirse en una de las instituciones, orientadas a la empresa, de referencia nacional e
internacional.

Durante su dilatada trayectoria el centro disefid programas que se adaptaran a las
necesidades de los estudiantes en cada momento de su carrera profesional. Como parte de
su politica de permanente innovacion y ampliacion de la oferta formativa, en 1994 asumio

22 hitp://www.igape.es/es/investingalicia-galicia-en-cifras/sectores
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uno de sus hitos mas relevantes: la puesta en marcha del Bachelor in Business
Administration.

El Bachelor in Business Administration era una carrera universitaria en administracion de
empresas, de cuatro afios de duracion, siendo una titulacion oficial de la University of Wales
(Reino Unido). Una vez finalizado el programa, los estudiantes solicitaban la convalidacion
en Espafia al titulo de Licenciado en Administracién de Empresas. Durante 19 afios la
Escuela de Negocios impartio el titulo de la Universidad de Gales, para un total de 16
promociones. Este programa contribuy6 a consolidar el centro como pionero en el campo de
la formacion empresarial.

En julio de 2009 el IESIDE se convirtié en centro adscrito a la Universidad de Vigo, por lo
cual se amplié la Memoria de Verificacion del Grado en Administracién y Direccién de
Empresas de la Universidad de Vigo para incluir el nuevo centro adscrito. La Escuela de
Negocios implanté este nuevo plan de estudios en el curso académico 2010-2011 en primer
curso. Los estudiantes que estaban matriculados en el programa de la Universidad de Gales
en segundo y cursos superiores, fueron finalizando sus estudios bajo el paraguas de la
Universidad de Gales.

Transcurridos once afos desde la implantacion del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas en el centro adscrito de la Universidad de Vigo, podemos afirmar que el titulo
proporciona las herramientas, técnicas y conocimientos para la adquisicion de las
competencias que permite a los estudiantes convertirse en profesionales solidos,
competentes y preparados en el ambito de la gestién y administracién empresarial. Esto se
ve reflejado en los indicadores académicos obtenidos por los estudiantes en IESIDE, por la
elevada satisfaccién de sus estudiantes y de los egresados con la titulacién del centro
adscrito, asi como la rapida incorporacioén de los titulados al mundo empresarial.

El principal aval de la excelencia formativa de IESIDE es la alta valoracion de sus
egresados en el mercado laboral y su alto nivel de empleabilidad, no solo en cuanto a la
velocidad de absorcién por parte del mercado, sino en muchos casos por la proyeccion
profesional de los puestos a los que acceden. Muchos de los recién titulados acceden a su
primer empleo nada mas acabar sus estudios y, una gran parte de ellos, lo consiguen a
través de las actividades gestionados por la propia institucion.

IESIDE mantiene una relaciéon estrecha con directivos y empresas que se traslada a las
aulas a través de la participacion de los mimos en las asignaturas, seminarios o
conferencias, lo cual se refuerza a través de la gestion de las salidas profesionales de los
estudiantes. Desde IESIDE se facilita la insercion laboral y el desarrollo profesional del
estudiantado a través de una activa bolsa de trabajo. En los Ultimos afos, se ha
incrementado fuertemente el interés de las empresas por realizar acciones de reclutamiento
en el propio centro.

2.3 Referentes externos

2.3.1 Referentes en Espaiia y resto del mundo

En Espafia y otros paises de la Unién Europea ya existe una cierta oferta formativa con
titulaciones que tratan de aunar el mundo de la gestion empresarial y de la tecnologia, si
bien su implantacion es bastante reciente.

Asi, por ejemplo, en Espafia se ofertan los siguientes grados relacionados con la gestion
empresarial, la tecnologia y los negocios digitales:
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Grado en Empresa y Tecnologia de la Universidad Autonoma de Barcelona?.

Grado en Empresa y Tecnologia de la Universidad Carlos |1l de Madrid?*.

Grado en Empresa y Tecnologia de la Universidad Camilo José Cela de Madrid?.
Grado en Empresa y Tecnologia de la Universidad de Santiago de Compostela
(campus de Lugo)?.

Grado en Disefio e Innovacién de Negocios Digitales de la Universidad Ramon
Llull.?”

Grado en Direccién y Gestion de Empresas en el Ambito Digital de la Universidad
Rey Juan Carlos de Madrid?.

Grado en Digital Business de ESIC (Madrid)?°.

Grado en Digital Business, Design and Innovation de La Salle®.

Grado en Andlisis de Negocios/Business Analytics de la Universidad Pontificia de
Comillas®'.

Grado en Analisis de Negocio/Business Analytics de la Universidad Francisco de
Vitoria de Madrid®2.

Bachelor of Science in Digital Business de la Schiller International University e
ISDI®,

Grado en Marketing y Comunicacion Digital de la Universidad Politécnica de
Cataluiia®*.

Grado en Marketing y Comunidades Digitales de la Universidad Pompeu Fabra®.

A su vez, a nivel europeo podriamos destacar las siguientes titulaciones:

Bachelor in Management & Technology de la TUM School of Management
(Alemania).

Bachelor in Business Informatics de la University of Mannheim (Alemania).

BSc in Business Administration and Computer Science de la Copenhagen Business
School (Dinamarca).

23 hitps://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general-

1216708258897.html?param1=1231314902485

24 https://www.uc3m.es/grado/empresa-tecnologia

25 hitps://www.ucjc.edu/estudio/grado-en-empresa-y-tecnologia/

26 hitps://www.usc.gal/es/estudios/grados/ciencias-sociales-juridicas/grado-empresa-tecnologia

27 hitp://beslasalle.salleurl.edu/es/grado-diseno-e-innovacion-negocios-digitales

28 https://www.urjc.es/estudios/grado/2449-direccion-y-gestion-de-empresas-en-el-ambito-digital

29 https://www.esic.edu/grados/grado-en-digital-business

30 https://www.salleurl.edu/es/estudios/grado-en-digital-business-design-and-innovation

31 https://www.comillas.edu/grados/grado-en-analisis-de-negocios-business-analytics

32 https://lwww.ufv.es/plan-de-estudios-grado-en-analisis-de-negocio-business-analytics-bilingue/

33 https://master.isdi.education/bachellor-schiller

34 https://www.upc.edu/es/grados/marketing-y-comunicacion-digital-barcelona

35 https://seuelectronica.upf.edu/es/grau-en-marqueting-i-comunitats-digitals
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e Bachelor in Information Management de la Wittenborg University of Applied Sciences
(Paises Bajos).

e BSc in Business Computing and Information Technology de la Aston Business
School (Reino Unido).

e BSc in Business Information Technology de la University of Kent (Reino Unido).

e BSc Information Management for Business de la School of Management del
University College of London (Reino Unido).

e BSc Business Management and Information Systems de la University of Aberdeen
(Reino Unido).

Este nuevo grado se encuadra en el ambito de Estrategia y Gestion de Negocio Digital, una
de las tres areas de referencia identificadas por el Libro Blanco de Titulaciones del sector de
la Economia Digital.

Se ftrata de una titulacion innovadora que pretende integrar la formacion en gestion
empresarial y la aplicacion practica de las nuevas tecnologias para facilitar la
transformacion digital de las organizaciones.

Con ello se pretende que los graduados y graduadas en Administracion de Negocios
Digitales puedan liderar los proyectos de implantacion de soluciones tecnoldgicas y de
gestion del cambio organizativo, para facilitar la adaptacion exitosa de todo tipo de
empresas y entidades a los nuevos retos planteados por la Economia Digital y la Cuarta
Revolucion Industrial. Asi mismo, podran aunar sus competencias en gestion empresarial
en diversas areas funcionales con las de emprendimiento digital y gestién de proyectos
aplicando metodologias agiles, y estaran capacitados para disefiar elementos de
comunicacion efectiva a través de los nuevos canales digitales, con especial atencion al
desarrollo del comercio electrénico en todas sus variantes.

En la actualidad en el SUG no se ofertan titulos con estas caracteristicas, y en Espafa y a
nivel de otros paises de la Uniéon Europea su implantacién es muy reciente y escasa.

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracién del plan de estudios.

2.4.1 Procedimiento de consulta interno

En la elaboracion del plan de estudios del Grado en Administracién de Negocios Digitales,
la Universidad Intercontinental de la Empresa ha partido del conocimiento acumulado por el
IESIDE en el disefio e imparticion de sus titulos propios, del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas y del Master Universitario en Direccion y Administracion de
Empresas (MBA), y ha hecho participe de su desarrollo a profesores colaboradores y
visitantes especializados en las distintas materias que se imparten en el mismo.

Asimismo, el Consejo Rector ha participado activamente en su redacciéon y designé una
comision redactora integrada por el secretario técnico del mismo y por tres profesores: un
ingeniero industrial experto en sistemas inteligentes, un ingeniero en telecomunicaciones y
economista experto en ciberseguridad y transformacion digital y la coordinadora del grado
en ADE del IESIDE, los tres en posesién del titulo de doctorado y con una amplia
experiencia académica nacional e internacional.
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Ademas, han participado activamente en su elaboracion, los responsables en la actualidad
del area internacional, del area de empleabilidad y desarrollo profesional y del area de
calidad del IESIDE, asi como la responsable de posgrados universitarios.

2.4.2 Procedimiento de consulta externo

La comision durante la elaboracion de la memoria ha mantenido una permanente
comunicacion con especialistas del sector académico y empresarial, tanto dentro como
fuera de Espana, incorporando a la memoria sus recomendaciones.

Una vez completado el primer borrador de la memoria se solicité su evaluacion por parte
expertos académicos y representantes de diferentes empresas de tecnologia, recibiendo las
correspondientes recomendaciones y su incorporacion a la memoria especialmente las
referidas al plan de estudios.

En las distintas reuniones mantenidas se analizaron detalladamente los perfiles
profesionales del futuro vinculados con los negocios digitales y las competencias necesarias
que deben reunir cada uno de esos perfiles. A partir de las mismas, y partiendo del modelo
académico de la UIE explicado anteriormente, se defini6 el plan de estudios y los
contenidos de estas asignaturas. En base a las recomendaciones de los expertos se
decidio, por ejemplo, potenciar la formacion en ciberseguridad y en gestion empresarial y
planificacion de recursos, en especial la vinculada con el disefio de organizaciones agiles,
resilientes e innovadoras, de ahi la inclusion, dentro del modulo transversal del plan de
estudios, de la asignatura “Estructuras organizativas convencionales y emergentes”.
También se ha prestado especial atencion al impacto de blockchain y de otras tecnologias
disruptivas como Internet of the Things o la Inteligencia Artificial. Finalmente, la
denominacion del titulo también es fruto del procedimiento de consultas realizado y del plan
de estudios planteados.

2.4.3 Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

La Universidad Intercontinental de la Empresa, al ser de reciente creacién no oferta ninguna
otra titulacion de Grado con coincidencia suficiente en competencias y contenidos de sus
asignaturas, con la titulacion propuesta de Grado en Administracion de Negocios Digitales
que requiera una comparaciéon en este apartado.

Se debe mencionar que simultdneamente con la solicitud para validacion previa de la
titulacion de Grado, se realiza otra solicitud similar para la titulacion de Grado en
Administracién de Empresas (ADE). A pesar de que ambas titulaciones se adscriben a la
rama de conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas, sus perfiles, dreas dominantes y
competencias difieren y disponen de 90 ECTS diferentes en asignaturas obligatorias,
ademas de los créditos correspondientes a Trabajo Fin de Grado (12), Practicas Externas
(12) y Libre Eleccion (18).
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3 Competencias

Las competencias que se adquieren en la UIE permiten una formacién de profesionales
diferenciados, altamente cualificados en su campo de estudio, comprometidos con la
sociedad, el medio ambiente y el desarrollo sostenible.

El perfil del egresado de la titulacion de Graduado o Graduada en Administracion de
Negocios Digitales se desarrolla desde las competencias que se adquieren en su plan de
estudios compuesto por una parte general, comun en todas las titulaciones de grado de la
UIE y una parte especifica propia de cada titulacion.

3.1 Perfil del egresado o egresada

El egresado de las titulaciones de Grado de la UIE, cuenta con una formacién especializada
a la vez que genérica e interdisciplinar y desarrolla a lo largo de su titulacion habilidades
para liderar equipos interdisciplinarios, formular y desarrollar proyectos altamente efectivos,
con capacidades de innovacién y una alta cualificacion en las nuevas tendencias
tecnoldgicas.

A lo largo de la titulacion los estudiantes desarrollan una gran capacidad analitica que le
permiten abordar, anticipar y resolver problemas complejos, adquiriendo ademas una
experiencia real en el &mbito empresarial, como parte de su formacién obligatoria.

Su formacion transversal contribuye a tener una visidn holistica de la empresa, su
organizacion, gestion y estrategias, desarrollar habilidades de emprendimiento, la
comprension del ser humano y sus relaciones, el pensamiento critico, los valores
fundamentales de la sociedad y un soélido compromiso con la responsabilidad social,
personal y empresarial.

El graduado o graduada en Administracién de Negocios Digitales es un profesional con
competencias de gestion empresarial y de aplicaciéon de las nuevas tecnologias para la
transformacion digital de los negocios.

Cuenta con amplios conocimientos sobre Marketing Digital y Comercio Electronico, asi
como sobre la aplicacion del Big Data y la Inteligencia Artificial en el ambito del
conocimiento y mejora de la relacion con los clientes.

El graduado o graduada esta cualificado para poder evaluar los cambios en el entorno
econémico, tecnoldgico y social, en una dinamica de cambio continuo, disefiando y
gestionando proyectos de adaptacion y transformacion con metodologias agiles y centradas
en la creacion de valor para los clientes.

Las competencias desarrolladas le permiten desarrollar su carrera profesional en una gran
variedad de sectores empresariales, asi como en organizaciones no lucrativas y del sector
publico, facilitando la implantacién de soluciones tecnolégicas basadas en el andlisis de
datos y en la digitalizacion de los procesos de negocio, actuando como consultor interno o
externo de las empresas que quieran implantar soluciones de venta on-line desde un punto
de vista integral: plataformas tecnoldgicas, disefio y usabilidad de la tienda on-line, logistica,
medios de pago, seguridad, etc.

Asi mismo, como experto en Inteligencia de Negocio y en el analisis de los datos de
clientes, podra definir y ayudar a implantar soluciones tecnolégicas que permitan explotar
los datos para convertirlos en informacién util para la toma de decisiones dentro de la
organizacién, pero teniendo en cuenta los aspectos éticos, legales y de responsabilidad
social para establecer los limites en el uso y explotacién de los datos personales.
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Perfil profesional para los que capacita la titulacién:

Los principales perfiles profesionales para los que capacita la titulacion son los siguientes:

o Responsable de la digitalizacion y generacion de nuevos modelos de negocio en
las empresas, facilitando la integracién de los canales on-line y off-line.

e Consultor en Comercio Electronico, actuando como asesor de las empresas que
quieran implantar soluciones de venta on-line desde un punto de vista integral:
plataformas tecnoldgicas, disefio y usabilidad de la tienda on-line, logistica, medios de
pago, seguridad, etc.

o Director de Marketing Digital, con capacidad para disefiar, ejecutar y analizar
campanas de captacion, conversion y retencion de clientes en medios digitales.

o Experto en Inteligencia de Negocio y Analisis de Datos de Clientes, explotando los
datos para convertirlos en informacion util para la toma de decisiones y para la
personalizacion de la relacion con los clientes.

3.2 Competencias de la titulaciéon

Los principios fundamentales considerados en el disefio de las competencias de todas las
titulaciones ofertadas por UIE, estan en armonia con:

1. Lo expresado en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre que sefiala “Asi, una
sociedad en permanente mutacion demanda a la Universidad una respuesta cada vez
mas rapida y flexible de las necesidades de formacioén de profesionales acorde con esas
mudanzas. Al mismo tiempo, demanda que esos y esas profesionales surgidos de las
universidades sean capaces de liderar dichas transformaciones para construir
colectivamente una sociedad abierta al cambio, econémica y medioambientalmente
sostenible, tecnolégicamente avanzada, socialmente equitativa, sin ningan tipo de
discriminacion por cuestiones de género, origen nacional o étnico, edad, ideologia,
religion o creencias, enfermedad, clase social, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, y claramente alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) ”.

2. La “Declaracién de Incheon, Educacion 2030" (UNESCO, 2015), durante el Foro Mundial
sobre Educacion, en el apartado 9 de su preambulo sefiala, “la educacion de calidad
propicia el desarrollo de las competencias, los valores y las actitudes que permiten a los
ciudadanos llevar vidas saludables y plenas, tomar decisiones con conocimiento de
causa y responder a los desafios locales y mundiales mediante la educacion para el
desarrollo sostenible (ESD) y la educacién para la ciudadania mundial (ECM)”, aspectos
a considerar a la hora de elaborar los planes de estudio.

3. Las recomendaciones contenidas en la Guia de Apoyo emanadas desde la Agencia de
Acreditacion del Sistema Universitario de Galicia ACSUG (ACSUG, 2018).

4. El marco de los principios fundamentales de ética, excelencia, calidad, compromiso
social y ambiental, de la UIE.
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Clasificacion de las competencias

Las competencias que definen a una titulacion se adquieren por medio de las asignaturas
obligatorias dentro del plan de estudio y se clasifican en: basicas (CB), generales (CG),
transversales (CT), especificas (CE), estas ultimas en general incluyen las asociadas con
las practicas externas (PE) y trabajo fin de grado (TF).

e Competencias basicas: En la UIE y en todas sus titulaciones de Grado se
garantizan como minimo las competencias basicas establecidas en el apartado
3.2 del Anexo | del Real Decreto 861/2010 de 2 de julio. Las competencias
basicas se identifican mediante el codigo CB, seguido de la numeracion
correspondiente.

o Competencias generales: Las competencias generales son comunes en todas
las titulaciones de Grado y adaptadas al contexto especifico de cada una de
ellas y se desarrollan con mayor o menor intensidad en funcion de sus
caracteristicas particulares. Las competencias generales se identifican mediante
el codigo CG, seguido de la numeracion correspondiente.

o Competencias transversales: Las competencias transversales son comunes a
todas las titulaciones de Grado en la UIE, sin importar la rama de conocimiento y
area a las que pertenecen, y se adquieren a lo largo de diferentes asignaturas
dentro del plan de estudio y en el conjunto de asignaturas obligatorias que
conforman el médulo de formacion transversal. Las competencias transversales
0 genéricas se identifican mediante el cédigo CT, seguido de la numeracion
correspondiente.

o Competencias especificas: Las competencias especificas corresponden al
ambito del titulo y estan orientadas a lograr un perfil especifico y en general con
una proyeccion longitudinal dentro del plan de estudio. Las competencias se
circunscriben a los aspectos formativos y ambitos del conocimiento muy
cercanos la titulacién. Las competencias especificas se identifican mediante el
codigo CE, seguido de la numeracion correspondiente.

e Competencias practicas externas y trabajo fin de grado: Las competencias
vinculadas con las asignaturas de los moédulos Practicas Externas y Trabajo Fin
de Grado, se incluyen en la reglamentacion correspondiente de la UIE. En
general, las competencias de estas asignaturas deben formar parte de las
competencias basicas, generales, transversales y especificas. Estas ultimas
seran las vinculadas con el drea en que se desarrollen las asignaturas.

e Competencias asignaturas optativas: Las asignaturas de caracter optativo
implican el desarrollo de competencias particulares para cada estudiante y
dependeran de la alternativa de acreditacion y/o reconocimiento utilizado. Estas
competencias no se incluyen en este apartado tal como lo indica la guia de
validacion previa a la verificacion de titulos de la ACSUG.

3.3 Competencias basicas de la titulacion:

CB01 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
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CB02

CB03

CB04

CB05

avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

3.4 Competencias generales de la titulacién:

CGO01

CG02

CGO03

CG04

CGO05

CGO06

Resolver situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica, creativa
y con juicio critico, tomando decisiones con informacion incompleta y
asumiendo riesgos en el ambito de la gestion empresarial.

Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para
desempenar tareas mediante la organizacién de las actividades con los plazos
y los medios disponibles en el ambito de la gestion empresarial.

Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en
el ambito de la gestion empresarial.

Trabajar en un contexto internacional e intercultural en el ambito de la gestion
empresarial.

Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la
mejora de la competitividad de la empresa u organizacion.

Conocer y aplicar la normativa local, autonémica, nacional e internacional en el
ambito de la gestion empresarial.

3.5 Competencias transversales de la titulacion:

CTO01 Demostrar una conducta ética y estética con responsabilidad social y

compromiso con la sostenibilidad.

CT02 Demostrar una visidon global e internacional para desenvolverse en un entorno

de diversidad social y cultural.
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CT03

CT04

CTO05

CTO06

CTO07

CT08

CT09

Demostrar capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua extranjera.

Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a
las ideas de los demas.

Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y
herramientas en su ambito académico y profesional.

Aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la titulacion a la practica
profesional y al aprendizaje experiencial.

Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en
equipo.

Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en
entornos digitales.

Demostrar capacidad para escribir y/o exponer informes con rigor académico y
profesional.

3.6 Competencias especificas de la titulacion:

CEO1

CEOQ2

CEO3

CEO4

CEOQ5

CEO06

CEOQ7

CEO08

CEO09

CE10

Identificar los elementos basicos, organizacionales y funcionales de una
empresa, asi como las relaciones entre sus diferentes departamentos y con el
entorno, para estructuras organizativas convencionales y emergentes.

Utilizar los conocimientos acerca del impacto de la empresa en el medio
ambiente y la sociedad, para formular nuevos proyectos y lineas de negocio
circulares o mejorar productos o servicios existentes.

Aplicar los conceptos, métodos y herramientas de la estadistica para resolver
problemas en el ambito empresarial.

Desarrollar aplicaciones informaticas para resolver problemas en el ambito
empresarial.

Utilizar los conceptos, métodos y herramientas de las matematicas para resolver
problemas vinculados al ambito empresarial.

Poseer los conocimientos y comprender el funcionamiento de las instituciones
economicas, como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o
formales sobre cémo funciona la economia.

Conocer, interpretar y saber aplicar el marco juridico espafol que afecta al
funcionamiento de las organizaciones y al desarrollo de los negocios.

Ser capaz de aplicar los conocimientos relacionados con el valor temporal del
dinero para poder analizar y seleccionar inversiones y evaluar distintas fuentes
de financiacion.

Conocer la gestion de las operaciones y los procesos logisticos y productivos en
las organizaciones, y ser capaz de aplicar los principios de calidad y de mejora
continua.

Conocer y ser capaz de aplicar los fundamentos del Marketing para aportar valor
y establecer relaciones a largo plazo con los clientes.
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CE11

CE12

CE13

CE14

CE15

CE16

CE17

CE18

CE19

CE20

CE21

CE22

CE23

CE24

CE25

Poseer conocimientos sobre las principales caracteristicas que definen la
Economia Digital y ser capaz de analizar las tendencias y fuerzas que impulsan
la digitalizacién de los negocios.

Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas y principios en la gestion y
desarrollo del capital humano, y analizar los cambios en los modelos de relacion
laboral y el desarrollo de nuevas competencias y habilidades.

Utilizar los Sistemas de Informacion y las Herramientas de Business Intelligence
como soporte para la toma de decisiones.

Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas y herramientas de comunicacion en
los medios digitales y en las redes sociales.

Conocer y ser capaz de valorar el impacto de las tecnologias clave para la
transformacion digital, y como se pueden aplicar en el disefio de nuevos
modelos de negocio, y en particular tecnologias y servicios distribuidos y en la
nube.

Conocer y ser capaz de implantar soluciones integrales de comercio electronico
para todo tipo de organizaciones.

Conocer los fundamentos y poder aplicar la Inteligencia Artificial en la mejora de
la gestion empresarial.

Conocer y ser capaz de valorar aplicaciones web, aplicaciones moviles y otras
soluciones tecnologicas para la digitalizacion de las tiendas fisicas y la
integracion de canales.

Entender la importancia de los aspectos éticos y legales relacionados con el uso
de las nuevas tecnologias, y ser capaz de adaptar los tratamientos de datos
personales a los limites impuestos por la normativa vigente en la Union
Europea.

Aplicar los conceptos, herramientas y tecnologias para disefar, planificar y
ejecutar proyectos de transformacion digital empresarial.

Adquirir los conocimientos basicos sobre Neuromarketing, y ser capaz de aplicar
las técnicas y metodologias desarrolladas para profundizar en el estudio del
comportamiento y la mejora de la interaccion con los clientes.

Utilizar técnicas de gestion, metodologias, metodologias agiles y herramientas
de planificacion y gestién de proyectos para definir, organizar, planificar, ejecutar
y controlar proyectos.

Aplicar los conceptos, técnicas y herramientas de Base de Datos y Big Data
para el procesamiento de grandes volumenes de datos en el ambito
empresarial.

Aplicar los principios rectores de la ciberseguridad para disefar politicas y
planes estratégicos para la seguridad digital empresarial.

Utilizar plataformas de blockchain y criptomonedas en el &mbito empresarial.
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---NOTA ACLARATORIA---

Convenio UIE - Xunta de Galicia
Reconocimiento de Créditos de Formacion Profesional

La Universidad Intercontinental de la Empresa se encuentra en vias de
tramitacidon de un convenio de colaboracién con la Conselleria de Educacién, Ciencia,
Universidades y Formacién Profesional de la Xunta de Galicia, Departamento
competente en materia de formacién profesional de la Comunidad Auténoma, para el
establecimiento de la aceptacién por la UIE de créditos obtenidos en un titulo de
formacidn profesional de grado superior, en atencién a lo establecido en el art. 10.7 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El nimero de créditos reconocibles en el titulo universitario oficial de Grado en
Administracién de Negocios Digitales serd de 36 como maximo, no superando, por lo
tanto, el limite del 25 por ciento de la carga crediticia total del titulo, tal como se prevé
en el citado art. 10.7.

La correspondencia entre las materias del titulo de formacién profesional de
grado superior y las asignaturas del titulo de grado, asi como la proporcién de créditos
reconocibles, sera la que asimismo se establezca en el citado convenio.

Para hacer efectivo el reconocimiento, el estudiantado debera presentar una
solicitud siguiendo el proceso recogido en la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la UIE.
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Apartado 5: Otros recursos humanos

OTROS RECURSOS HUMANOS

Santiago de Compostela, abril 2025
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6.2 Personal de Administracion y Servicios (PAS)

Al igual que para el claustro de profesores, se ha realizado una estimacion de la plantilla de
Personal de Administracion y Servicios (PAS), cuyas capacidades son fundamentales en los
servicios que se ofrecen a los estudiantes, asi como de cara a facilitar la actividad
académica.

En relacion con la planificacion del PAS de la Universidad Intercontinental de la Empresa,
se deben tener en cuenta las siguientes cuestiones:

e El uso de las tecnologias de la informacion en los procesos administrativos ha
favorecido tanto su automatizacion como la optimizacién de los recursos humanos
empleados.

e Las funciones no criticas para la actividad académica, como pueden ser el
mantenimiento o la limpieza, se encuentran externalizadas.

Corresponde al personal de administracion y servicios la gestion técnica, economica y
administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las
funciones de la universidad, particularmente en las areas de administracién, admisiones,
informacion, servicios generales, tecnologia, archivos, conserjeria y cualesquiera otros
procesos de gestion académica, administrativa y de soporte necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos.

La clasificacion del mismo por categorias del convenio colectivo de ambito estatal para los
centros de educacién universitaria e investigacion es la siguiente:

En el caso del Personal Técnico de Gestion y de Administracion de Servicios, la distribucion
por Campus y Sede Institucional, la informacion es la siguiente:

] Sede Institucional
Area Campus Coruia Campus Vigo (servicio a ambos
Campus)
Secretaria y Gestion
. 2 1 3
Académica
Informacion y
Admisiones 2 2 2
Desarrollo 1 1 1
Profesional
Relam_ones 0 0 2
Internacionales
Servicips y > ° 1
Conserjeria
Administracion 1 1 1
Tecnologias de la
. 1 1 1
Informacién
Biblioteca y Servicios
de Apoyo a la 1 1 0
Docencia

Los distintos centros de la UIE cuentan con personal de administracion y servicios propio
para el desarrollo de sus funciones y, ademas, se dispone de servicios centralizados de
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gestion que estan a disposicion de todos los estudiantes y que actian coordinadamente con
los servicios propios de cada una de las Facultades.

Especialmente relevante para la titulacion es el personal de administracion y servicios que
se ocupa del servicio de tecnologia y el campus virtual. Actualmente esta compuesto por
dos ingenieros de telecomunicaciones con amplia experiencia tanto técnica como
académica y se prevé que el area crezca mediante la incorporacion de perfiles técnicos
superiores especializados en el desarrollo de aplicaciones y la administracién de servicios
informaticos en red cuyo soporte sera clave en las actividades que se desarrollen a través
del campus virtual.

También experimentara un crecimiento importante el Servicio de Admisiones y Atencién al
Estudiante dado que la experiencia del estudiante se convertird en un elemento clave de
éxito comun a todos los procesos administrativos y académicos de la universidad. Otros
servicios que se veran reforzados por su caracter estratégico para la titulacion seran el
Servicio de Desarrollo Profesional y el Servicio de Relaciones Internacionales.
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Apartado 5: Personal académico y de apoyo a la docencia

PERSONAL ACADEMICO Y DE
APOYO A LADOCENCIA

Santiago de Compostela, abril 2025
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6 Recursos Humanos

Las politicas generales de Recursos Humanos de la Universidad Intercontinental de la
Empresa (UIE) buscaran que, tanto el claustro de profesores como el conjunto del personal
de administracion y servicios, esté formado por el nimero adecuado de profesionales
competentes y motivados, en la que se apoyara una institucion que sirva a los intereses de
Galicia y se convierta en un modelo de referencia, basado en la innovacion, excelencia
académica, enfoque empresarial y caracter internacional.

El profesorado de la UIE se integrara en areas académicas (unidisciplinares,
multidisciplinares y/o interdisciplinares) favoreciendo la existencia de equipos docentes
interdisciplinares con el objeto de poder abordar con vision multidisciplinar programas
docentes o de investigacion.

6.1 Personal académico.

Configuracion del claustro la titulaciéon del Grado.

Universidad Categoria Total % | Doctores % | Horas

Universidad
Intercontinental de la Profesor Visitante 10.0 50.0 10.0
Empresa

Universidad
Intercontinental de la Profesor Titular 50.0 100 50.0
Empresa

Universidad
Intercontinental de la Profesor Asociado 40.0 40.0 40.0
Empresa

Personal académico disponible:

El claustro académico es una pieza esencial para ofrecer a los estudiantes una educacién
superior basado en la excelencia académica, y juega un papel fundamental en la
implantacién de un modelo de formacién basado en un claustro que combina profesores
titulares, con un peso importante en las materias troncales de los programas, con
profesores asociados y colaboradores, todos ellos expertos de reconocido prestigio a nivel
nacional e internacional y experiencia en temas concretos y especificos, en funcion de las
necesidades docentes de cada programa.

Si bien la Universidad Intercontinental de la Empresa es de reciente creacion, como hemos
indicado en anteriores ocasiones, tienen su origen en el Instituto de Educacion Superior
Intercontinental de la Empresa (IESIDE), centro adscrito a la Universidad de Vigo.

En la actualidad, el claustro total estd compuesto por 168 profesionales, con distintos
grados de vinculacion, con una dilatada experiencia docente
(https://www.ieside.edu/claustro-academico) y que imparten docencia tanto en titulos
oficiales como en titulos propios.
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Para impartir las titulaciones oficiales (Grado en Administracion y Direccion de Empresas y
MBA), como centro adscrito a la Universidad de Vigo, se cuenta con 9 profesores a tiempo
completo y 41 profesores a tiempo parcial con distinto grado de dedicacion.

Imparten docencia 31 profesores con el titulo de Doctor de los cuales 11 estan acreditados
por la Agencia Nacional de Acreditacion de la Calidad (ANECA) u otra Agencia Regional
Competente, como la ACSUG: 5 como Profesor de Universidad Privada (PUP) y 6 como
Profesor Contratado Doctor (PCD).

Los 50 profesores implicados en la imparticion de titulaciones universitarias oficiales del
IESIDE acumulan 17 de afios de experiencia docente media, 9 de experiencia en
investigacion y 23 de experiencia profesional. El detalle se muestra en la siguiente tabla,
donde se incluye de manera anénima, el detalle de las areas de especialidad de cada uno
de ellos:

Tabla 6.1 Areas de conocimiento del claustro actual del IESIDE de profesores universitarios

L'Iw Ntaros | NEaPos [ Neahos
# Area de conoclmiento Doctor |Afo Tesks |Acredl taclén (Entidad y C ol a) I 2 rlench lencl
R )
i E50- Organizacién de Emprasas sl 2009 JANECA- Profesor de Universidad Privada |T. Parcial P 20 25
2 E50- Organizacidn de Emprasas sl 2008 T.Completo 2 27 27
3 £23 - Métodos Cuantitatives para |a Economia y 1a Empress sl 1986 JACSUG - Profesorde Universidad Privada  [T.Completo 15 25 12
4 -Economi Apficada sl 0m8 T.Parcial 5 5 Fel
5 talizacion & Investigacion de Mercados sl m? T. Parcial b S 30
6 4 de Emprasas sl 2004 JACSUG - Profesor Contratado Dogtor T Farcial 4 10 20
7 rganizacién de Empresas sl 2006 T Farclal F 5 24
8 ation dg Emprasas s 207 T.Farcial EF] 12 30
9 ge la Computation & Inteligenc a Artificial sl 2011 T Farclal B 2 13
10 acion dg Empresas sl 1547 |ACSUG - Profesor Contratado Doqor T.Parcial 8 8 33
11 sl 2015 T Parcial 5 12 18
12 nteligenda Artificial sl 2016 T.Farcial 12 o 14
13 2acion & Inve: fon de Merados sl 1%5 T.Farcial 3 37 33
14 on ge Empresas sl 2004 JACAP - Profesor Contratado Doctor T Farcial o 5 30
15 zacion & Investigacion de Mercados sl 2008 T Farcial b 3 12
16 acion de Emprasas sl 203 T.Parcial 5 2 25
17 ) - Organizacion de Emprasas sl 07 T Parcial H 8 10
i3 230 - Economba Finacigray Co i sf 205 T.Parcial 5 Flij 35
pL] 095 - Comgreializacion & Investigacion de Mercados sl 1957  |ACSUG - Profasorda Universidad Privada |T.Completo B 24 24
20 165-Daredho Marcantil st 2007 JACSUG - Profesor Contratado Dogtor T.Parcial 5 20 30
21 095 - Comercializacion e Investigacién de Mercados sl 2016 T Parcial 7 B 23
22 055 - Comerciafizacion e Investigation de Mercados sl 156 T Parcial 2 28 27
23 85 - Comercializacion e Investigacion de Merados sl 2009 T Parcial 8 11 10
24 230- Economia Finadiera y Contabilidag sl 2000 |ACSUG - Profesor Contratade Dodor T.Parcial 0 30 30
25 B20- Metodologla de las Clencias del Componamienio H] 1996  |ANECA- Profesor de Universidad Privada [T.Parcial 32 18 27
26 105 - Comunicacion Audiovisual v Publiddad sl 2016 T.Parcial B 7 19
27 230-Economia Finaclera y Contabilidad Hj 2013 |ACSUG - Profesor Contratade Dogor T.Parcial 8 14 16
28 075 - Ciencia de la Computacion ¢ Inteligenda Artificial si 2004 T.Parcial 15 2 18
25 B20-Metodologla de las Clenclas del Componamiento sl 2002 T.Parcial 5 £ 20
30 230- Economia Finaciera y Contabili dad sl 2000 |ANECA- Profesor de Unbversidad Privada [T, Completo 18 il 28
31 140- Derecho del Trabajoy de la Seguridad Social si 2016 T Parcial 8 16 25
32 820~ Metodologla de las Clencias del Comporamiento - - T.Complato B 28 30
i3 conomia Aplicads - - T Parcial 1 7 3
L) 140 - Daracho del Trabajoy de la Seguridad Social - - T Parcial n 11 17
35 tigray Contabilidad - - T.Parcial (1] 20 30
38 560~ | ngeniar ematica = = T.Complato 4 7 25
37 da - - T.Parcial a1 B 26
33 B20- Metodologh de las Gienclas del Comportamiento = = T.Complato 1 2 23
35 230- Economda Finaciera y Contabilidad - - T.Farcial o 15 28
40 0-Economla Finaciera y Contabilidad = - T.Complato 0 5 26
41 225 - Economia Aplicada = - T.Parcial 0 21 ]
42 E50- Organizacién de Emprasas = - T.Parcial ] 32 36
43 E50- Organizacién da Empresas - - T.Parcial o 12 16
44 230 -Economia Finaciera y Contabilidad - = T Parcial o 10 20
45 230 - Economs Finaciera y Contabillidad T. 0 12 5
4E 230 - Economb Finaciera y Contabillidad = - T Parcial 0 8 30
47 085 - Comerciaiizacion & Investigacion de Merados = = T.Farcial 0 16 i)
48 £50 - Organizacion de Empresas ¥ = T.Compigto o 17 27
45 150 - Derecho Financiero y Tributario - - T.Parcial 0 5 15
50 650 - Organizacién de Emprasas - - T Farcial 2 22 24

Personal académico necesario para el Grado en Administracion de Negocios Digitales

(GND).
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A la hora de estimar las necesidades de personal académico para impartir el Grado en
Administracion de Negocios Digitales (GND) hasta su total implantacion, se ha tenido en
cuenta lo siguiente:

i. El Grado en Administracion de Negocios Digitales se impartira en ambos Campus de
la UIE (Vigo y A Corufia), con una seccién/grupo en cada uno de ellos.

ii. Se ha considera que cada ECTS incluye 60 horas de actividades docentes
presenciales.

iii.  Para calcular el numero de profesores equivalentes a tiempo completo (FTE) se ha
asignado a cada profesor a tiempo completo un maximo de 450 horas de actividad
docente presencial por afio académico, si bien habra variaciones en esta dedicacion
segun el perfil del profesor, mas orientado a la docencia o a la investigacién y en
funcion de sus tareas de gestion académica.

De este modo, en el caso del Grado en Administracion de Negocios Digitales, la distribucién
temporal y por asignaturas de necesidades de profesores equivalentes a tiempo completo,
se puede observar en las siguientes tablas:

Tabla 6.2 Necesidades de profesores FTE por curso, semestre y asignatura

GND Primer curso
Semestre Asignatura Caracter | ECTS i Secciones 1o FTE
pesencial horas
Matematicas FB 6 60 2 120 027
Derecho Empresarial FB ] &0 2 120 0,27
1 Entorno Econdmico FB 6 60 2 120 0,27
Ciencias de la Computacion y Programacion FB 6 60 2 120 0,27
Estructuras Empresariales Convencionales y oB 6 60 2 120 027
Emergentes
Economia Digital FB 6 60 2 120 0,27
Estadistica Descriptiva y Probabilidad FB 6 60 2 120 0,27
2 Gestion Empresarial FB 6 60 2 120 0,27
Matematicas Financieras FB 6 60 2 120 0,27
Metodologia Académica y Analisis de Datos OB 6 60 2 120 0,27
Totales 1200 2,67
GND Segundo curso
Semestre Asignatura Caracter | ECTS pe:::; al Secciones ::::; FTE
Marketing FB 6 60 2 120 0,27
Operaciones, Logistica y Produccion FB 6 60 2 120 0,27
3 Marketing Digital OB 6 60 2 120 0,27
Bases de Datos y Big Data OB 6 60 2 120 0,27
Pensamiento Critico y Creativo OB 6 60 2 120 0,27
Gestion Financiera OB 6 60 2 120 0.27
Gestion de Recursos Humanos OB 6 60 2 120 0,27
4 Comunicacion en las Redes Sociales oB 6 60 2 120 0,27
Gestion de Proyectos y Metodologias Agiles OB 6 60 2 120 0,27
Economia Circular y Desarrollo Sostenible OB 6 60 2 120 0,27
Totales 1200 2,67
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GND Tercer curso

Semestre Asignatura Caracter | ECTS p;:::al Secciones ::::; FTE
Sistemas de fnfoDrr::acrisnorll : Interligencia de OB 6 60 5 120 027
Gestion de Campafias de Marketing Digital OB 6 60 2 120 0,27
5 Apiicaciongs 'ng. 5'pl'rcacionesl Moviles y oB 6 60 2 120 0.27

Digitalizacion del Retail
Neuromarketing y Comportamiento de los Clientes OB 6 60 2 120 0.27
Comercio Electrénico OB 6 60 2 120 0,27
Industria y Logistica Inteligente OB 6 60 2 120 0,27
Tecnologias Disruptivas para la Digitalizacion OB 6 60 2 120 0,27
6 Inteligencia Artificial Aplicada a los Negocios OB 6 60 2 120 0,27
Disefio de Modelos de Negocio Digitales OB 6 60 2 120 0,27
Dinamica de la Sociedad Global OB 6 60 2 120 0,27
Totales 1200 267

GND Cuarto curso
Semestre Asignatura Caréacter | ECTS pel.;zr:;ial Secciones J:::; FTE
Gestion de la Innovacion y Transformacion Digital OB 6 60 2 120 027
Etica, Regulacion y Lelgi's!aciOn de la Economia oB 6 60 > 120 0.27
Digital

¥ Ciberseguridad y Blockchain OB 6 60 2 120 0,27
Configuracion Electiva | OP 6 60 2 120 0,27
Configuracion Electiva Il OP 6 60 2 120 0,27
Trabajo Fin de Grado OB 12 120 2 240 0,53
Préactica Externa Curricular | OB 6 60 2 120 0,27
8 Practica Externa Curricular |l OB 6 60 2 120 0,27
Configuracion Electiva il OP 6 60 2 120 0,27
Totales 1200 267

Como se puede apreciar, se estima que una vez implantada totalmente la titulacion, las
necesidades de personal académico en profesores equivalentes a tiempo completo (450
horas/afno académico) seria de aproximadamente 11 profesores. Si estimamos que el 60%
de los mismos serian profesores a tiempo completo y el 40% profesores a tiempo parcial
con una dedicacién media de 300 horas, para la imparticion del Grado en Administracién de
Negocios Digitales, una vez se produzca su total implantacién, serian necesarios
aproximadamente 7 profesores a tiempo completo y 6 profesores a tiempo parcial. En caso
de que la dedicacion media de los profesores a tiempo parcial fuese inferior a 300 horas, se
precisaria un mayor numero de estos. También sera necesario, en determinadas materias,
la colaboracion de profesionales procedentes de empresas e instituciones que puedan
aportar una vision practica a los estudiantes.

Personal académico necesario por area de conocimiento:

Si bien es posible realizar una estimacion de las necesidades de personal docente e
investigador por area de conocimiento en base a las asignaturas incluidas en la planificacién
de las ensefianzas del Grado en Administracién de Negocios Digitales, hay que tener en
cuenta que las necesidades finales de profesores por area de conocimiento estaran sujetas
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tanto al propio procedimiento de verificacion de los titulos como a posteriores
modificaciones que sean necesarias para adaptar los mismos a la evolucion de la ciencia, a
las necesidades del mercado laboral, a cambios legislativos o a cualquier otra circunstancia
que determine la necesidad o conveniencia de su modificacion.

Las necesidades estimadas de profesores equivalentes a tiempo completo por area de
conocimiento y hasta la total implantacion de la titulacion se resumen en la siguiente tabla:

Tabla 6.3 Necesidades de profesores FTE por area de conocimiento

Area de Conocimiento ects | MO | secciones | Totalhoras | FTE
pesencial
Andlisis Matematico (015) - A1. Matematicas 6 60 2 120 0,27
Ciencwf c_ie la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria 12 120 5 240 0.53
Informatica
Come‘rcl_anzar:lon e Inveslhgamon de Mercados (095) - D15. Ciencias o4 240 2 480 1.07
Econémicas y Empresariales
Comunicacién Audiovisual y Publicidad (105) - D18. Ciencias Sociales 12 120 2 240 0,53
Derecho Constitucional (135) - D14. Derecho 6 60 2 120 0,27
Derecho Mercantil (165) - D14. Derecho 6 60 2 120 0,27
Economia Aplicada (225) - D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales 12 120 2 240 0,53
Economia F_lnanmera y Contabilidad (230) - D15. Ciencias Econdmicas 6 60 5 120 027
y Empresariales
Estadistica e Investigacion Operativa (265) - A1. Matematicas 5] 60 2 120 0,27
Fundamentgs de Analisis Economico (415) - D15. Ciencias Econdmicas 6 60 D) 120 0.27
y Empresariales
Ingenieria Teiematlca (560) - C11. Ingenieria Eléctrica y de 6 0 2 120 0.27
Telecomunicaciones
Lenguajes y Sistemas Informéticos (570) - C12. Ingenieria Informatica 30 300 2 600 1,33
Metodologia de_ las Ciencias del Comportamiento (620) - D17. Ciencias 6 60 2 120 027
del Comportamiento
M.etoqos Cuant.lta.twos para la Ecqnomia y la Empresa (623) - D15. 6 60 5 120 027
Ciencias Economicas y Empresariales
Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion (625) - D16.
Ciencias de la Educacion 6 60 2 120 0.27
Organlza;lon de Empresas (650) - D15. Ciencias Econdmicas y 78 780 5 1560 3.47
Empresariales
Psicologia Basica (730) - D17. Ciencias del Comportamiento 3] 60 2 120 0,27
Sociologia (775) - D18. Ciencias Sociales 3] 60 2 120 0,27
240 2400 36 4800 10,67

Como se puede observar, las necesidades mas relevantes se centran en las areas de
concentracion de la titulacion: Organizacidon de Empresas, Ingenieria Informatica,
Comercializacion e Investigacion de Mercados.

Algunas de las materias incluidas en el plan de estudios pueden ser impartida por diferentes
areas de conocimiento, por lo que el reparto de horas incluidas en esta tabla puede sufrir
modificaciones. Ademas, el modelo académico de la UIE también facilita que estudiantes de
distintas titulaciones compartan aula en asignaturas comunes.

El personal académico necesario se ira contratando e integrando en la UIE, semestre a
semestre, cumpliendo los perfiles profesionales, académicos e investigadores exigidos
legalmente y siguiendo los mas altos estandares de calidad.

Para la imparticion de asignaturas en inglés el profesorado debe acreditar un nivel de inglés
equivalente a C1 del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).
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La estimacion de necesidades semestrales de personal académico hasta la total
implantacion del Grado en Administracion de Negocios Digitales (GND) es la siguiente:

Tabla 6.4 Necesidades de profesores FTE por area y semestre académico

Area de Conocimiento 81 S2 | S3 | S84 | S5 | S6 | S7 | S8 |Total
Analisis Matematico (015) - A1.
Matematicas 0:27 9,27
Ciencia de la Computacion e Inteligencia
Artificial (075) - C12. Ingenieria 0,53 0,53
Informatica
Comercializacién e Investigacion de
Mercados (095) - D15. Ciencias 0,53 0,53 1,07
Econdmicas y Empresariales
Comunicacion Audiovisual y Publicidad
(105) - D18. Ciencias Sociales 027|027 0,53
Derecho Constitucional (135) - D14.
Derecho 0,27 0,27
Derecho Mercantil (165) - D14. Derecho | 0,27 0,27
Economia Aplicada (225) - D15. Ciencias
Econdmicas y Empresariales 0.27 027 053
Economia Financiera y Contabilidad
(230) - D15. Ciencias Econémicas y 0,27 0,27
Empresariales
Estadistica e Investigacion Operativa
(265) - A1. Matematicas i gl
Fundamentos de Analisis Econdmico
(415) - D15. Ciencias Econémicas y 0,27 0,27
Empresariales
Ingenieria Telematica (560) - C11.
Ingenieria Eléctrica y de 0,27 0,27
Telecomunicaciones
Lenguajes y Sistemas Informaticos (570)
- C12. Ingenieria Informatica 027 0,27 0,53 0,27 1,33
Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento (620) - D17. Ciencias 0,27 0,27
del Comportamiento
Métodos Cuantitativos para la Economia
y la Empresa (623) - D15. Ciencias 0,27 0,27
Economicas y Empresariales
Métodos de Investigacion y Diagnostico
en Educacion (625) - D16. Ciencias de la 0,27 0,27
Educacion
Organizacion de Empresas (650) - D15.
Ciencias Econdmicas y Empresariales 027 | 0,27 | 0,27 | 0.27 0,27 | 0,80 | 1,33 | 3,47
Psicologia Basica (730) - D17. Ciencias
del Comportamiento 0,27 0,27
Sociologia (775) - D18. Ciencias
Sociales 0,27 0,27
TOTAL 1,33| 1,33| 1,33] 1,33| 1,33| 1,33] 1,33| 1,33/10,67

La UIE reforzara, con la antelacién debida, su actual plantila de personal docente e
investigador especialmente en las nuevas &reas de conocimiento: ciencias de la
computacion e inteligencia artificial y lenguajes y sistemas informaticos. En las restantes
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areas de conocimiento, dispone en su claustro actual de docentes especializados, si bien
algunos de los que ahora son profesores a tiempo parcial incrementaran su vinculacion y
otros pasaran a serlo a tiempo completo.

En la siguiente tabla se muestra

profesorado para cada area de conocimiento con docencia en esta titulacion:

Tabla 6.5

Cronograma de Contrataciones por Area de Conocimiento

o Afo de
Areas de Conocimiento Tipo Categoria | Doctor L, Perfil formativo
Contratacion
Algebra (005) - Al. Matematicas, Analisis . , Doctor Matematicas.
T. Completo Titular Si 2023
Matematico (015) - Al. Matematicas y P Bilinglie
Estadistica e Investigacion Operativa (265) -
Al. Matematicas y Métodos Cuantitativos T. Completo Titular Si 2022 Doctor en Economia
para la Economia y la Empresa (623) - D15.
Doctor en Economia
T. Completo Titular Si 2022 Ingeniero Telecomunicacién.
Bilinglie
Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) -
C12. Ingenieria Informética, Ingenieria de
Sistemas y Automatica (520) - C11. Ingenieria
Eléctrica y de Telecomunicaciones y Ciencia ' ’ o
de la Computacién e Inteligencia Artificial T. Completo Titular Si 2022 Doctor en Ingenieria
(075) - C12. Ingenieria Informatica
T. Parcial Asociado Si 2023 Doctor Ingenieria
T. Completo Titular Si 2024 Doctor Fisica. Bilingle
T. Parcial Asociado Si 2024 Doctor Ingenieria. Bilingle
X L . T. Parcial Asociado Si 2023 Doctor en Derecho
Psicologia Bésica (730) - D17. Ciencias del
Comportamiento i
T. Parcial Asociado Si 2024 Doctor en Derecho
T. Completo Titular Si 2022 Doctor en Educacion
Métodos de Investigacion y Diagndstico en . X Graduado Publicidad y RRPP.
Educacién (625) - D16. Ciencias de la T. Parcial Asociado No 2023 Méster
Educacién T. Parcial Asociado No 2023 Graduado Derecho. Master
T. Parcial Asociado Si 2024 Doctor en Psicologia. Bilinglie
T. Parcial Asociado Si 2024 Doctor en Psicologia. Bilinglie
Doctor O .
T.Parcial | Asociado | i 2022 octor Prganizacion
Empresas. Bilingle.
Doctor Organizacién
T.Parcial | Asociado si 2022 8
Empresas
T. Parcial Asociado No 2022 Ingeniero Industrial
L, T. Parcial Asociado No 2022 Graduado Economia
Organizacion de Empresas (650) - D15.
Ciencias Econdmicas y Empresariales Doctor O izacié
T. Parcial Titular si 2023 octor Drganizacion
Empresas
T. Parcial Asociado No 2023 Ingeniero Industrial
T. Completo Titular Si 2023 Doctor Ingenieria. Bilinglie
T. Completo Titular Si 2024 Doctor Economia. Bilingtie
Comercializacion e Investigacion de R . , Doctor Organizacién
R . T. Parcial Asociado Si 2023
Mercados (095) - D15. Ciencias Econdmicas y Empresas
Comunicacién Audiovisual y Publicidad (105) | T. Parcial Asociado No 2023 Graduado Quimica
D18. Ciencias Sociales T. Parcial Asociado No 2024 Graduado Periodismo
T. Parcial Asociado No 2024 Graduado ADE
Derecho Constitucional (135) - D14. Derecho T. Parcial Asguado SI, 2022 Doctor en Derecho _
T. Completo Titular Si 2023 Doctor en Derecho. Bilingiie
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El "Practicum" tendra, para cada facultad, un profesor encargado de la coordinacion de
todas las actividades formativas complementarias extracurriculares que comprende entre
las que, como se ha explicado anteriormente, no se incluyen las practicas externas.

Asimismo, dispondra de un presupuesto asignado dentro de la partida de "actividades
extracurriculares" de la Universidad, contara con el apoyo del personal de administracion y
servicios, en particular el de Secretaria y Administracion Académica, y podra hacer uso de
los recursos materiales e infraestructuras de la misma.
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5 Planificacion de las ensefianzas

5.1 Estructura del plan de estudios

5.1.1 El modelo académico de la UIE

La UIE estd comprometida con brindar una educacién diferenciada de clase mundial, con
altos estandares de calidad y excelencia, en un entorno productivo y enriquecedor, en
donde los miembros de la comunidad universitaria puedan crecer, desarrollarse y prosperar.

La universidad pretende dotar a los estudiantes de rasgos distintivos propios que permitan
su desarrollo humano integral como miembros de una sociedad, con valores, compromiso
social y responsabilidad medioambiental, para lo cual incorpora en su modelo académico
caracteristicas como:

» Modelo comprehensivo y vanguardista

» Competencias transversales interdisciplinares para la vida
» Sistema centrado en el estudiante, flexible y personalizado
» Aprendizaje experiencial dentro y fuera del aula

» Experiencia internacional, experiencia bilinglie y multicultural

Modelo comprehensivo y vanguardista

En la UIE se desarrolla un modelo de ensefianza-aprendizaje centrado en el estudiante,
quien asume un rol activo para la construccion del conocimiento, en el marco de su
desarrollo integral como individuo y como parte de la sociedad. Combina diferentes
corrientes pedagogicas de ensefianza-aprendizaje, una amplia variedad de actividades de
aprendizaje, especialmente aquellas en donde el estudiante asume un rol activo en la
construccién del conocimiento, el acompafnamiento permanente como un elemento
fundamental para el desarrollo integral del individuo, la transversalidad y el uso intensivo de
las tecnologias, como herramienta facilitadora del proceso, todo ello con una vinculacién
social y empresarial, conformando un ecosistema de aprendizaje Unico e innovador.

Los estudiantes estan inmersos en un ecosistema de aprendizaje que les permite vivir una
experiencia profunda en el campo de formacién elegido y adquirir, ademas de las
competencias cognitivas y practicas propias de su profesion, otras competencias esenciales
para el desarrollo humano, personal y colectivo.

La formacion en la UIE se desarrolla en la modalidad presencial, con un campus virtual
vanguardista, que proporciona flexibilidad y personalizacién en un modelo ubicuo de
aprendizaje (U-Learning).

El proceso de Ensefianza-Aprendizaje combina las fortalezas del modelo presencial con el
uso de las tecnologias, para que estudiantes y profesores puedan establecer conexion con
el entorno de aprendizaje y acceder a todos los recursos humanos y materiales, en
cualquier momento, cualquier lugar y desde cualquier dispositivo, dando sentido asi a la
ubicuidad, en el que todos sus actores estan inmersos en un sistema de ensefanza-
aprendizaje innovador, dinamicoy motivador.
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Entre otras caracteristicas se destacan: el rol activo del estudiante en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, el sistema de evaluacion continua, el campus virtual vanguardista,
la autoevaluacion, el control de la calidad, la mejora continua, la transparencia y el
compromiso a través de la firma de contratos formales de aprendizaje entre la institucion y
sus estudiantes, la variedad de estrategias de ensefianza-aprendizaje y as actividades
formativas complementarias.

Competencias transversales interdisciplinares para la vida

En el entorno competitivo y complejo al que se enfrentaran los egresados y egresadas, no
solo son necesarios conocimientos técnicos, sino que también poseer capacidades
transversales y perfiles interdisciplinares que resultan cada vez mas valorados por los
empleadores. Algunas de estas capacidades se pueden citar: las competencias digitales, el
espiritu empresarial, el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la habilidad de
aprender a aprender y los conocimientos financieros, entre otras. La UIE busca potenciar
estas capacidades haciendo de sus estudiantes unos verdaderos trabajadores del futuro,
conocidos como los “knowmad’, término que combina las palabras know (conocer) y nomad
(nbmada) y hace referencia a un trabajador capaz de ser un “némada del conocimiento y la
innovacion”. Sera valorado por sus conocimientos personales, lo que le proporciona una
ventaja competitiva con respecto al resto de trabajadores. Cada egresado de la UIE sera un
trabajador adaptable a diferentes contextos y entornos, aprendera permanente a lo largo de
toda su vida de manera formal e informal, serd consciente del valor de liberar el acceso a la
informacion y la utilizara para generar conocimiento en diferentes contextos, creara redes y
estara siempre conectando a personas, ideas y organizaciones; alguien creativo, innovador,
colaborativo y motivado, no teme al fracaso.

Las competencias transversales en la UIE, ademas de ser fortalecidas permanentemente en
todas sus asignaturas, son parte de las competencias especificas de las asignaturas de un
modulo transversal obligatorio de 30 ECTS, pensado y disefiado para tal fin e incorporado
en todas las titulaciones de Grado. Algunas de las capacidades que se desarrollan en el
modulo son: conducta ética y estética con responsabilidad social y profesional, compromiso
con el desarrollo sostenible, vision global e internacional y capacidad de desenvolverse en
un entorno de diversidad social y cultural, comunicacién oral y escrita en espafol-inglés,
habilidades de liderazgo, pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta
a las ideas de los demas, capacidad de mantenerse cambiando, aprendiendo vy
reinventandose, compromiso con la calidad y capacidad de trabajo autbnomo y en equipo.

Sistema centrado en el estudiante, flexible y personalizado

La UIE se aleja de la formacion masificada tradicional mediante la personalizacién en
grupos reducidos y el aprendizaje individualizado cuyos elementos mas caracteristicos son:

Formalizacion de contratos de Aprendizaje.

En la UIE y como parte de la transparencia que rige su funcionamiento, se realiza la firma
de contratos formales de aprendizaje obligatorios de caracter general y particular por cada
asignatura, en dénde se adquieren compromisos por parte de la institucion, los profesores y
los estudiantes. En el contrato general los estudiantes de la UIE firman un contrato de
aprendizaje institucional como parte de los requisitos de ingreso y con vigencia para toda su
permanencia en la institucion. En este contrato se establecen las condiciones especificas de
la relacién entre la institucion y sus estudiantes, normativas, procedimientos y los
compromisos éticos de ambas partes. El contrato para cada asignatura matriculada
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involucra a: el profesor el estudiante matriculado y la autoridad correspondiente designada
por la institucién. En este contrato se establecen todas las actividades que ambas partes
deberan desarrollar y completar para la consecucién de las competencias previstas para la
asignatura.

Tutoria y Mentoring de obligatorio cumplimiento.

Las dos figuras clave son:

 Mentor permanente. En la UIE cada estudiante tiene un mentor para apoyo y
orientacion desde el momento de su ingreso hasta la finalizacion de sus estudios y
sera corresponsable de su desarrollo profesional y académico, incluyendo la
adaptacion, permanencia y preparacion para el empleo.

» Tutor docente. Los profesores de las diferentes asignaturas, ademas de sus horas
lectivas, incluyen horas de atencidn personalizada de sus estudiantes, individual o
en grupo, con el objeto de reforzar el aprendizaje y las competencias definidas en el
contrato de aprendizaje. Los estudiantes tienen programadas horas de tutoria
obligatorias como parte de la guia docente incluida también en el contrato de
aprendizaje de cada asignatura.

Tiempo de culminacion de los estudios y recuperacion de créditos.

El curso académico en la UIE se desarrolla en dos semestres ordinarios y uno
extraordinario intensivo en los meses de verano de caracter opcional. El periodo
extraordinario permite que los estudiantes adelanten o recuperen asignaturas. El semestre
intensivo de verano, por una parte, premia la excelencia permitiendo a sus estudiantes
destacados avanzar a su propio ritmo, reduciendo el tiempo de duracién de sus estudios y
por la otra, ofrece la oportunidad a sus estudiantes, que por las circunstancias que fueren
requieren recuperar asignaturas perdidas, lo que constituye un modelo universitario
humanizado.

Formacion parcialmente flexible segun los intereses particulares de sus estudiantes.

Los planes de estudio de las titulaciones de Grado en la UIE incluyen 18 ECTS en
asignaturas, en doénde los estudiantes pueden desarrollar un aprendizaje segun su propio
interés y vocacion, dentro o fuera de la institucion y con una gran variedad de alternativas.
Los estudiantes podran realizar convalidaciones y/o reconocimiento de otros estudios,
relacionados o no, con el &rea de su titulacién.

Movilidad entre titulaciones.

Al finalizar el primer curso los estudiantes podran cambiar de titulacion sin perjuicio de los
créditos cursados, siendo equivalentes en un 100 %, para titulaciones de una misma rama
de conocimiento, y en un 70% para titulaciones de diferentes ramas de conocimiento. En
este ultimo caso, el 30% de los créditos no convalidados autométicamente podran ser
acreditados como parte de la formacion personalizada.

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) 72

CSV: 510489365292760192884436 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=510489365292760192884436



Aprendizaje experiencial dentro y fuera del aula

La formaciodn practica, dentro y fuera de las aulas, es clave en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes de la UIE y, es por ello, por lo que desde el primer curso se incluyen
actividades formativas complementarias en las que ponen en practica en empresas e
instituciones colaboradoras los conocimientos adquiridos en el aula. Finalmente, completan
sus estudios con un periodo de practicas curriculares en empresas de gran relevancia,
publicas y privadas, nacionales e internacionales. Esto permite que el egresado de la UIE, al
terminar su formacion, esté preparado para contribuir de manera relevante al desarrollo de
las empresas e instituciones a las que se incorporen.

Aprendizaje en la empresa.

La UIE desarrolla una fuerte relacion y colaboracion con el sector empresarial, como parte
del proceso educativo (practicas, intercambios, etc.), desarrollando servicios de consultoria
gerencial y liderazgo para empresas e incorporando formadores vinculados activamente con
las empresas. Esta colaboracion abarca todo tipo de empresas incluyendo organizaciones
publicas, sociales, de salud, culturales, ONG, organizaciones intergubernamentales y
educativas. La estructura curricular de las titulaciones de Grado incluye espacios de
encuentro, obligatorios y opcionales, entre sus estudiantes y el sector empresarial. Los
planes de estudio incluyen 12 ECTS en Practicas Externas obligatorias, hasta 18 ECTS en
Practicas Externas Optativas y Trabajo Dirigido y la posibilidad de que los 12 ECTS
correspondientes al Trabajo Fin de Grado (TFG), se desarrollen en el ambito empresarial, lo
que constituye 42 ECTS que representa un 17,5% de los créditos de la titulacion. Ademas,
es politica de la universidad que el desarrollo de la investigacion esté directamente
relacionado con los problemas empresariales.

Actividades de responsabilidad social universitaria y sostenibilidad.

En la UIE se incorpora el valor de la contribucién personal y social a un modelo de sociedad
mas sostenible en sus planes de estudio. La responsabilidad social se ha integrado en el
curriculum formativo de tal modo que todos los programas de grado y posgrado la incluyen
en sus asignaturas y particularmente en el médulo transversal de sus titulaciones de grado.
El objetivo que se persigue es que los estudiantes comprendan el sentido y la realidad de la
responsabilidad social en todas sus dimensiones, el papel de las organizaciones en un
entorno de globalizacién, los conceptos asociados a dicha responsabilidad social (ética,
valores, figura, identidad, reputacion...), el ejercicio del liderazgo en todos los ambitos de la
vida (profesional, econdémico, social...) o la trascendencia de argumentar y cimentar en
valores las decisiones tomadas, lo que exige en cualquier profesional una reflexién y un
comportamiento ético en todas sus actuaciones.

Practicum (actividades formativas complementarias).

Los estudiantes de la UIE en el marco de programa formativo de los respectivos titulos,
incluye cada semestre un “Practicum” que tiene carécter extracurricular. El Practicum
semestral serd objeto de valoracibn y se evaluara con la calificacién
“Satisfactorio/Insatisfactorio”. Su duracién minima sera de 25 horas/semestre de trabajo del
estudiante y, al menos durante un semestre, consistira en actividades de aprendizaje
servicio (ApS). La realizacion de estas actividades por parte de los estudiantes quedara
acreditada formalmente mediante un certificado emitido por la UIE y los estudiantes
incorporarédn a su documentacién académica la realizacién de estas actividades segun la
normativa vigente. La formacion complementaria se adquirira mediante la asistencia,
superacion y participacién en conferencias, jornadas, seminarios, visitas guiadas a
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empresas Yy organizaciones, entrenamiento especial en empresas, actividades de
aprendizaje-servicio y cualquier otra forma que se establezca, tanto por los responsables
académicos de los titulos, como por las instancias competentes de la Universidad.

Aprendizaje Servicio.

Los estudiantes deben realizar un Proyecto de Servicio Comunitario obligatorio, que permite
adquirir competencias de su titulacion, desde la experiencia del servicio a la sociedad. El
proyecto es requisito indispensable para obtener la certificacion del Practicum. Por otra
parte, la actividad de ensefanza aprendizaje "Aprendizaje Servicio" (ApS) es habilitada de
forma permanente en todas las asignaturas, dando asi oportunidad a iniciativas de ApS,
desde los propios estudiantes y sus profesores, aunque no estén contempladas en las
respectivas guias docentes.
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Experiencia internacional, bilinglie y multicultural

La UIE propicia el desarrollo de profesionales abiertos al mundo, con competencias
interculturales alejadas del etnocentrismo, capaces de gestionar la incertidumbre en
entornos desconocidos, y motivados a compartir conocimientos y experiencias desde un
prisma de respeto a lo diferente. La UIE consolidard relaciones estables con un nimero
dimensionado de partners de calidad con los que pueda crecer en distintas lineas de
cooperacioén. Los estudiantes podran vivir una experiencia multicultural, dentro y fuera de la
institucion, con programas de movilidad incoming y outgoing de estudiantes y profesores,
desde y hacia diferentes destinos del mundo.

La UIE potenciara la motivacién hacia la movilidad internacional en los primeros cursos
académicos complementando su oferta educativa en el semestre de verano en colaboracién
prioritaria con sus partners. La UIE Summer School ofertard programas cortos de “Study
Abroad’ y programas en Galicia a estudiantes propios y de otros paises, tendra caracter
multilinglie y promovera el intercambio de profesorado.

La formacion multilingle, especialmente en idioma inglés, sera esencial para favorecer la
movilidad internacional. En los planes de estudios de todos los grados de la UIE la
movilidad de los estudiantes (entrantes y salientes) esta prevista, principalmente, para el
sexto semestre, que sera integramente impartido en este idioma.
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5.1.2 Explicacion general del plan de estudios

La titulacion de Graduado o Graduada en Administracion de Negocios Digitales consta de
240 créditos europeos dentro del Sistema de Transferencia de Créditos de Europa (ECTS),
distribuidos en cuatro cursos académicos.

El plan de estudios se desarrollara en dos periodos (semestres) ordinarios y un periodo
(semestre) intensivo de verano de caracter opcional, con una duracién conjunta de hasta 40
semanas para cada curso académico.

En cada curso académico, en general los estudiantes de tiempo completo se matriculan en
60 créditos que se desarrollan en los dos semestres ordinarios, requiriendo una carga de
trabajo de 1500 horas, en consecuencia, cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del
estudiante, en conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003. En la UIE el
40% de la actividad académica es de caracter presencial, lo que corresponde
aproximadamente a 10 horas por cada crédito matriculado.

En conformidad con la estandarizacion de términos recomendada por la “Axencia para a
Calidade do Sistema Universitario de Galicia” (ACSUG), en relacion a las unidades
académicas, en la UIE se utiliza la jerarquia “Médulo-Materia-Asignatura”, para el desarrollo
de los planes de estudios.

Las asignaturas aportan las competencias a la titulacion, bien sea forma directa, o indirecta
como competencias de requisito de otras asignaturas. El caracter de las asignaturas,
referente a su condicién dentro del plan de estudios, podra ser: Obligatorias (OB) u
Optativas (OP).

Todas las asignaturas en los planes de estudio de las titulaciones de Grado en la UIE se
desarrollan en la modalidad Presencial, (inter-centros) en armonia con lo establecido en la
Guia de apoyo para la Evaluacion Previa a la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
(V2.febrero de 2022) de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia en
su apartado 1.6. No obstante, la UIE podra realizar actividades lectivas en modo virtual,
siempre que su incidencia crediticia no comprometa la modalidad Presencial definida para la
titulacion.

Las Materias en la UIE, estan conformadas por una o mas asignaturas y hasta un maximo
de cinco, o el equivalente a 30 créditos. Los modulos se conforman por una o mas Materias
en funcién de su naturaleza, alcance y complejidad.

Los médulos en la UIE:

El plan de estudios de la titulacion de Graduado o Graduada en Administracién de Negocios
Digitales se organiza en seis modulos: Formacion Basica, Formacion Transversal
(Transversal), Formacion de Titulacion (Titulacién), Formacion de Libre Eleccién (Libre
Eleccion), Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado.

Médulo de Formacién Basica

El “Mo6dulo de Formaciéon Basica”, consta de 60 créditos obligatorios. En el mdédulo los
estudiantes adquieren competencias relacionadas con formacién fundamental del area de la
titulacion, ademas de otras competencias vinculadas con el ejercicio de la profesion como
habilidades técnicas e instrumentales.

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) 76

CSV: 510489365292760192884436 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=510489365292760192884436



De conformidad con lo establecido en el Articulo 14 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, la titulacion propuesta dispone de un modulo de formacion basica de 60
créditos que corresponde a un 25% del total de créditos de la titulacion. Se garantiza,
ademas, que al menos el 50% de esos créditos (30) son ofertados en la primera mitad del
plan de estudios y concretados en asignaturas con un minimo de 6 créditos cada una, y que
a su vez son vinculados a las materias del ambito de conocimiento de Ciencias econémicas,
administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo que
figura en el Anexo | del mismo real decreto.

Modulo Transversal

El modulo consta de 30 créditos obligatorios en dénde los estudiantes de diferentes ramas y
areas de conocimiento tienen la oportunidad de interactuar, intercambiando saberes desde
diferentes visiones, lo que beneficiard su formacion interdisciplinar. EI médulo fomenta el
desarrollo de ciudadanos sensibles, con compromiso social y de respeto por la naturaleza.
Se definen y promueven los valores como: ética, justicia, libertad, tolerancia, igualdad,
transparencia, honestidad, responsabilidad, integridad, respeto, la solidaridad, el
compromiso social y la responsabilidad ambiental. En el mddulo también se desarrollan
habilidades que favorecen el ejercicio profesional como: aspectos relacionados con las
relaciones humanas, las emociones, la comunicacion, el liderazgo, la resiliencia y el trabajo
en equipo. Ademas, se adquieren competencias relacionadas con la empresa, el
emprendimiento y el desarrollo sostenible.

Modulo Titulacion

El “Médulo Titulacién” esta conformado por 108 créditos obligatorios, donde se adquieren
competencias generales y especfficas en la(s) disciplina(s) dominante(s) de la titulacion. Las
competencias adquiridas son parte de la preparacién para dar respuesta a tareas o
problemas vinculados con el ejercicio profesional. El médulo constituye la parte fundamental
de las competencias de la titulacién y son la base para la definicion del perfil profesional.
Las asignaturas que componen el médulo se han disefado para aportar competencias
especificas de la disciplina a la que pertenecen, evitando la repeticion de competencias
obtenidas en el mismo médulo u otros modulos de la titulacion.

Modulo Practica Externa Curricular

Las practicas académicas curriculares se configuran como actividades académicas
integrantes del plan de estudios. Tendran la misma consideracién que cualquiera otra
asignatura de la universidad, y son de caracter obligatorio. Esto supone que deben
matricularse a priori, que se debe tener un tutor, y que se evalla y califica. El médulo consta
de 12 créditos distribuidos en dos asignaturas de 6 créditos. Cada asignatura requiere una
carga de trabajo del estudiante equivalente a 150 horas en el ambito laboral, incluyendo las
requeridas para la elaboracion del informe correspondiente. En caso de tratarse de
practicas continuadas o equivalentes a 300 horas en un mismo entorno laboral, el
reconocimiento de los créditos se hace sobre las dos asignaturas del mdodulo realizando un
unico informe y defensa. Las practicas externas curriculares se regularan por su normativa
reglamentaria de desarrollo.

Modulo Libre Eleccion

El Médulo “Libre Eleccion”, de caracter optativo, consta de 18 créditos y permite a los
estudiantes, entre otras cosas obtener competencias en areas de su interés particular,
dentro o fuera de la UIE y vinculadas o no, con el area o las areas dominantes de la
titulacion. No existe limitacion en cuanto a la rama de conocimiento de las competencias
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que se acrediten, salvo que deberan ser obtenidas desde programas de un nivel MECES*
equivalentes o superiores al de las titulaciones de Grado. El reconocimiento de los 18
créditos del modulo podra ser realizado por una o la combinacion de varias de las siguientes
alternativas:

1. Asignaturas cursadas en espacios de aprendizaje de la UIE.
Asignaturas cursadas en espacios de aprendizaje externos a la UIE.
Practicas Externas Optativas.

Experiencia Laboral.

o s~ w D

Actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion. (Art. 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, hasta 6 ECTS.

6. Trabajo Dirigido, hasta 6 ECTS.

7. Programas Especiales
La UIE mantendra dentro de sus espacios de aprendizaje una variada y actualizada oferta
de asignaturas vinculadas con el area de la titulacion ajustada a los intereses manifestados
por los estudiantes y los avances tecnoldgicos. Los estudiantes podran acreditar mas de los

18 créditos exigidos para el modulo, quedando estos reflejados en su expediente
académico.

Asignaturas cursadas en espacios de aprendizaje de la UIE

El estudiante podra cursar, conforme a sus intereses, otras asignaturas correspondientes a
los planes de estudios de otras titulaciones de la UIE, con la uUnica condicion de que
cumplan los requisitos previos de acceso a las mismas. En la siguiente tabla se incluyen, a
titulo enunciativo, una relacion de asignaturas que podran cursar los estudiantes del Grado
en Administracion de Negocios Digitales dentro del mddulo de libre eleccién, indicando la
titulacion a la que corresponden y el semestre académico en que se imparten.

Libre Eleccion| + Il

Nombre de la asignatura Semestre Titulacion

Algebra 1 Ingenieriade la Empresa

Andlisis Multivariado 3 Ingenieriade la Empresa

Gestidn de la Calidad 5 Ingenieriade la Empresa
Matematicas Discretas 3 Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Aprendizaje Automatico 5 Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Arquitecturadel Software 5 Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Contabilidad 3 Administracidn y Dir. de Empresas
Microeconomia 3 Administracion y Dir. de Empresas
Direccion Financiera 5 Administracion y Dir. de Empresas
Direccién Comercial y Marketing Digital 5 Administracion y Dir. de Empresas
Fiscalidad de la Empresa 5 Administracion y Dir. de Empresas

40 MECES Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) 78

CSV: 510489365292760192884436 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=510489365292760192884436



Liderazgoy Direccidn de Personas 5 Administracion y Dir. de Empresas

Creacién y Direccién de Empresas 7 Administracion y Dir. de Empresas

Econometriay Métodos de Investigacion 7 Administracion y Dir. de Empresas

Libre Eleccionlll

Nombre de la asignatura Semestre Titulacion
Calculo 2 Ingenieriade la Empresa
Modelos de Investigacion de Operaciones 4 Ingenieriade la Empresa

Gestidn de Infraestructuray Continuidad de

Negocio Ingenieriade la Empresa

Estructura de Datos Ingenieria en Sistemas Inteligentes

Computacion Inteligente y Etica de la I1A Ingenieria en Sistemas Inteligentes

Contabilidad de Gestion Administracion y Dir. de Empresas

Macroeconomia Administracion y Dir. de Empresas

Strategic Management Administracion y Dir. de Empresas

Business Skills Administracion y Dir. de Empresas

Business Ethics Administracion y Dir. de Empresas

o |lo o |lo | |~ |Dd (M o

International Trade Administracion y Dir. de Empresas

Asignaturas cursadas en espacios de aprendizaje externas a la UIE

No existe limitacion en cuanto a la rama de conocimiento de las competencias que se
acrediten, salvo que deberan ser obtenidas desde programas de un nivel MECES igual o
superior al de las titulaciones de Grado y realizadas durante el intervalo de tiempo en el que
transcurren sus estudios en la UIE.

Modulo Trabajo Fin de Grado (TFG)

El M6dulo “Trabajo Fin de Grado (TFG)” consta de una Unica asignatura de 12 créditos y
constituye el requisito final para la obtencion del titulo. ElI TFG implica realizar, por parte del
estudiante, un trabajo autbnomo bajo la orientacion de un profesor tutor. En el trabajo el
estudiante demostrara de forma integrada los contenidos formativos y las competencias
generales adquiridas durante su formacion y la tematica abordada debe estar vinculada con
la(s) disciplina(s) dominante(s) de la titulacién. Los trabajos podran ser del tipo:
Investigacion, Experimental o Profesional, se matriculan en el octavo periodo del plan de
estudios y se regiran por la reglamentacion correspondiente en la UIE.

La UIE de acuerdo con sus principios de creacion, fomenta que los TFG estén orientados a
la resolucion de problemas reales y asociados con el sector empresarial e institucional. El
TFG debera tener un alcance y profundidad ajustado a las competencias para las que
cualifica la titulacién de Grado. Los TFG pueden ser ofertados por los miembros de los
grupos de investigacion acreditados en la UIE o por otros grupos en instituciones que
mantengan un convenio con la Universidad e incluso propuestos por el propio estudiante.
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5.1.3 Metodologias de Enseinanza-Aprendizaje (E-A) y sistema de evaluacion

La clasificacion de las modalidades organizativas de las actividades de Ensefhanza-
Aprendizaje en la UIE se realiza, por una parte, atendiendo al caracter de la modalidad
(presencial o no presencial) y por otra segun su tipo.

En cada modalidad se despliegan diferentes actividades de ensefianza-aprendizaje y
formas en que se produce la interaccion estudiante-profesor todo en funcion de las
competencias que se pretende desarrollar.

Las modalidades formativas en la UIE se clasifican en: introductoria, teérica, guiada,
personalizada, autonoma, Aprendizaje Servicio ApS y seguimiento. En la jError! No se
encuentra el origen de la referencia., se muestran las diferentes modalidades
organizativas de E-A.

Para cada modalidad organizativa se despliega una variedad de metodologias (actividades)
cuya utilizacion dependera de las competencias que se pretenden desarrollar.

En las asignaturas de la UIE, se planifican las actividades referenciales de Ensefianza-
Aprendizaje al inicio de cada periodo, sin embargo todo el abanico de actividades esta
habilitado de manera permanente en todas sus asignaturas, por lo cual los profesores
pueden hacer su uso como reemplazo de las planificadas, siempre que no se altere la carga
horaria de la modalidad (presencial y no presencial) y en especial siempre que no disminuya
la carga horaria de las asignaturas destinada a la practica.

Tabla 5.1 Actividades Formativas

Actividades formativas

Caddigo Nombre Modalidad Tipo
AFO1 Introductoria PR Mo'nvamopal /
Informativa
AFop | Expositvay PR Tedrica
Participativa
AF03 Guiada PR Tedrica/
Practica
Personalizada Teérica /
AF04 (Individual / PR .
Practica
Grupal)
AF05 Autébnoma NP Te(?rlga /
Practica
AFOB Apren@z.aje PR Apren@z_aje
Servicio Servicio
AFO7 Autoevqluamon NP Evaluacllon de
continua la Calidad

PR: Presencial NP: No presencial

Dos modalidades obligatorias en todas las asignaturas lo constituyen la AFO1 Introductoriay
AFQ7 Autoevaluacion continua y sus correspondientes actividades de ensefnanza-
aprendizaje. La primera de ellas tiene como finalidad fomentar la motivacion de los
estudiantes matriculados, como un componente esencial del proceso de aprendizaje, la
planificacion y especialmente el compromiso que formaliza el docente con cada uno de sus
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estudiantes, mediante la firma de un contrato de aprendizaje que ademas es avalado por un
representante de la institucién designado para tal fin. La segunda actividad forma parte del
sistema global de calidad de la institucion, y se relaciona con el seguimiento y la mejora

continua del proceso de ensefianza aprendizaje.

La lista de actividades formativas, asi como su vinculacién con las correspondientes
modalidades organizativas, son una referencia inicial para la UIE, que esta lejos de ser
Unica y permanente, mas aun con el espiritu innovador de la institucién, que evoluciona
constantemente junto con el desarrollo de nuevas metodologias en un mundo donde lo

Unico que permanece constante es el cambio permanente.

Tabla 5.2. Metodologias Docentes

Caddigo Metodologias Docentes Tipo Act|V|d.a d Modo
Formativa
MDO1 Primer Contacto y Motivacién |
Presentacion, Plan de Trabajo y Introductoria PR
MDO02 . |
Compromiso
MDO03 Clase Magistral T Expositiva y PR
MDO04 Charlas Invitadas de Expertos T Participativa
MDO05 Metodologia UIE T/P
MDO6 Resolumoq de. Eroblemas y p Guiada /
Ejercicios . PR/ NP
Actividad en el Campus Virtual Autonoma
MDO7 e P T/P
MDO08 Estudio de Contenidos T
MDO09 Elaboracion de _Proyectos y TP Autébnoma NP
Trabajos
MD10 Estudio de Casos P
MD11 Seminarios T/P
MD12 Debates y Discusiones P
MD13 Exposiciones T/P
Juegos, Concursos y
MD14 Competencias P Guiada PR
MD15 Recreacion de un Entorno TP
Laboral
MD16 |Uso de Herramientas de Software| P
MD17 Practicas de Laboratorio P
MD18 Practicas Externas P
MD19 |  Aprendizaje Servicio(ApS) | T/p | APrendizaie PR
Servicio
MD20 Tutorias T/P | Personalizada PR
MD21 Contrato de Aprendizaje yrp| (Individual/
Grupal)
MD22 | Portafolio (Portfolio Assessment) | T/P
MD23 Foros de Discusion T/P .
—— —— . Auténoma NP
Analisis y Sintesis de Material
MD24 T
Documental
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MD25 |  Seguimiento y Finalizacién c ‘ Autoevaluacion NP
continua

I: Infformativa T:Tedrica P:Practica C:Complementaria
PR: Presencial NP: No presencial

Las metodologias docentes MD0O5 Metodologia UIE y MD25 Seguimiento y finalizacion, son
propias de la UIE.

La metodologia MDO5 ha sido creada para la UIE y esta inspirada en el paradigma
constructivista y sus variantes. A pesar de que tiene como objetivo adquirir competencias
especfificas, permite desarrollar simultaneamente, mas que cualquier otra actividad
formativa, una gran cantidad de competencias basicas, generales y transversales. La
actividad surge como una alternativa al método tradicional expositivo unidireccional y
centrado en la ensefianza conocida como la “Clase Magistral’, para ofrecer un método
innovador y dindmico centrado en el sujeto que aprende. La actividad esta conformada por
cinco fases (Aprender, Compartir, Fortalecer, Aplicar y Consolidar) y se desarrolla en dos
etapas: una fueradel aula y otra durante una sesién de preferencia presencial*'.

La segunda metodologia MD25 Seguimiento y Finalizacion, es obligatoria en cada una de
las asignaturas de la UIE. Permite obtener una vision del desarrollo del proceso de
ensefnanza-aprendizaje a lo largo de cada periodo. La actividad favorece el desarrollo de
competencias vinculadas con la ética, la honestidad, la participacion, la critica y la
autocritica. La unidad de calidad se encarga de la planificacién y ejecucion de la actividad,
es de caracter obligatorio y forma parte del trabajo a realizar por el estudiante y el profesor
en cada asignatura. Tiene una estrecha vinculacion con el plan global para asegurar la
calidad y la excelencia de la UIE. La estrategia mide, entre otras cosas, el desarrollo y
evolucion de la asignatura, el grado de satisfaccion de los estudiantes y profesores, el
desarrollo de las competencias, las estrategias de ensefianza-aprendizaje y las actividades
de evaluacion, etc. La unidad responsable garantiza la confidencialidad de los datos
obtenidos, permitiendo a los actores desarrollarla con total transparencia y libertad. La
actividad permite ejercer acciones “correctivas’ y “oportunas”, cuando se detecten
anomalias en el desarrollo del proceso de E-A. El caracter “oportuno” del seguimiento es
fundamental en un sistema de mejora continua y para ello se requiere de la realimentacion
permanente del sentir de los participantes del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Explicacion de la Metodologia UIE (MDO05)

La Metodologia UIE (MDO05) es una actividad como cualquier otra de las actividades de
Ensefanza-Aprendizaje disponibles en la universidad y que el profesor podra incorporar o
no, a la Guia de Aprendizaje (Syllabus/Guia Docente) de cada asignatura al inicio de cada
curso académico.

La actividad es una combinacion de actividades conocidas y organizadas estratégicamente
para lograr una experiencia de aprendizaje diferente. A pesar de que tiene como objetivo
adquirir  resultados de aprendizaje  especificos, permite también desarrollar
simultaneamente, mas que cualquier otra actividad formativa, otras competencias basicas,
generales y transversales.

La metodologia UIE es una actividad académica de ensefianza-aprendizaje que esta
inspirada en: el paradigma constructivista y sus variantes, “los cuatro pilares de la
educacion” de Jacques Delors, “Theory of Experiential Learning’ de David Kolb - Ron Fry,
“Educational Role Profile (ERP)” de David Kolb y el modelo pedagdégico conocido como
“Flipped Classroont”, favoreciendo un rol activo del estudiante en armonia con los principios
fundacionales de la universidad y la convergencia con el EEES. La actividad es una

41 Documento interno UIE Modelo Académico
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combinacién de actividades conocidas y organizadas estratégicamente para lograr una
experiencia de aprendizaje diferente. A pesar de que tiene como objetivo adquirir resultados
de aprendizaje especificos, permite también desarrollar simultaneamente, mas que
cualquier otra actividad formativa, otras competencias basicas, generales y transversales.

Es una actividad de una gran riqueza formativa, permitiendo que el estudiante viva una
profunda y dinamica experiencia de aprendizaje activo. La actividad hace uso de diferentes
corrientes pedagdgicas (constructivismo cognitivo, constructivismo social y con un menor
grado el conductismo en una de sus fases), junto con una variedad de estrategias y
métodos de ensenanza-aprendizaje. Surge como una alternativa al método tradicional
expositivo unidireccional y centrado en la ensefianza conocida como la “Clase Magistral”,
para ofrecer una actividad dentro de la modalidad “presencial guiada” dindmica y centrada
en el sujeto que aprende.

Durante el desarrollo de la metodologia el profesor pasa por diferentes roles: facilitador,
gerente, organizador, experto, asesor, guia, entrenador, evaluador, etc., al igual que el
estudiante que mayormente estd en un rol activo construyendo su propio aprendizaje y
desde diferentes modalidades autonomas, sociales, experienciales y de verificacion de
haber logrado los resultados de aprendizajes programados.

La actividad se desarrolla en cinco fases; (Fase | Aprender, Fase Il Compartir, Fase 3
Fortalecer, Fase 4 Aplicar y Fase V Consolidar) y se desarrolla en dos etapas: una fuera del
aula y otra en el aula durante una sesion presencial. La ilustracion siguiente muestra las
fases de la actividad, sus objetivos y roles de los participantes.

Durante las fases que se desarrollan en el aula de clase los estudiantes son acompafados
por el profesor quien gerencia la actividad y ejerce diferentes roles en funciéon de las
caracteristicas de cada una de ellas.

La revision (evaluacion) de los resultados de aprendizaje logrados por los estudiantes
consta de dos componentes: Un primer componente corresponde a una revision una vez
finalizada la Fase Il, involucrando los resultados de las dos primeras fases y un segundo
componente a realizar en la Fase V, que corresponde a la revisién de los resultados de
aprendizaje de las Fases Ill, IV y V y constituye la evidencia de que el o los resultados de
aprendizaje previstos han sido logrados, constituyéndose ademas en una parte de la
evaluacioén continua del modelo de la UIE.

La Fase IV cuenta con el mayor porcentaje de tiempo de toda la actividad, y es en donde los
estudiantes aplican los conocimientos adquiridos, favoreciendo el aprendizaje experiencial.

Es labor del profesor planificar los resultados de aprendizaje que se pretenden lograr
durante la actividad. La cantidad y profundidad de los resultados de aprendizaje
involucrados deben tener el alcance adecuado y ser conocidos con suficiente antelacion.

La actividad en sus fases presenciales se planifica para una duracion estimada de dos
(actividad corta) o tres (actividad larga) horas lectivas, que el profesor repartira segun los
resultados de aprendizaje que se persigue alcanzar, ademas incluye de una a dos horas de
trabajo autbnomo que se desarrolla durante la Fase |.

Para las fases (ll, Ill, IV y V) desarrolladas en el aula, se recomienda seguir la regla (20 - 20
- 50 - 10), referidas a los porcentajes de duracidén de cada fase, respecto al tiempo total de
la actividad en el aula, garantizando una fuerte vinculacién de la actividad con la
experimentacion, aplicacion y practica de lo aprendido.

Descripcion de las fases
Fase | (Aprender)

La fase | debe ser completada antes de la sesién presencial, el estudiante es el responsable
de adquirir de forma auténoma, individual o en grupo, los conocimientos requeridos para
lograr los resultados de aprendizaje planificados. Al ser una actividad de caracter autbnoma,
el estudiante podra apoyarse en los diferentes recursos disponibles para la asignatura en la
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UIE, en especial los ubicados en el Aula Virtual (videos, micro tips, clases grabadas,
monografias, material complementario, textos, laminas, articulos, otras fuentes de
informacion de internet recomendadas, foro de discusion, etc.) y cualquier otra forma o
medio de su preferencia dentro o fuera de la UIE. El tiempo de trabajo auténomo planificado
para esta fase sera de una y como maximo dos horas (El profesor debera considerar estos
tiempos de trabajo autbnomo al definir los resultados de aprendizaje esperados al
desarrollar en la actividad).

* Rol del estudiante: Aprendizaje activo y autdnomo (Constructivismo).

* Rol del profesor: Gerente. Establece las normas, resultados de aprendizaje y
evidencias requeridas para la actividad.

Fase Il (Compartir)

La Fase Il, inicia la sesién presencial (clase) con la conformacion aleatoria de grupos de tres
a cinco participantes, dependiendo de la cantidad de estudiantes que se presenten a la
actividad y se enmarca en la corriente del constructivismo social.

La duracion recomendada de la fase es del 20% de la duraciéon total de las fases
presenciales, en ella los estudiantes comparten los conocimientos adquiridos e identifican,
de manera honesta y responsable, aquellos que consideran que requieren de un
fortalecimiento por parte del profesor.

La fase esta sujeta a una evaluacion de realimentacién de los resultados de aprendizaje
(logrados y no logrados) al completar las fases 1 y 2.

* Rol del estudiante: Aprendizaje activo - constructivismo social.
* Rol del profesor: Gerente-Organizador-Facilitador
Fase lll (Fortalecer)

En esta fase el profesor asume el rol de conductor, recoge de cada grupo las debilidades
identificadas en la comprensién de los resultados de aprendizaje planificados e inicia su
correspondiente explicacién (Clase Expositiva-Participativa) fortaleciendo el proceso de
aprendizaje. De esta forma la clase expositiva se ajusta dinamicamente a las necesidades
de los estudiantes y se centra en los puntos criticos identificados sobre los resultados de
aprendizaje. La duracién recomendada de la fase es del 20% de la duracion total de las
fases presenciales.

* Rol del Estudiante: Aprendizaje activoy pasivo.
* Rol del profesor: Experto. Rol Activo exposicién de contenidos criticos.
Fase IV (Aplicar)

En esta fase los estudiantes ponen en practica la aplicacion de los resultados de
aprendizaje adquiridos en situaciones no conocidas con anterioridad y esta relacionada con
el aprendizaje experiencial. El profesor prepara y suministra a los estudiantes una serie de
situaciones (problemas y/o ejercicios, reflexiones, etc.) que requieran de los resultados de
aprendizaje trabajados y que deberan resolver de forma independiente dentro de su grupo
de trabajo. La fase finaliza con la presentacién por parte del profesor de los resultados
esperados de las tareas asignadas a cada grupo y que seran debidamente contrastados por
los estudiantes, realizando las correcciones pertinentes si las hubiere.

La duracion recomendada de la fase es del 50% de la duracion total de las fases
presenciales.

* Rol del estudiante: Aprendizaje activo y experiencial
* Rol del profesor: Gerente-Organizador-Facilitador.
Fase V (Consolidar / Realimentacion)
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Es la fase de finalizacion de la actividad, en ella se realiza la revision de los resultados de
aprendizaje previstos para la actividad (evaluacién/evidencias). Los criterios, organizacién y
tipo de mecanismo a utilizar estan a cargo del profesor de la asignatura, pudiendo ser
cualquiera de los métodos disponibles en el catdlogo de evaluacion. Finalmente, se realiza
el cierre de la actividad por parte del profesor, quien presentara un breve resumen general
que incluyalas competencias trabajadas.

La duracién recomendada de la fase es del 10% de la duracion total de las fases
presenciales.

* Rol del estudiante: Aprendizaje activo desde la evaluacion.
» Rol del profesor: Evaluador-Facilitador.

Sistema de evaluacion

Para la UIE y en concordancia con la mejora del proceso de ensenanza-aprendizaje
propuesto para el EEES*, el sistema de evaluacién se desarrolla como un proceso mas
humanizado, alejado de los sistemas tradicionales en donde los estudiantes se juega su
suerte en un Unico examen (convocatoria), en ocasiones con pesos porcentuales elevados y
definitorios, con la consiguiente generacion de estrés, frustracion y en ocasiones la
desercion. “Ensefar y Evaluar de manera que se estimule una atmosfera de trabajo
positiva, en la que los estudiantes puedan cometer errores y aprender de ellos, sin que se
comprometa significativamente su calificacion final’.

El sistema es de caracter continuo, compartido y progresivo, permitiendo un seguimiento del
aprendizaje a lo largo de cada semestre, haciendo de ello un proceso natural, al que los
estudiantes acuden conscientes de la necesidad de conocer su propio progreso.

En el sistema de evaluacion continua de la UIE se realiza la calificacién en escala numérica
de 0 a 10, segun lo establece el Real Decreto 1125/2003. El sistema dispone de una
variedad de alternativas de evaluacion. Al igual que ocurre con las actividades formativas,
todas las actividades de evaluacion estan habilitadas en las asignaturas y dependiendo del
tipo de competencias a evaluar se les otorga un rango de ponderacion. Un caso especial es
la actividad denominada Aprendizaje Servicio, que puede surgir la necesidad de su
utilizacion en cualquier asignatura de la titulacién, aunque no estuviese previsto al inicio del
semestre.

Tabla 5.3. Actividades del Sistema de Evaluacion Continua

Sistema de Evaluacion

Ponderacion |Ponderacion

Cdodigg Metodologia Minima Méaxima Modo
AEQq| Pruebas 15 60 O/E
Parciales

AE02 Pruebg Parcial 0 20 OJE
Final

42 Espacio Europeo de Educacién Superior
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AEO3 Proyectos 0 30 O/E

AEO04 | Exposicion 0 20 O

AEO5 Actividad en el 5 15 OJE
Campus Virtual

Participacion,
AEQg | Actividades 5 20 OJE
diarias y

Voluntariado

Memoriay
AEQ7 | Defensa (TFG 70 90 O/E
/TFM/PE)
AEQg | APrendizaje 0 30 O/E
Servicio
AEO09 | Portafolio Digital 0 20 CD
AE10 Recuperar 0 30 O/E
O: Oral E: Escrito CD: Carpeta Digital

Se presenta a continuacion la descripcion de algunas de las actividades de evaluacion cuyo
uso es poco frecuente o sus caracteristicas han sido adaptadas al modelo académico de la
UIE.

AEOQO1 Pruebas Parciales

En la UIE es obligatorio en todas sus asignaturas, con la excepcion de las Préacticas
Externas y el Trabajo Fin de Grado, realizar un minimo de 3 evaluaciones parciales cuyo
peso individual en ningun caso podra ser superior al 20% de la calificacién de la asignatura
y su peso total hasta un maximo del 60% de la calificacién total de la asignatura.

AEO02 Prueba Parcial Final

La prueba parcial final tendra un peso maximo de un 20% sobre la calificacion total de las
asignaturas que la incluyan, siendo igualmente un maximo de un 20% el alcance de los
contenidos a evaluar respecto al total de contenidos de la asignatura. En asignaturas que
incluyan un proyecto final, como son el caso de las vinculadas con la tecnologia, esta
prueba podra ser reemplazada por la actividad de evaluacion referida a los proyectos.

AEO05 Actividad en el Campus Virtual
La actividad de evaluacién es obligatoria en todas las asignaturas y promueve el uso de las

tecnologias en los estudiantes de la UIE. Se incluyen, entre otras cosas, cuestionarios,
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asignaciones, participacién en foros de discusién, etc. Su peso sobre la evaluacién final
varia entre un 5% y un 15%.

AEOQ6 Participacion, actividades diarias y voluntariado

La actividad de evaluaciéon es obligatoria en todas las asignaturas, ademas de valorar el
trabajo diarios del estudiante mediante por ejemplo, pruebas cortas, resumenes,
conclusiones y cuestionamiento de las actividades realizadas, promueve la participacion de
los estudiantes en actividades académicas y extra-académicas, dentro y fuera del aula,
como por ejemplo la propia participacion en el aula mediante intervenciones y preguntas, la
disposicion de cooperar con sus pares y la participacion en actividades de servicio social de
la institucién y especialmente para evaluar la metodologia docente obligatoria “MD25
Seguimiento y Finalizacion”, como parte del modelo de gestion de la calidad del proceso
formativo de la UIE.

AEQ07 Memoriay Defensa (TFG /TFM/PE)

La actividad de evaluacion esta vinculada al Trabajo Fin de Grado y la Practicas Externas
permite evaluar la memoria y la exposicion publica (defensa) del trabajo realizado. Su
ponderacion que debera estar en el intervalo [70,90] obliga a incorporar otras actividades de
evaluacion, como por ejemplo el AE09 Portafolio digital y AE06 Participacion, actividades
diarias y voluntariado (Obligatoria), ésta ultima vinculada con la metodologia docente MD25
Seguimiento y Finalizacion como parte del sistema de calidad de la UIE. En el caso
particular de la aplicacién de la actividad de evaluacion a las Practicas Externas, esta debe
considerar un porcentaje para la evaluacion realizada por la empresa donde se desarrolla.

AEO08 Aprendizaje Servicio (ApS)

Es una actividad de evaluacion, que en general no se incluyen como parte de la evaluacion
al inicio de la asignatura, siempre esta disponible en todas las asignaturas de la UIE
pudiendo reemplazar parte de la evaluacion planificada. El aprendizaje servicio es de gran
importancia dentro del modelo académico de la UIE y esta actividad de evaluacion permite
que iniciativas de aprendizaje servicio puedan ser incorporadas al proceso de ensefanza-
aprendizaje de las asignaturas, siempre que tenga una vinculacién clara con los resultados
de aprendizaje previstos para la asignatura. Las iniciativas pueden surgir por parte del
profesor o de los propios estudiantes. El proyecto debera contar con la aprobacion de la
coordinacién de la titulacion a peticion del profesor, lo que requiere de modificar la
planificacion de las actividades de evaluacion de los estudiantes implicados en dicho
proyecto.

AE10 Recuperar

La actividad forma parte del sistema de evaluacion de la UIE que permite humanizar el
proceso de evaluacién, en dénde las segundas oportunidades son posibles. La actividad
esta disponible en todas sus asignaturas, con la excepcion de Practicas Externas y Trabajo
Fin de Grado. La actividad no formara parte de las fichas de las asignaturas, por tratarse de
una actividad que no afnade porcentaje adicional a la calificacion final, sino que recupera
parcialmente el porcentaje de una o varias de las actividades de evaluacién programadas
para la asignatura.
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5.1.4 Estructura del plan de estudios de la titulacion de Grado en Administracion de
Negocios Digitales

El plan de estudios de todas las titulaciones de grado de la UIE se organiza en seis
modulos: Formacion Basica, Formacion Transversal, Formacion de Titulacién, Practica
Externa, Libre Eleccion y Trabajo Fin de Grado.

En la Tabla 5.4 se muestra los médulos que conforman la titulacién de Graduado o
Graduada en Administracion de Negocios Digitales junto con el caracter, los créditos y el
peso relativo respecto al total de créditos.

Tabla 5.4 Modulos de la titulacion de Grado en Administracion de Negocios Digitales

Modulos Caracter |[ECTS| Peso
Formacion Basica OB 60 25,00%
Transversal OB 30 12,50%
Titulacion OB 108 | 45,00%

Préactica Externa OB 12 5,00%

Libre Eleccién OP 18 7,50%

Trabajo Fin de Grado OB 12 5,00%
Total 240 | 100,00%

5.2 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

Los programas de movilidad de la UIE perseguiran el desarrollo de profesionales abiertos al
mundo, con competencias interculturales alejadas del etnocentrismo, capaces de gestionar
la incertidumbre en entornos desconocidos, y motivados a compartir conocimientos y
experiencias desde un prisma de respeto a lo diferente. La movilidad de estudiantes
contribuird a la mejora de su perfil académico y personal y por ende a su empleabilidad. A
nivel docente contribuira a la innovacion en la oferta académica y metodologias docentes y
al desarrollo de proyectos de investigacion. Con este fin la movilidad tendra caracter
transversal y estara dirigida a todos los sectores de la comunidad universitaria de la UIE
(estudiantes, PDI, PAS), (outgoing) y a todos los partners extranjeros (incoming) con los que
se mantengan convenios.

La UIE consolidara relaciones estables con un nimero dimensionado de partners de calidad
con los que pueda crecer en distintas lineas de cooperacion. En la tabla que se presenta a
continuacion se recogen los convenios bilaterales activos a través de IESIDE (propios) o a
través de la Universidad de Vigo (Programas Erasmus). Se indica también los centros que
permitirian ampliar los convenios actuales de ambito empresarial al &mbito de conocimiento
de los nuevos grados de la UIE.
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Enla Tabla 5.5, se listan algunos de los convenios activosy con previsién de desarrollo

Tabla 5.5 Convenios bilaterales activos y prevision de desarrollo

C L Prevision de
Acuerdo Ambito actual desarrollo
Europa
Alemania
Flensbu_rg Uniyersity of Erasmus Grado Em presa +
Applied Sciences Ingenieria
Frankfurt School of
Finance & Propio Executive Education Empresa
Management
Austria
University of Applied
Sciences of Vienna Erasmus Grado Empresa
Francia
Université Tou_Iousse Erasmus Grado Em presa +
Paul Sabatier Ingenieria
ESCP Europe Propio Executive Education Empresa
Irlanda
Dublin Business School Propio Grado Empre_sa,+
Ingenieria
Polonia
Poznan University of Erasmus Grado, MBA,
Economics and Propio + Profesorado, Executive Empresa
Business P Education
Portugal
Nova School of :
Business & Economics Propio Postgrado Empresa
. . Executive Education +
Porto Business School Propio Profesorado Empresa
Reino unido
London School of , .
: L . Executive Education +
Economlgs & Political Propio Profesorado Empresa
Science
Suiza
Haute Ecole de . Empresa +
Gestion de Genéve Propio Grado Ingenieria
América
Estados Unidos de América
. : . Executive Education +
Georgetown University Propio Profesorado Empresa
Unlversrgy of _Callfornla Propio Postgrado Emprefsa'+
Riverside Ingenieria
New York State . , . Empresa +
University at Albany Propio Executive Education Ingenieria
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Panama - Venezuela - Republica Dominicana

IESA Propio Executive Education Empresa
Asia
China
University of Executive Education + | Empresa +
International Business Propio Profesorado in %nierl’a
& Economics (UIBE) 9
Tianjin Foreign Studies | p Grado Empresa
University
Turquia
Istanpul A_ydin Erasmus Grado Empre_sa,+
University Ingenieria
Israel
Tel Aviv University Propio Grado + Exgcutlve Emprejsa,+
Education Ingenieria

5.2.1 Estudiantes Salientes/ Outgoing

A comienzo del curso académico y desde primer curso el Servicio de Relaciones
Internacionales organizara sesiones informativas con los responsables de cada grado para
presentar a los estudiantes todas las opciones de movilidad disponibles y los tramites,
plazos y ayudas econdémicas disponibles para planificar adecuadamente sus estancias
internacionales.

Convocatorias y criterios de seleccion

Los estudiantes deberan presentarse a la/s convocatoria/s en el curso académico previo a
aquél en el que pretenda realizar la estancia internacional. Se informara, en la web de la
UIE y mediante sesiones informativas especificas, de los acuerdos de intercambio vigentes,
de las caracteristicas y la duracion de los estudios a realizar, y de las posibles becas y
ayudas a la movilidad procedentes de instituciones publicas y privadas, asi como de la
propia UIE.

La seleccion de los estudiantes de UIE, que participaran en los programas de movilidad, se
llevara a cabo en base a los siguientes criterios:

» Expediente académico: se tendra en cuenta la nota media del expediente
académico, alcanzada en el momento de la solicitud

» Conocimiento del idioma: cada Universidad de destino exige un nivel minimo de
idioma
Para poder optar a los programas de movilidad, el estudiante debera estar al dia en el

cumplimiento de sus compromisos académicos y econémicos y no podra haber incumplido
el codigo ético de la Universidad.
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Las plazas se iran adjudicando, por un Comité designado a tal efecto, por orden de nota
media ponderada del expediente académico, teniendo en cuenta el orden de preferencia
indicado por cada estudiante en su solicitud. Es imprescindible haber presentado el
certificado oficial de idiomas minimo exigido por la institucion de destino, para la asignacion
de la plaza.

Los estudiantes que no satisfagan el requisito minimo del idioma no podran ser
seleccionados para esas universidades que exijan dicho nivel.

Los requisitos de idioma actuales en los programas de movilidad del grado en ADE actual
se muestran en la Tabla 5.6

Tabla 5.6 Requisitos de idiomas en programas de movilidad en vigor

Pais Universidad Idioma Requisitos
Suiza Heute Ecole de Gestion Genéve Inglés IELTS 6.0

Alemania Hochschule Flensburg Inglés B2 mgles,y

B1 aleman

Austria Fachhochschule des bfi Wien Inglés IELTS 6.0
Francia Université Paul Sabatier- Toulouse Francés DELF B1

Poznan University of Economics

and Business Ingles IELTS 6.0

Polonia

Turquia Istanbul Aydin Universitesi Vakfi Inglés IELTS 6.0

Reconocimiento de créditos

La planificacién de los estudios a realizar en la institucion de destino deberd quedar
recogida en un documento de caracter contractual denominado “contrato de aprendizaje” o
“learning agreement’ donde se indicaran las asignaturas y sus respectivos créditos que se
van a cursar en la institucién de acogida y las asignaturas y créditos que seran reconocidos
en el plan de estudios del Grado en origen.

Los estudiantes en programas de movilidad deben matricularse en un minimo de 24 ECTS y
un méaximo de 36 ECTS por semestre, salvo que el convenio con la institucion de destino
establezca otra cosa.

El reconocimiento se realizard en funcibn de las competencias adquiridas por los
estudiantes y el estudiante debera matricularse en la UIE de las asignaturas
correspondientes al plan de estudios del Grado que seran objeto de reconocimiento a su
vuelta.

El reconocimiento académico se realizara tras la recepcion de la certificacion académica de
la Universidad de destino donde conste la superacién las asignaturas cursadas en la forma
y fechas que especifique dicha universidad para el curso académico en que se realice la
estancia internacional. En el acta de reconocimiento académico se definiran las
calificaciones segun el sistema previsto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
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por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

5.2.2 Estudiantes entrantes— Incoming

La UIE colaborara con las instituciones partners y su red de “alumni” como embajadores
para trasladar a futuros estudiantes incoming la experiencia UIE. Asimismo, colaborara con
asociaciones empresariales e instituciones profesionales en distintos paises para presentar
sus grados al perfil de estudiante adecuado. Actualmente cuenta con acuerdos en
Latinoamérica y Asia para llevar a cabo esta labor.

La UIE promovera la internacionalizacion y multiculturalidad de sus campus, acogiendo a
estudiantes internacionales en los mismos. Podran cursar estudios universitarios en la UIE:

» Estudiantes de intercambio (Exchange students): estudiantes procedentes de
universidades e instituciones de educacién superior con las que exista un convenio
de intercambio en vigor con la UIE.

» Estudiantes visitantes (Visiting students): estudiantes que a titulo individual deseen
cursar un periodo de estudios en la UIE, sea un semestre o un curso académico
completo.

Para facilitar la acogida de estudiantes, en la UIE se impartira integramente en inglés, al
menos, el sexto semestre en todos los planes de estudios. Para los estudiantes que quieran
matricularse en materias impartidas en inglés, se requiere que acrediten un nivel B2.

Los estudiantes cuya lengua materna no sea el espanol y quieran matricularse en
asignaturas impartidas en este idioma deberan tener al menos el nivel B1 del mismo,
recomendandose el B2. Para la matriculacién en algunas asignaturas se podra requerir el
nivel B2. La UIE colaborara con centros acreditados para la oferta de formacion de esparol
a los estudiantes internacionales. Promovera también la creacion por parte de los
estudiantes de un Language Club para fomentar el networking y la mejora de habilidades
lingUisticas.

Los estudiantes incoming podran consultar en la web de la Universidad las opciones y
restricciones de matricula y podran matricularse en asignaturas impartidas en cualquiera de
las Facultades de la UIE, siempre que se cumpla lo establecido en los convenios de
intercambio, los contratos de aprendizaje y la legislacion vigente en el momento de
matriculacion.

El Servicio de Relaciones Internacionales disefiara un Plan de Acogida para los estudiantes
extranjeros y contara con una seccion especifica en su Portal Web Internacional. Los
estudiantes dispondran de una guia dentro de la web de la universidad y se colaborara con
la red Erasmus Student Network para colaborar en su programa de buddies y de actividades
de apoyo a la integracion sociocultural del estudiante incoming.
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5.3 Descripcion de médulos y materias

5.3.1 Plan de Estudios por Médulo - Materia — Asignatura

Modulo Formacion Basica

El moédulo consta de 60 créditos y representa un 25% del total de créditos de la titulacion y
se distribuyen en las materias: Matematicas (6), Estadistica (6), Informatica (6), Empresa

(24), Economia (12) y Derecho (6).

de 28 de septiembre.

Las materias Estadistica, Economia, Derecho vy
Empresa, como materias vinculadas ambito de conocimiento de Ciencias econémicas,
administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo, todos
ellos en asignaturas de 6 créditos, dando cumplimiento Articulo 14 Real Decreto 822/2021,

Tabla 5.7 Modulo de formacion basica materias y asignaturas

Peso
Materia | Créditos|Relativo al Asignatura Caracter (Créditos
modulo
Matematicas 6 10% Matematicas FB 6
. o Ciencias de la Computacion
Informatica 6 10% y Programacion FB 6
- 5 Estadistica Descriptivay
Estadistica 6 10% Probabilidad FB 6
Matematicas Financieras FB 6
Gestion Empresarial FB 6
Empresa 24 40%
Operaciones, Logistica y FB 6
Produccion
Marketing FB 6
Entorno Econdémico FB 6
Economia 12 20%
Economia Digital FB 6
Derecho 6 10% Derecho Empresarial FB 6
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60

Total

100%
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Modulo Transversal

El médulo fomenta el desarrollo de ciudadanos sensibles, con compromiso social y de
respeto por la naturaleza. Se definen y promueven los valores como: ética, justicia, libertad,
tolerancia, igualdad, transparencia, honestidad, responsabilidad, integridad, respeto, la
solidaridad, el compromiso social y la responsabilidad ambiental. En el médulo también se
desarrollan habilidades que favorecen el ejercicio profesional como aspectos relacionados
con la empresa y la economia circular, la creatividad, innovacién y el emprendimiento,
metodologias para el analisis de datos, la elaboracion y presentacion de informes, el
pensamiento critico, la comunicacién y el trabajo en equipo. El médulo consta de 30 créditos
desarrollados en las asignaturas de las materias Habilidades Personales y Economia y
Empresa, en la Tabla 5.8 se muestra las materias y asignaturas que los conforman.

Tabla 5.8 Modulo transversal materias y asignaturas

Materia Asignatura Caracter | Créditos| Total
Metodologia Académicay Analisis OB 6
de Datos
Habilidades 18
Personales Pensamiento Critico y Creativo OB 6
Dinamica de la Sociedad Global OB 6
Estructuras Empresariales
. Convencionales y Emergentes OB 6
Economiay 12
Empresa Economia Circular y Desarrollo OB 6
Sostenible
Total 30

Modulo Titulaciéon

El médulo constituye la parte fundamental de las competencias de la titulacion del Grado en
Administracién de Negocios Digitales y es la base que define el perfil profesional. EIl médulo
consta de 108 créditos y esta conformado por 7 materias: gestion empresarial, marketing
digital, comercio electrénico, tecnologias de la informacién, derecho y nuevas tecnologias,
inteligencia artificial y automatizacién, gestion de proyectos. Las materias agrupan en sus
asignaturas las competencias especificas de las disciplinas que dan origen a la
denominacion de la titulacién. En la Tabla 5.9 se muestran las materias y asignaturas que
componen el médulo.
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Tabla 5.9 Modulo de titulacion materiasy asignaturas

Materia Asignatura Caracter | Créditos cl:\;gf;:?:
Comercio Electronico OB 6
Comercio Disefio de Modelos de Negocio 192
Electrénico Digitales OB 6
(Design of Digital Business Models)
Aplicaciones Web, Aplicaciones OB 6
Mdviles y Digitalizacion del Retall
Bases de Datos y Big Data OB 6
Ciberseguridad y Blockchain OB 6
Tecnologias de . B 30
la Informacion Sistemas de Informaciéne OB 6
Inteligencia de Negocio
Tecnologias Disruptivas para la
Digitalizacion OB 5
(Disruptive Technologies for
Digitization)
Marketing Digital OB 6
Gestién de Campanas de Marketing OB 6
Digital
Marketing o4
Digital Neuromarketingy Comportamiento OB 6
de los Clientes
Comunicacién en las Redes
Sociales OB 6
. Gestién de Recursos Humanos OB 6
Gestion i
Empresarial Gestion Financiera OB 6
Industria y Logistica Inteligente OB 6
(Smart Industry and Logistics)
Inteligencia . _ L .
Artificial y Inteligencia Artificial Aplicada a los 12
Automatizacién Negocios OB 5
(Artificial Intelligence Applied to
Business)
Derecho y Etica, Regulacién y Legislacion de
Nuevas ’ y o OB 6 6
Tecnologias la Economia Digital
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Gestion de Proyectosy OB 6
Gestion de Metodologias Agiles i
Proyectos Gestién de la Innovacion y OB 6
Transformacion Digital
Total 108

Modulo Libre Eleccién

El moédulo de caracter optativo es un espacio en la estructura curricular para la flexibilidad
del modelo de la UIE, consta de 18 créditos que se habilitan en los semestres septimo (12)
y octavo (6) del plan de estudios y permite que los estudiantes obtengan competencias en
areas de su interés particular, dentro o fuera de la UIE y vinculadas o no, con el area o las
areas dominantes de la titulacién. Consta de una Unica materia y tres asignaturas para el
reconocimiento de créditos desde las diferentes alternativas. En la Tabla 5.10, se muestra
las diferentes alternativas de reconocimiento de créditos para el médulo.

Tabla 5.10 Moédulo Libre Eleccion materia, asignaturas y alternativas para el reconocimiento de créditos

. . Tipo de . - Créditos
Materia Asignaturas e e Caracter Cred'tosrequ eridos
Trabajo Dirigido| OP 6
Asignaturas UIE| OP 18
. . . Asignaturas
Configuracion Electiva Externa OP 18
I
Practicas
Configuracion | Configuracion Electiva Exter'nas OP 18
: Optativas 18
Electiva Il
Actividades
Configuracion Electiva cultl_JraIes, oP 6
m deportivas, etc.
Experiencia
Laboral OP 18
Progra_mas oP 18
Especiales
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Modulo Practica Externa Curricular

El Médulo consta de 12 créditos obligatorios en dos asignaturas que se habilitan para su
matricula en el cuarto curso en el octavo semestre. La presentacion de las evidencias, el
informe y su exposicién se podra realizar en dos instancias temporales. La primera a lo
largo del octavo semestre y la segunda en los dos meses siguientes a la culminacion del
plan de estudios. Cada asignatura del modulo requiere una carga de trabajo del estudiante
equivalente a 150 horas en el ambito laboral, que incluye las requeridas para la elaboracién
y defensa del trabajo correspondiente. En caso de tratarse de préacticas continuas
equivalente a 300 horas en el mismo entorno laboral, la acreditacién se realiza en las dos
asignaturas del mddulo, realizando un uUnico informe y exposicion. La UIE establecera el
calendario de presentacion de los trabajos de practicas externas al inicio de cada curso
académico.

Las practicas externas podran ser realizadas en el octavo semestre y/o en los semestres
intensivos de verano de los cursos tercero y cuarto, siempre que los estudiantes hayan
superado al menos un el 75% de los créditos obligatorios de la titulacién.

Las préacticas externas curriculares y optativas se regiran por el reglamento correspondiente
de la UIE.

Tabla 5.11 Modulo practicas externas

. . . - Créditos
Materia Asignatura Caracter (Créditos Materia
Practica Externa | OB 6
Practica Externa 12
Practica Externa ll OB 6
Total 12

Modulo Trabajo Fin de Grado

El médulo Trabajo Fin de Grado consta de una Unica asignatura de 12 créditos habilitada
para su matricula en el octavo semestre e implica realizar, por parte del estudiante, un
trabajo auténomo bajo la orientacion de un profesor tutor en el area o areas afines a la
titulacion. El trabajo podra ser del tipo: Investigacion, Experimental o Profesional, se
matricula en el octavo periodo del plan de estudios y se regira por la reglamentacién
correspondiente en la UIE. Los estudiantes podran iniciar la elaboracién del trabajo con
antelacién a su matriculacién y solicitar a la coordinacion su presentacion antes de finalizar
el semestre siempre que haya superado todos los créditos de la titulacién con la excepcién
de los correspondientes al TFG.

Tabla 5.12 Médulo trabajo fin de grado

- i ; -~ Créditos
Materia Asignatura Caracter |Créditos Materia
Trabajo Fin de o
Grado Trabajo Fin de Grado OB 12 i
Total 12

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) 98

CSV: 510489365292760192884436 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=510489365292760192884436



5.3.2 Distribucion temporal del plan de estudios

Tabla 5.13 Curso primero y segundo de la titulacion Grado en Administracion de Negocios Digitales

Curso 12
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Caracter|ECTS Asignatura Caracter| ECTS
Matematicas FB 6 Economia Digital FB 6
. Estadistica descriptiva y
Derecho Empresarial FB 6 Probabilidad FB 6
Entorno Economico FB 6 Gestion Empresarial FB 6
Ciencias de la Computacién y - . .
Programacion FB 6 Matematicas Financieras FB 6
Estructuras Empresariales OB 6 Metodologia Académica y OB 6
Convencionales y Emergentes Analisis de Datos
Total| 30 Total| 30
Curso 2°
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Caracter| ECTS Asignatura Caracter| ECTS
Marketing FB 6 Gestion Financiera OB 6
Operaciones, Logistica y Gestion de Recursos
Produccion FB 6 Humanos OB 6
. - Comunicacion en las Redes
Marketing Digital OB 6 Sociales OB 6
. Gestion de Proyectos y
Bases de Datos y Big Data OB 6 Metodologias Agiles OB 6
. - . Economia Circular y
Pensamiento Critico y Creativo OB 6 Desarrollo Sostenible OB 6
Total| 30 Total| 30
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Tabla 5.14 Curso terceroy cuarto de la titulacion Grado en Administracion de Negocios Digitales

Curso 3¢
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Caracter| ECTS Asignatura Caracter| ECTS
Sistemas de Informacion e OB 6 Industria y Logistica Inteligente OB 5
Inteligencia de Desarrollo (Smart Industry and Logistics)
‘. ~ Tecnologias Disruptivas para la
Gestion de Campanas de | g | ¢ Digitalizacién (Disruptive oB | 6
Marketing Digital . L
Technologies for Digitization)
Aplicaciones Web, Inteligencia A'\rltelgglélilogpllcada alos
Sf'l't":lfz'::lii "g:l" 'F"Zfal‘; OB | 6 | (artificial intelligence Appliedto | OB | ©
g Business)
Neuromarketing y Disefo de Mc_)d_elos de Negocio
Comportamiento de los OB 6 . Dlgl_ta_les . OB 6
. (Design of Digital Business
Clientes
Models)
. - Dinamica de la Sociedad Global
Comercio Electronico OB 6 (Global Society Dynamics) OB 6
Total| 30 Total|l 30
Curso 4°
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Caracter| ECTS Asignatura Caracter| ECTS
Gestion de lalnnovacion y
y g OB 6
Transformacion Digital
Etica, Regulacion y TFG OB | 12
Legislacion de la Economia OB 6
Digital
Ciberseguridad y Blockchain OB 6 Practica Externa Curricular | OB 6
Configuracion Electiva | OoP 6 Practica Externa Curricular Il OB 6
Configuracion Electiva Il OP 6 Configuracion Electiva Il OP 6
Total| 30 Total] 30
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Tabla 5.15 Distribucion temporal titulacion de Grado en Administraciéon de Negocios Digitales

GRADO EN NEGOCIOS DIGITALES - Distribucion temporal de las asignaturas
Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
1 2 3 4 5 6 7 8
Sistemas de Gestion de la
FB: Matematicas FB: E_m?nomla FB: Marketing PGestlfm Ilnlft:_rmam_on e Smart Im!us_try Innovacion y
Digital F a g de and Logistics | Transformacion
Negocio _ Digital _
FB: Estadistica |FB: Operaciones, Gestion de Gestion de Disruptive (ST R egt_ll'a clon
FB: Derecho e e = (o y Legislacion de
Empresarial Descriptiva y Logistica y Recursos Camp de T gies for la Economia
P Probabilidad Produccion Humanos Marketing Digital Digitization Digital
Comunicacién en GRS L, AL EE] Practicas
FB: Entorno FB: Gestion . . Aplicaciones Intelligence Ciberseguridad y
. . Marketing Digital las Redes L. = ) Externas
Econdmico Empresarial ) Moviles y Applied to Blockchain .
Sociales C - Curriculares
Digitalizacion del Business
. Gestion de - e
e Clenma_ f’e B FB: Matematicas |Bases de Datos y| Proyectos y Neuromark_etmg Y Design of Digital| Configuracion HEE=E
Computacion y . - _ . Comportamiento de > - Externas
L. Financieras Big Data Metodologias - Business Models Electiva | -
Programacion Adiles los Clientes Curriculares
Estructuras . Economia
- Metodologia . - - B L. L.
Empresariales - Pensamiento Circular y Comercio Global Society Configuracion Configuracion
) Académica y o . - . . )
Convencionales y| i - Critico y Creativo Desarrollo Electronico Dynamics Electiva ll Electiva lll
Analisis de Datos "
Emergentes Sostenible
Médulo Caracter ETCs
Médule Transversal Obligatorio 30
Formacién Basica Obligatorio 60
Titulacion Obligatorio 108
Précticas Externas Curriculares obligatorias Obligatorio 12
Configuracién Electiva Optativo 18
-Trabajo Fin de Grado Obligatorio 12
Total 240

Lenguas de imparticion

Las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo seran el espafiol y el inglés. Para
matricularse en las asignaturas impartidas en inglés es requisito indispensable que los
estudiantes acrediten un nivel equivalente o superior al B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas (MCER).

El procedimiento de acreditacion del requisito linguistico estara regulado por la normativa de
admisién y permanencia de la UIE.
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5.4 Coherencia interna del plan de estudios.

Este apartado presenta la coherencia del plan de estudios con una desagregacién de los
dos primeros niveles jerarquicos Modulo y Materia, mientras que el nivel tres, que incluye
las asignaturas, se detalla en el Anexo A de esta memoria. Para los tres niveles se
especifican las caracteristicas indicadas en las paginas de la 31 a la 33, de la Guia de
apoyo para la evaluacién previa a la verificacion de titulos universitarios oficiales (Grado y
Méaster) de la ACSUG (ACSUG, 2018).

5.4.1 Niveles modulo y materia

Por cada médulo se especifica: denominacion de la titulacion, denominaciéon del médulo,
numero de créditos ECTS, numero de total de horas, caracter, lengua de imparticion,
materias que lo componen, la distribucién temporal de los créditos (curso y periodo),
mientras que para cada una de sus materias se especifica: titulacién y méddulo a la que
pertenece, denominacion de la materia, nimero de créditos ECTS, numero total de horas,
caracter, lengua de imparticion, las asignaturas que la componen, la distribucion temporal
de los créditos (curso y semestre).

Modulo Formacién Basica

Tabla 5.16 Descripcion del médulo “Formacién Basica”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado MNegocios Digitales
Mddulo Formacion Basica
ECTS 60 Horas 1500
Caracter Obligatorio Lengua Espafiol
] Matematicas Estadistica Informatica
Materias
Empresa Economia Derecho

Duracion y ubicacion temporal

Curso Semestre ECTS Materias
4 1 24 Matematicas-Informatica-Economia-Derecho
2 24 Economia-Estadistica-Empresa
1 12 Empresa
2
2
Total 60
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Tabla 5.17 Descripcion de la materia “Matematicas”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Negocios Digitales
Modulo Formacion Basica Materia Matematicas
ECTS 6 Horas 150
Caracter Obligatorio Lengua Espafiol
Matematicas
Asignaturas
Duracion y ubicacién temporal
Curso |Semestre] ECTS Asignaturas
1 6 Matematicas
1 2
Total 6
Tabla 5.18 Descripcion de la materia “Estadistica”
Universidad Intercontinental de la Empresa
Grado Negocios Digitales
Maodulo Formacion Bésica Materia Estadistica
ECTS 6 Horas 150
Caracter Obligatorio Lengua Esparol
Asignaturas Estadistica Descriptiva y Probabilidad
Duracién y ubicacion temporal
Curso |Semestre| ECTS Asignaturas
1
1 2 6 Estadistica Descriptiva y Probabilidad
Total 6
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Tabla 5.19 Descripcion de la materia “Informatica”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

Grado Negocios Digitales
Maodulo Formacion Bésica Materia Informéatica
ECTS 6 Horas 150

Caracter Obligatorio Lengua Espariol

Asignaturas Ciencias de la Computacién y Programacion
Duracién y ubicacion temporal

Curso |[Semestre| ECTS Asignaturas

] 1 6 Ciencias de la Computacién y Programacion

2
Total 6
Tabla 5.20 Descripcion materia “Empresa”
Universidad Intercontinental de la Empresa
Grado Negocios Digitales
Mddulo Formacion Basica Materia Empresa
ECTS 24 Horas 600
Caracter Obligatorio Lengua Espafiol
ASinAbifes Gestion Empresarial Matematicas Financieras
Operaciones, Logistica y Produccion Marketing
Duracion y ubicacion temporal
Curso |Semestre| ECTS Asignaturas
1
1 2 12 Gestion Empresarial- Matematicas Financieras
1 12 Marketing- Operaciones, Logistica y Produccion
a 2
Total 24
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Tabla 5.21 Descripcion materia “Economia”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Negocios Digitales
Madulo Formacion Basica Materia Economia
ECTS 12 Horas 300
Caracter Obligatorio Lengua Espafiol

Asignaturas

Entorno Econémico

Economia Digital

Duracidn y ubicacion temporal

Curso |Semestre| ECTS Asignaturas
1 6 Entorno Econdmico
1 2 6 Economia Digital
Total 12
Tabla 5.22 Descripcion materia “Derecho”
Universidad Intercontinental de la Empresa
Grado Negocios Digitales
Maodulo Formacicn Basica Materia Derecho
ECTS 6 Horas 150
Caracter Obligatorio Lengua Espariol
Derecho Empresarial
Asignaturas
Duracion y ubicacién temporal
Curso |Semestre| ECTS Asignaturas
1 6 Derecho Empresarial
1 2
Total 6
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Modulo Transversal

Tabla 5.23 Descripcion del médulo “Transversal”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Negocios Digitales
Maodulo Transversal
ECTS 30 Horas 750
Caracter Obligatorio Lengua Espanol/inglés
Materias Habilidades Personales | Economia y Empresa
Duracion y ubicacion temporal
Curso | Semestre | ECTS Materias
1 6 Economia y Empresa
1 2 6 Habilidades Personales
1 B Habilidades Personales
2 2 6 Economia y Empresa
1
>
2 6 Habilidades Personales
Total 30
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Tabla 5.24 Descripcion de la materia “Habilidades Personales”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Negocios Digitales

Madulo Transversal Materia Habilidades Personales
ECTS 18 Horas 450

Caracter Obligatorio Lengua Espanol/inglés

Metodologia Académica y Analisis de Datos

Asignaturas

Pensamiento Critico y Creativo

Dinamica de la Sociedad Global

Duracién y ubicacién temporal

Curso |Semestre| ECTS Asignaturas
1
1 2 6 Metodologia Académica y Analisis de Datos
5 1 6 Pensamiento Critico y Creativo
2
1
3 - 5 Dinamica de IaISnciedad (?-Icabal
(Gfobal Society Dynamics)
Total 18
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Tabla 5.25 Descripcion de la materia “Economia y Empresa”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Negocios Digitales

Madulo Transversal Materia Economia y Empresa
ECTS 12 Horas 300

Caracter Obligatorio Lengua Espafiol

Estructuras Empresariales Convencionales y Emergentes

Asignaturas

Economia Circular y Desarrollo Sostenible

Duracién y ubicacién temporal

Curso |Semestre| ECTS Asignaturas
1 6 Esfructuras Empresariales Convencionales y
1 Emernentes
2 6
1
2
2 Economia Circular y Desarrollo Sostenible
Total 18
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Modulo Titulacion

Tabla 5.26 Descripcion del médulo “Titulacion”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado MNegocios Digitales
Modulo Titulacion
ECTS 108 Horas 2700
Caracter Obligatorio Lengua Espafiol/inglées
Comercio Electrdnico Marketing Digital Gestién de Proyectos
Materias Derecho y Nuevas Tecnologias Tecnologias de la Informacidn
Gestion Empresarial Inteligencia Artificial y Automatizacién

Duracion y ubicacion temporal

Curso | Semestre | ECTS Materias
1
1
2
1 12 Marketing Digital - Tecnologias de la Informacidn
9 B 24 Gestion Empresarial - Gestion de Proyectos -

Marketing Digital

Comercio Electronico - Marketing Digital -

3 ! 30 Tecnologias de la Informacion
2 24 Comercio Electronico - Inteligencia Artificial y
Automatizacion - Tecnologias de la Informacion
Derecho y Nuevas Tecnologias - Gestion de
1 18 8 i
4 Proyectos - Tecnologias de la Informacion
2
Total 108
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Tabla 5.27 Descripcion de la materia “Comercio Electrénico”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado MNegocios Digitales
Maodulo Titulacion Materia Comercio Electronico
ECTS 12 Horas 300
Caracter Obligatorio Lengua Espariol/inglés
: Comercio Electronico
Asignaturas - —
Disefic de Modelos de Negocios Digitales
Duracion y ubicacion temporal
Curso |[Semestre| ECTS Asignaturas
1 6 Comercio Electrénico
. 5 5 Disefio de Modelos de Negocios Digitales
(Design of Digital Business Models )
Total 12
Tabla 5.28 Descripcion de la materia “Gestion Empresarial”
Universidad Intercontinental de la Empresa
Grado Negocios Digitales
Médulo Titulacion Materia Gestion Empresarial
ECTS 12 Horas 300
Caracter Obligatorio Lengua Espaniol
. Gestion de Recursos Humanos
Asignaturas
Gestién Financiera
Duracion y ubicacion temporal
Curso |Semestre] ECTS Asignaturas
1
2 Gestion de Recursos Humanos
2 12 s :
Gestion Financiera
Total 12
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Tabla 5.29 Descripcion de la materia “Marketing Digital”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Negocios Digitales
Maédulo Titulacidn Materia Marketing Digital
ECTS 24 Horas 600
Caracter Obligatorio Lengua Espaniol
- Marketing Digital Gestion de Campanias de Marketing Digital
Asignaturas -
Comunicacién en Redes Sociales| MNeuromarketing y Comp. Clientes
Duracion y ubicacién temporal
Curso |Semestre| ECTS Asignaturas
1 6 Marketing Digital
2
2 6 Comunicacién en las Redes Sociales
Gestion de Campanas de Marketing Digital
1 12 . . ;
3 Neuromarketing y Comportamiento de Clientes
2
Total 24
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Tabla 5.30 Descripcion de la materia “Tecnologias de la Informacion”

U

niversidad Intercontinental de la Empresa

Grado Negocios Digitales
Maodulo Titulacidn Materia | Tecnologias de la Informacién
ECTS 30 Horas 750
Caracter Obligatorio Lengua Espafiol / Inglés
Bases de Datos y Big Data Ciberseguridad y Blockchain
Aplicaciones Web, Aplicaciones Moviles y Digitalizacién del Retail
Asignaturas Sistemas de Informacién e Inteligencia de Negocio
Tecnologias Disruptivas para la Digitalizacién

Duracidn y ubicacion temporal

Curso |Semestre] ECTS Asignaturas
1 6 Bases de Datos y Big Data
2
2
Sistemas de Informacion e Inteligencia de Negocio
1 12 iglis Tt AT
; Aplicaciones Web, Aplicaciones Moviles y
5 6 Tecnologias Disruptivas para la Digitalizacion
(Disruptive Technologies for Digitization )
2 1 6 Ciberseguridad y Blockchain
2
Total 30
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Tabla 5.31 Descripcion de la materia “Derecho y Nuevas Tecnologias”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Negocios Digitales
Maodulo Titulacién Materia [Derechoy Nuevas Tecnologias
ECTS 6 Horas 150
Caracter Obligatorio Lengua Espariol
Asignatura Etica, Regulaciony Legislacion de la Economia Digital
Duracién y ubicacion temporal
Curso |[Semestre| ECTS Asignaturas
1 6 Etica, Regulacion y Legi§lacién de la Economia
4 Digital
2
Total 6
Tabla 5.32 Descripcion de la materia “Inteligencia Artificial y Automatizacion”
Universidad Intercontinental de la Empresa
Grado Negocios Digitales
Modulo Titulacicn Materia |Inteligencia Artificial y Automatizacion
ECTS 12 Horas 300
Caracter Obligatorio Lengua Inglés
- Industria y Logistica Inteligente
Asignaturas - -
Inteligencia Artificial Aplicada a los Negocios

Duracién y ubicacion temporal

Curso |Semestre| ECTS Asignaturas
1
3 Industria y Logistica Inteligente
5 12 (Smart Industry and Logistics )
Inteligencia Artificial Aplicada a los Negocios
(Artificial Intelligence Applied to Business )
Total 12
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Tabla 5.33 Descripcion de la materia “Gestion de Proyectos”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Negocios Digitales

Maodulo Titulacion Materia Gestion de Proyectos
ECTS 12 Horas 300

Caracter Obligatorio Lengua Espaniol

Gestion de Proyectos y Metodologias Agiles

Asignaturas

Gestidn de la Innovacidn y Transformacidn Digital

Duracion y ubicacion temporal

Curso |Semestre| ECTS Asignaturas
2 2 6 Gestién de Proyectos y Metodologias Agiles
4 1 6 Gestion de la Innovacion y Transformacion Digital
Total 12
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Modulo Libre Eleccion

Tabla 5.33 Descripcion del moédulo “Libre Eleccion”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Negocios Digitales
Médulo Libre Eleccidn
ECTS 18 Horas 450
Caracter Optativo Lengua Espariol/inglés
Asignaturas |Configuracion Electiva 1| Configuracion Electiva 2 Configuracion Electiva 3

Duracion y ubicacién temporal

Curso | Semestre | ECTS Asignaturas

1

1
2
1

2
2
1

3
2

" 1 12 Configuracién Electiva 1- Configuracion Electiva 2
2 6 Configuracion Electiva 3
Total 18
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Tabla 5.34 Descripcion de la materia "Configuracion Electiva”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Negocios Digitales
Maodulo Libre Eleccion Materia Configuracion Electiva
ECTS 18 Horas 450
Caracter Optativo Lengua Espanol/ingles
) Configuracién Electiva | Configuracion Electiva Il
Asignaturas
Configuracién Electiva 1|

Duracidn y ubicacion temporal

Curso |Semestre| ECTS Asignaturas
4 1 12 Configuracioén Electiva | - Configuracion Electiva |
2 6 Configuracion Electiva lll
Total 18

Simultaneamente con la propuesta para verificacion del Grado en Administracion de
Negocios Digitales, la UIE sometera al proceso de verificacion tres titulaciones de Grado
adicionales: Ingenieria de la Empresa, Ingenieria en Sistemas Inteligentes y Administracién
y Direccién de Empresas (ADE).

En el caso de que el estudiante decida utilizar como alternativa de reconocimiento de
créditos “Asignaturas cursadas en espacios de aprendizaje de la UIE”, las asignaturas a
seleccionar se realizan en base a la sincronizacién temporal de las asignaturas de todas las
titulaciones de Grado de la UIE, independientemente de la rama de conocimiento a la que
pertenecen. El amplio abanico de posibilidades da sentido al principio de formacién
personalizada en areas de interés del estudiante, posibilidades que creceran en la medida
en que la UIE avance en su plan de desarrollo académico.

Las asignaturas “Configuracion Electiva I’ y Configuracion Electiva II”, habilitadas en el
séptimo semestre y “Configuracion Electiva III” habilitada en el octavo semestre, se
sincronizan con las asignaturas del resto de titulaciones de Grado de los semestres [1, 3, 5,
71y [2, 4, 6] respectivamente, con la Unica limitacion de cumplir los prerrequisitos previstos
para su matriculacion. El estudiante dispondra de toda la informacion referente a los
requisitos de matriculacion de dichas asignaturas siendo la eleccion decision del estudiante
segun sus preferencias.
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Modulo Practica Externa Curricular

Tabla 5.35 Descripcion del médulo “Practica Externa”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Negocios Digitales

Maodulo Practica Externa Curricular

ECTS 12 Horas 300
Caracter Obligatorio Lengua Espaiiol/inglés
Materias Practica Externa | Practica Externa ||

Duracion y ubicacion temporal

Curso |Semestre| ECTS Materias

1

1
2
1

2
2
1

3
2

r 1
2 12 Practica Externa | - Practica Externa Il
Total 12
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Tabla 5.36 Descripcion de la materia “Practica Externa”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Negocios Digitales
Maédulo Practica Externa Curricular Materia Practica Externa
ECTS 12 Horas 300
Caracter Obligatorio Lengua Espariol/inglés
Asignaturas Practica Externa | Practica Externa Il
Duracion y ubicacion temporal
Curso |Semestre| ECTS Asignaturas
1
4
2 12 Practica Externa | - Practica Externa |l
Total 12
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Modulo Trabajo Fin de Grado (TFQG)

Tabla 5.37 Descripcion del médulo “Trabajo Fin de Grado”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado MNegocios Digitales

Médulo Trabajo Fin de Grado

ECTS 12 Horas 300
Caracter Obligatorio Lengua Espaiiol/inglés
Materias Trabajo Fin de Grado

Duracion y ubicacion temporal
Curso |Semestre| ECTS Materias

1

2

3

4

12 Trabajo Fin de Grado
Total 12
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5.4.2 Nivel asignatura

El nivel asignatura se desarrolla en el Anexo A, en donde por cada Asignatura del plan de
estudios de la titulacién se especifica: Titulacion, Médulo y Materia a la que pertenece,
Denominacién de la Asignatura, Numero de créditos ECTS, Numero de horas, Ubicacion
Curso y periodo. Caracter, Lengua de imparticibn, Competencias, Resultados de
aprendizaje, Contenido general, Requisitos previos, Actividades formativas, Sistema de
evaluacion y Observaciones.

5.4.3 Relacion de las competencias especificas propuestas y las asignaturas
obligatorias de la titulacion

En este apartado se muestra la relacién de las competencias especificas de la titulacion
propuestas en el apartado 3 y su relacion con las asignaturas obligatorias para poder
desarrollarlas.

Las competencias bésicas, generales y transversales de cada asignatura son parte de su
descripcion y se pueden observar en el Anexo A de esta memoria.

En las siguientes tablas, se recogen las competencias especificas de las asignaturas
de cada modulo:

Tabla 5.38 Competencias especificas de las asignaturas del médulo “Transversal”

Competencias Especificas - Médulo Transversal

Materia | Nombre asignatura Cod . Competencia
Competencia
Economia y|Estructuras CEO1 Identificarlos elementos basicos,
Empresa |Empresariales organizacionalesy funcionales de una empresa,
Convencionalesy asi como las relaciones entre sus diferentes
Emergentes departamentosy con el entorno, para estructuras

organizativas convencionalesy emergentes.

Economia y|Economia Circulary  |CE02 Utilizar los conocimientos acerca delimpacto de
Empresa |Desarrollo Sostenible la empresaenelmedioambientey la sociedad,
para formular nuevos proyectosy lineasde
negocio circulares o mejorar productos o servicios
existentes.

Tabla 5.39 Competencias especificas de las asignaturas del médulo “Formacion Basica”

Mapa de Competencias Especificas - Médulo Formacion Basica

. Nombre Cod .
Materia . . Competencia
asignatura Competencia
Derecho Derecho CEO7 Conocer, interpretary saber aplicar el marco
Empresarial juridico espafiol que afectaal funcionamiento de las
organizacionesy al desarrollo de los negocios.
Economia  |Entorno CEO6 Poseerlos conocimientosy comprenderel
Econdmico funcionamiento de las instituciones econdmicas,
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Mapa de Competencias Especificas - Médulo Formacién Basica

. Nombre Cod )
Materia . . Competencia
asignatura Competencia
como resultadoy aplicacion de representaciones
tedricas o formales sobre cémo funcionala
economia.

Economia  |[Economia Digital |CE11 Poseerconocimientos sobre las principales
caracteristicas que definen la Economia Digital y ser
capaz de analizar las tendenciasy fuerzas que
impulsan la digitalizacion de los negocios.

Empresa Gestion CEO1 Identificar los elementos basicos, organizacionalesy

Empresarial funcionales de una empresa, asicomo las relaciones
entre sus diferentes departamentosy con el
entorno, para estructuras organizativas
convencionalesy emergentes.

Empresa Matematicas CEO08 Ser capaz de aplicar los conocimientos relacionados

Financieras con el valor temporaldel dinero para poderanalizar
y seleccionarinversionesy evaluar distintas fuentes
de financiacién.

Empresa Operaciones, CE09 Conocerla gestién de las operacionesy los procesos

Logistica y logisticos y productivos en las organizaciones, y ser

Produccién capaz de aplicar los principios de calidad y de
mejora continua.

Empresa Marketing CE10 Conocery sercapaz de aplicar los fundamentos del
Marketing para aportar valor y establecer
relacionesa largo plazo con los clientes.

Estadistica |Estadistica CEO3 Aplicar los conceptos, métodosy herramientas de la

Descriptiva y estadistica para resolver problemas en el ambito

Probabilidad empresarial

Informatica |Ciencias dela CEO4 Desarrollar aplicaciones informaticas para resolver

Computaciony problemas en el dmbito empresarial

Programacion

Matematicas|Matematicas CEO5 Utilizar los conceptos, métodosy herramientas de

las matematicas para resolver problemas vinculados

al dmbito empresarial

Tabla 5.40 Competencias especificas de las asignaturas del madulo “Titulacion”

Mapa de Competencias Especificas - Mdodulo Titulacion

Materia

Nombre asignatura .
Competencia

Cod .
Competencia

Comercio

Disefio de Modelosde |CE11

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Mapa de Competencias Especificas - Médulo Titulacién

Materia Nombre asignatura

Cod

Competencia

Competencia

Electrénico Negocio Digitales

caracteristicas que definenla Economia
Digital y ser capaz de analizar las
tendenciasyfuerzas que impulsan la
digitalizacion de los negocios.

Comercio
Electrdnico

Comercio Electronico |CE16

Conocery sercapaz de implantar
solucionesintegrales de comercio
electrénico para todo tipo de
organizaciones.

Derechoy Nuevas|Etica, Regulaciény CE19

Legislacion de la
Economia Digital

Tecnologias

Entenderla importancia de los aspectos
éticos y legales relacionados con el uso de
las nuevas tecnologias, y sercapaz de
adaptar los tratamientos de datos
personalesalos limites impuestos porla
normativa vigente enla Unidn Europea.

Gestiénde Gestiéndela CE20 Aplicar los conceptos, herramientasy
Proyectos Innovaciény tecnologias para disefiar, planificar y
Transformacion Digital ejecutar proyectos de transformacion

digital empresarial.

Gestionde Gestion de Proyectosy [CE22 Utilizar técnicas de gestién, metodologias,

Proyectos Metodologias Agiles metodologias agiles y herramientas de
planificacidn y gestidn de proyectos para
definir, organizar, planificar, ejecutary
controlar proyectos.

Gestién Gestién Financiera CE08 Ser capaz de aplicar los conocimientos

Empresarial relacionados con el valor temporaldel
dinero para poderanalizar y seleccionar
inversionesy evaluar distintas fuentes de
financiacion.

Gestion Gestionde Recursos  |CE12 Conocery sercapaz de aplicar las técnicas

Empresarial Humanos y principios en la gestiény desarrollo del
capital humano, y analizar los cambios en
los modelos de relacién laboral y el
desarrollo de nuevas competenciasy
habilidades.

Inteligencia Industriay Logistica  [CE17 Conocerlos fundamentosy poderaplicar

Artificial y Inteligente la Inteligencia Artificial enla mejoradela

Automatizacion

gestiébn empresarial.

Inteligencia
Artificial y Aplicada a los
Automatizacion |Negocios

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

Inteligencia Artificial |CE17

Conocerlos fundamentosy poderaplicar
la Inteligencia Artificial enla mejoradela
gestién empresarial.
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Mapa de Competencias Especificas - Médulo Titulacién

Materia Nombre asignatura Cod . Competencia
Competencia
Marketing Digital |Gestién de Campaiias |CE14 Conocery sercapaz de aplicar las técnicas
de Marketing Digital y herramientas de comunicacién en los
medios digitales y en las redes sociales.
Marketing Digital |Comunicaciéon enlas |CE14 Conocery sercapaz de aplicar las técnicas
Redes Sociales y herramientas de comunicacién en los
medios digitales y en las redes sociales.
Marketing Digital |Marketing Digital CE14 Conocery sercapaz de aplicar las técnicas
y herramientas de comunicacién enlos
medios digitales y en las redes sociales.
Marketing Digital |Neuromarketingy CE21 Adquirir los conocimientos basicos sobre
Comportamientode Neuromarketing, y ser capaz de aplicar las
los Clientes técnicas y metodologias desarrolladas para
profundizaren el estudio del
comportamientoyla mejoradela
interaccion con los clientes.
Tecnologias de la |Sistemasde CE13 Utilizar los Sistemas de Informaciény las
Informacion Informaciéne Herramientas de Business Intelligence
Inteligenciade como soporte parala toma de decisiones.
Negocio
Tecnologias de la [Tecnologias CE15 Conocery sercapaz de valorar el impacto
Informacién Disruptivas para la de las tecnologias clave parala
Digitalizacidn transformacion digital, y como se pueden
aplicar en el disefio de nuevos modelos de
negocio, y en particular tecnologiasy
servicios distribuidosy en la nube.
Tecnologias de la |Aplicaciones Web, CE18 Conocery sercapaz de valorar aplicaciones
Informacién Aplicaciones Mdvilesy web, aplicaciones movilesy otras
Digitalizacién del soluciones tecnoldgicas para la
Retail digitalizacién de las tiendasfisicas y la
integracion de canales.
Tecnologias dela |Basesde Datosy Big |CE23 Aplicar los conceptos, técnicasy
Informacion Data herramientas de Base de Datos y Big Data
para el procesamiento de grandes
volimenes de datos en el ambito
empresarial.
Tecnologias de la |Ciberseguridady CE24 Aplicar los principios rectores de la
Informacidon Blockchain ciberseguridad para disefar politicas y
planes estratégicos para la seguridad
digital empresarial.
Tecnologias de la |Ciberseguridady CE25 Utilizar plataformas de blockchain y

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Mapa de Competencias Especificas - Médulo Titulacién

Cod
Materia Nombre asignatura . Competencia
Competencia

Informacion Blockchain criptomonedas en el dmbito empresarial.

5.5 Mecanismos de coordinacion docente

La coordinacion docente de la titulacion de Graduado o Graduada en Administracion de
Negocios Digitales (GND), al igual que todas las titulaciones de Grado de la UIE sigue un
protocolo exigente comun para garantizar la excelencia y la calidad del proceso de
ensefnanza aprendizaje. La coordinacion se realiza en dos dimensiones horizontal (a lo largo
de los cursos y sus respectivos semestres) y vertical a lo largo de toda la titulacion de
Grado.

El Comité de Coordinacion Académica es el responsable de la coordinacion docente
horizontal y vertical y su composicion esta establecida en la reglamentacion interna y en el
sistema de gestion de la calidad de la UIE, siendo conformada por: el responsable de la
Facultad de adscripcion del titulo, quien la preside, el Coordinador(a) del Grado, los
Coordinadores de cada Curso académico, Responsable de calidad de la UIE,
Coordinador(a) del Trabajo Fin de Grado y Practicas Externas, y Coordinador(a) del
Practicum.

Todas las asignaturas de la UIE incluyen una actividad obligatoria de Ensefanza-
Aprendizaje vinculada al seguimiento de la calidad y la mejora continua del proceso. En ella
participan estudiantes y profesores y se desarrolla de manera progresiva en puntos
estratégicos de cada semestre con el objetivo de medir diferentes indicadores cuantitativos
y cualitativos del proceso.

La actividad mide, entre otras cosas, el desarrollo y evolucién de la asignatura, el grado de
satisfaccion de los estudiantes y profesores, el desarrollo de las competencias, las
estrategias de Ensefianza-Aprendizaje, las actividades de evaluacion, la interrelacién entre
las asignaturas del semestre, etc. La unidad de calidad responsable de aplicar la actividad
garantiza la confidencialidad de los datos obtenidos, permitiendo a los actores desarrollarla
con total transparencia y libertad. La actividad permite ejercer acciones “correctivas” y
“oportunas”, cuando se detecten anomalias en el desarrollo del proceso de E-A. El caracter
“oportuno” del seguimiento es fundamental en un sistema de mejora continua y para ello se
requiere de la alimentacion permanente del sentir de los actores del proceso.

En el nivel de coordinacion horizontal, el coordinador(a) del Grado conjuntamente con el
coordinador de cada curso, planifica las actividades de seguimiento de la calidad y recopila
toda la informacion que seré analizada por la comision en reuniones periddicas a lo largo de
cada semestre, en cada uno de los cursos académicos y decidiendo, de ser el caso, aplicar
acciones de mejora del proceso.

Para la coordinacion vertical el Comité de Coordinacion Académica, junto con los
coordinadores de todos los cursos académicos se reune al menos dos veces por curso y
analiza toda la informacién, haciendo especial énfasis en la interrelacion de los diferentes
cursos, asignaturas y competencias.

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) 124

CSV: 510489365292760192884436 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=510489365292760192884436



12 Anexo A

Universidad Intercontinental de la Empresa
Descripcion de asignaturas

Titulacion de Grado en

Administracion de Negocios Digitales
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Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado en Administracion de Negocios Digitales

Fichas de asignaturas

Modulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Derecho

Asignatura:  Derecho Empresarial
Business Law
Médulo: 01 - Formacién Basica | Materia: Derecho Caracter: Formaci6n Bésica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Derecho Mercantil (165) - D14. Derecho

Resultados aprendizaje:

Potenciar la capacidad de trabajo y conocimiento buscando las mejores soluciones mercantiles, en relacién con
su impacto en la corporacién, asi como en su entorno (trabajadores, accionistas, consumidores, sociedad y
medio ambiente).

Razonar las decisiones adoptadas mediante el estudio de casos y su impacto econémico, dentro de una
economia sostenible.

Defender las decisiones dentro del compliance normativo.

Contenidos:

1.Teoria General del Derecho Mercantil.
2.Derecho de Sociedades.

3.Compliance: El buen gobierno corporativo.
4.Los contratos mercantiles.

5.Contratos bancarios.

6.Los titulos y valores.

7.Crisis econdmica del empresario.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Derecho

Asignatura:  Derecho Empresarial

Business Law

Médulo: 01 - Formacién Basica = Materia: Derecho

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1

Area Conoc.: Derecho Mercantil (165) - D14. Derecho

Periodo: 1 Lengua: Castellano

Caracter: Formacidn Bdsica

Competencias Basicas

CBO03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de

su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social,

cientifica o ética.

Competencias Generales

CGO06: Conocer y aplicar la normativa local autonémica nacional e internacional en el ambito de la gestién

empresarial.

Competencias Transversales

CTO05: Resolver problemas ytomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su

ambito académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.

Competencias Especifficas

CEO07: Conocer, interpretar y saber aplicar el marco juridico espaiol que afecta al funcionamiento de las

organizaciones y al desarrollo de los negocios.

Actividades Formativas 150 |Sistema Evaluacién
Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 30 50
AF02 Expositiva y Participativa 30 AEQO3 Proyectos 10 20
AF03 Guiada 26 AE04 Exposicion 10 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Autébnoma 88 AE06 Participacion, Actividades 5 20
EIS AsromihEis S 0 Diarias y Voluntariado
AFQ7 Autoevaluacion continua 1 A2 ApRTErES S el 0 %0
Metodologias Docentes
Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién
MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral
MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
200
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Derecho

Asignatura:  Derecho Empresarial

Business Law

Médulo: 01 - Formacién Basica = Materia: Derecho

ECTS: 6 Horas: 150 Curso:

Area Conoc.: Derecho Mercantil (165) - D14. Derecho

Periodo:

1

Caracter:

Lengua:

Formacion Basica

Castellano

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD13 Exposiciones

MD13 Exposiciones

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Economia

Asignatura:  Entorno Econdmico
Economic Environment
Modulo: (01 - Formacién Basica Materia: Economia Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Fundamentos de Analisis Econédmico (415) - D15. Ciencias Econdémicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:

Comprender los conceptos bdsicos de la economia.

Adquirir los conocimientos basicos sobre el funcionamiento de los mercados a nivel microeconémico.
Conocery utilizar los principales indicadores econdmicos para analizar una economia.

Comprender el funcionamiento de la estructura econdmica espafiola.

Conocer la evolucidn histérica de la economia mundial.

Conocer y comprender el funcionamiento de los mercados a nivel macroeconémico.

Contenidos:

1.Principios basicos de economia.

2.Microeconomia.

2.1la oferta y la demanda.

2.2la elasticidad.

2.3Efecto de las politicas del Gobierno sobre la oferta yla demanda (controles de precios e impuestos)
2.AEficiencia, bienestar y fallos de mercado.

3.Entorno econémico

3.1Principales indicadores econdmicos (produccion, empleo, precios, déficit publico, deuda publica, déficit
exterior).

3.2Estructura econdmica deEspafia.

3.3Economia mundial: evolucidn histérica y perspectivas.

4.Macroeconomia.

4.1Mercado de dinero y sistema monetario.

4.20ferta y demanda agregada.

4 3Politicas fiscales y monetarias.

4.4Ciclos econdmicos y crecimiento a largo plazo.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Economia

Asignatura:  Entorno Econdmico
Economic Environment
Modulo: (01 - Formacidn Basica Materia: Economia Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Fundamentos de Analisis Econédmico (415) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Competencias Basicas

CBO03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Competencias Generales

CGO01: Resolver situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica, creativa y con juicio critico,
tomando decisiones con informacién incompleta y asumiendo riesgos en el &mbito de la gestion empresarial.

CG03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar en el ambito de la gestibn empresarial.

Competencias Transversales

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.
CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.

Competencias Especificas

CEO06: Poseer los conocimientos y comprender el funcionamiento de las instituciones econémicas, como
resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formales sobre cémo funciona la economia.

Actividades Formativas 150| |Sistema Evaluacién

Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AFO1  Introductoria 2| AEO01 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 30 AEQO3 Proyectos 10 30
AF03 Guiada 26 AEQ4 Exposicion 10 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Autébnoma 88 AEQ06 Participacion, Actividades 5 20
AF06 Aprendizaje Servicio 0 Diarias y Voluntariado
AFQ7 Autoevaluacion continua 1 S AR savel ° %0

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral
MDO07 Actividad en el Campus Virtual UIE
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Economia

Asignatura:  Entorno Econdmico
Economic Environment
Modulo: (01 - Formacidn Basica Materia: Economia Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Fundamentos de Analisis Econédmico (415) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD13 Exposiciones

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Economia

Asignatura:  Economia Digital
Digital Economy
Médulo: 01 - Formacién Bisica = Materia: Economia Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Economia Aplicada (225) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:

Comprender los conceptos clavey los factores que han impulsado el desarrollo de la Sociedad de la Informacioén.
Ser capazdeanalizar los principales datos e indicadores que describen el entorno digital de las organizaciones.
Comprender como se puede crear valor en la era digital.

Ser capaz de analizar los factores clave que determinan el proceso de transformacién digital de una
organizacion.

Comprender el impacto social y econdmico de la nueva Economia Digital.

Comprender la importancia del valor de los datos para las organizaciones.

Ser capaz de desarrollar proyectos de analisis de datos.

Contenidos:

1. El desarrollo de la Sociedad de la Informacidn.
2. Entorno digital: principales datos e indicadores.
3. Creacion devalor en la era digital.

4. El proceso de transformacion digital.

5. Analisis del impacto socioecondmico.

6. El valor del dato. Organizaciones "Data Driven".
7. Proyecto de andlisis de datos

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Economia

Asignatura:  Economia Digital
Digital Economy
Médulo: 01 - Formacién Bisica = Materia: Economia Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Economia Aplicada (225) - D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales

Competencias Basicas

CBO01: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

Competencias Generales

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion.

Competencias Transversales

CT07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especifficas

CE11: Poseer conocimientos sobre las principales caracteristicas que definen la Economia Digital y ser capazde
analizar las tendencias y fuerzas que impulsan la digitalizacién de los negocios.

Actividades Formativas 150| | Sistema Evaluacién
Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 20 50
AF02 Expositiva y Participativa 30 AEO2 Prueba Parcial Final 10 20
AF03 Guiada 26 AEQO3 Proyectos 10 30
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE04 Exposicién 10 20
AF05 Auténoma 88 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF06 Aprendizaje Servicio 0 AEQ06 Participacion, Actividades 5 20
) ) Diarias y Voluntariado

AF07 Autoevaluacion continua 1

AE08 Aprendizaje Servicio 0 30

Metodologias Docentes
Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién
MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral
MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Economia

Asignatura:  Economia Digital
Digital Economy
Médulo: (01 - Formacion Basica = Materia: Economia

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo:

2

Caracter:

Lengua:

Area Conoc.: Economia Aplicada (225) - D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales

Obligatoria

Castellano

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD13 Exposiciones

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Empresa

Asignatura:  Gestion Empresarial
Business Management
Modulo: (01 - Formacién Basica Materia: Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:

Introducir los estudiantes a una visién moderna de los conceptos deempresario y deempresa, destacando su
funcién social y su interaccién con el entorno.

Comprender el proceso de creacion de empresas, sus actores y su contribucion a la creacion deriqueza y el
funcionamiento del sistema econémico.

Manejar herramientas y modelos de analisis estratégico de la empresa.

Comprender la importancia del rol del directivo en el proceso de direccidn y gestion.

Contenidos:

1. La empresa y su entorno: dimensiones del andlisis del entorno y relacién con los stakeholders.

2. Funciones de la empresa en la economia y sociedad actuales: el compromiso social de la empresa.
3. Alternativas estratégicas de las empresas: Conceptos, modelos y herramientas para el diagnéstico del
negocio y soporte de la compaiiia.

4. La creacion de empresas:

- Factores de creacién de empresas.

- El papel y perfil del emprendedor.

- Ecosistema emprendedor.

- La innovacion y el intra-emprendimiento.

5. El rol del directivo en |la empresa:

- El proceso directivo: planificacién, organizacion, toma de decisiones y control.

- El liderazgo como rol clave del directivo.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Empresa

Asignatura:  Gestion Empresarial
Business Management
Modulo: (01 - Formacidn Basica Materia: Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos yla
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CG02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempenar tareas mediante

la organizacién de las actividades con los plazos ylos medios disponibles en el ambito de la gestién empresarial.

Competencias Transversales

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especifficas

CEO01: Identificar los elementos basicos, organizacionales y funcionales de una empresa, asi como las
relaciones entre sus diferentes departamentos y con el entorno, para estructuras organizativas convencionales y

Actividades Formativas 150 |Sistema Evaluacién

Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 32 AE03 Proyectos 20 30
AF03 Guiada 24 AEQ04 Exposicion 10 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Autbnoma 88 AE06 Participacion, Actividades 5 20
AFO6  Aprendizaje Senvicio 0 Diarias y Voluntariado
AFQ7 Autoevaluacion continua 1 -2 ST S el ° %0

Metodologias Docentes
Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién
MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral
MD06 Resolucién de Problemas y Ejercicios
MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Empresa

Asignatura:  Gestion Empresarial
Business Management
Médulo: 01 - Formacién Basica =~ Materia: Empresa

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo:

2

Caracter:

Lengua:

Obligatoria

Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

MD10 Estudios de Casos
MD13 Exposiciones

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Empresa

Asignatura:  Matematicas Financieras

Financial mathematics

Médulo: 01 - Formacién Basica = Materia: Empresa Caracter: Formacidn Basica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 2 Lengua: Castellano

AreaConoc.: Meétodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa (623) - D15. Ciencias
Econdmicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:

Conocer y desarrollar en profundidad las técnicas y herramientas necesarias para resolver cualquier tipo de
problema que tenga como base el valor del dinero en el tiempo.

Comprender los problemas de tipo financiero.

Adquirir habilidad en el uso de herramientas de software en el dmbito de la asignatura.

Contenidos:

1.Introduccion a la matematica financiera (valor del dinero en el tiempo, capital financiero, equivalencia de
capitales).

2.0peraciones financieras de capitalizacién (ley financiera de capitalizacion simple, ley financiera de
capitalizacidn compuesta, TIN vs. TAE, aplicaciones mas comunes de ambas leyes).

3.0peraciones financieras de actualizacion (ley financiera de actualizacion simple, descuento comercial,
tarifa forfait del descuento comercial, la renegociacién de efectos comerciales, la rentabilidad de una
operacion de descuento comercial).

4.0peraciones financieras de rentas (concepto de renta, clases de rentas, valor actual de una renta, valor final
de una renta, rentas perpetuas).

5.0peraciones financieras de préstamo (concepto de préstamos, clases de préstamos, sistemas de
amortizacién, cuadros de amortizacién de préstamos, cdlculo de la TAE de un préstamo)

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Empresa

Asignatura:  Matemdticas Financieras
Financial mathematics
Médulo: 01 - Formacién Basica = Materia: Empresa Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 2 Lengua: Castellano

AreaConoc.: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa (623) - D15. Ciencias
Econdmicas y Empresariales

Competencias Basicas

CBO04: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Competencias Generales

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar en el ambito de la gestion empresarial.

Competencias Transversales

CTO05: Resolver problemas ytomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su
ambito académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.

Competencias Especifficas

seleccionar inversiones y evaluar distintas fuentes de financiacion.

CEO08: Ser capazde aplicar los conocimientos relacionados con el valor temporal del dinero para poder analizar y

Actividades Formativas 150| [Sistema Evaluacién
Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01  Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 40 60
AF02 Expositiva y Participativa 20 AEQ2 Prueba Parcial Final 10 20
AF03 Guiada 36 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
AFO5  Auténoma 88 Diarias y Voluntariado

o . AEQO8 Aprendizaje Servicio 0 30

AF06 Aprendizaje Servicio 0
AEQ9 Portafolio Digital 5 10

AF07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MD03 Clase Magistral

MD06 Resolucién de Problemas y Ejercicios

MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Empresa

Asignatura:  Matematicas Financieras
Financial mathematics
Médulo: 01 - Formacién Basica = Materia: Empresa

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo:

2

Caracter:

Lengua:

Formacion Basica

Castellano

AreaConoc.: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa (623) - D15. Ciencias

Econdmicas y Empresariales

MD20 Tutorias
MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Empresa

Asignatura:  Marketing

Marketing
Médulo: 01 - Formacién Basica = Materia: Empresa Caracter: Formacion Bdsica
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Comercializacién e Investigacion de Mercados (095) - D15. Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Resultados aprendizaje:

Conocer los fundamentos e historia del marketing y su aplicacion.

Comprender como se identifican las necesidades de los clientes y como se disefian propuestas de valor para
establecer relaciones beneficiosas a largo plazo.

Conocer y ser capaz de aplicar las principales herramientas y técnicas de investigacion de mercados.

Ser capaz de definir y aplicar estrategias de segmentacidn y posicionamiento en el mercado.

Comprender y aplicar las distintas politicas del Marketing Mix.

Ser capaz de disefiar y controlar un plan de marketing.

Contenidos:

1. Principios basicos del Marketing. Analisis de necesidades de los clientes. El proceso de intercambio entre la
empresa y los clientes.

2. Lla empresa y la creacion de valor. Qué se entiende por valor. Elementos que definen una propuesta de valor.
3. Gestion dela relacidn con los clientes.

4. Investigacion de mercados. Fuentes de Informacion. Etapas en el proceso de investigacion de mercados.
Instrumentos y técnicas utilizadas. Analisis de datos.

5. Politicas del Marketing Mix. Politica de Producto. Politica de Precio. Politica de Promociodn. Politica de
Distribucidn. Revision critica de las 4P’s y otros modelos propuestos.

6. Segmentacion y Posicionamiento. Concepto de Segmentacion. Proceso de segmentacién y variables utilizadas
para definir segmentos de mercado. El concepto de posicionamiento. Mapas de posicionamiento.

7. Elaboracién de un Plan de Marketing. Etapas y actores implicados en la elaboracion del Plan de Marketing.
Proceso de elaboracidn. Definicidn de objetivos. Instrumentos para el seguimiento y control del Plan de
Marketing.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Empresa

Asignatura:  Marketing

Marketing
Médulo: 01 - Formacién Basica = Materia: Empresa Caracter: Formacion Basica
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Comercializacién e Investigacion de Mercados (095) - D15. Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Competencias Basicas

CBO03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Competencias Generales

CGO01: Resolver situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica, creativa y con juicio critico,
tomando decisiones con informacién incompleta y asumiendo riesgos en el ambito de la gestion empresarial.

Competencias Transversales

CTO1: Demostrar una conducta ética y estética con responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad

CTO02: Demostrar una vision global e internacional para desenvolverse en un entorno de diversidad social y
cultural.

CTO05: Resolver problemas ytomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su
ambito académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.

Competencias Especifficas

CE10: Conocer y ser capazde aplicar los fundamentos del Marketing para aportar valor y establecer relaciones a
largo plazo con los clientes.

Actividades Formativas 150 |Sistema Evaluacién

Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 26 AEO03 Proyectos 20 30
AF03 Guiada 30 AE04 Exposicion 10 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Autébnoma 88 AE06 Participacion, Actividades 5 20
AF06 Aprendizaje Servicio 0 Diarias y Voluntariado
AFQ7 Autoevaluacion continua 1 -2 ST S el ° %0
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Empresa

Asignatura:  Marketing

Marketing
Médulo: 01 - Formacién Basica = Materia: Empresa Caracter: Formacion Basica
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Comercializacién e Investigacion de Mercados (095) - D15. Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MD10 Estudios de Casos

MD12 Debates yDiscusiones

MD13 Exposiciones

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Empresa

Asignatura:  Operaciones, Logisticay Produccién
Operations, Logistics and Production
Mddulo: 01 - Formacién Basica =~ Materia: Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:

Comprender las caracteristicas que definen el Sistema de Operaciones en una empresa, y ser capaz de
interpretar y aplicar correctamente los conceptos de eficacia, eficiencia y productividad.

Ser capaz deidentificar la relevancia y los elementos que integran la cadena de suministros.

Conocer las técnicas basicas de gestion de la relacidn con los proveedores y de la gestion de stocks.

Conocer los fundamentos y retos actuales de la logistica.

Identificar los principales problemas asociados a la planificacidn de la produccidn, y conocer las herramientas
y algoritmos propuestos para su resolucion.

Comprender el papel desempefiado por la gestion de la calidad, y ser capaz de aplicar las principales técnicas y
herramientas integradas en modelos de gestion de la calidad total.

Conocer los fundamentos de Lean Manufacturing y ser capaz de aplicar los conceptos y herramientas utilizados
en la mejora continua.

Contenidos:

1. El Sistema de Operaciones en la empresa. El proceso de transformacion. Conceptos de eficacia, eficiencia 'y
productividad. Relacidn del sistema de operaciones con la competitividad.

2. Gestion de la cadena de suministros. Gestion de la relacion con los proveedores. La funcion de compras.
Gestidn de stocks.

3. Logistica. Andlisis de los distintos sistemas de transporte. El transporte intermodal. Soluciones basadas en |la
automatizacidn de almacenes. Etiquetas de Radiofrecuencia y trazabilidad.

4. Planificacién de la Produccidn. Caracteristicas de un MRP. Planificacidn en el largo y en el medio plazo.
Algoritmos de planificacion en el corto plazo: asignacidn y secuencias de tareas.

5. Calidad. Los costes de la no calidad. Principios bdsicos de calidad. El modelo TQM. Herramientas y técnicas
para la gestion de la calidad total. La norma ISO 9001.

6. Lean Manufacturing. El modelo de produccidn de Toyota. Identificacion y eliminacidn de desperdicios. Kaizen
y la mejora continua. Las 55y su aplicacion en el puesto de trabajo

Requisitos previos:

Gestion Empresarial
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Empresa

Asignatura:  QOperaciones, Logisticay Produccidn
Operations, Logistics and Production
Mddulo: 01 - Formacién Basica =~ Materia: Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos yla
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CG02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempenar tareas mediante
la organizacién de las actividades con los plazos ylos medios disponibles en el ambito de la gestién empresarial.

Competencias Transversales

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.

Competencias Especfficas

CEO09: Conocer la gestion de las operaciones ylos procesos logisticos y productivos en las organizaciones, y ser
capazde aplicar los principios de calidad y de mejora continua.

Actividades Formativas 150| |Sistema Evaluacién

Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 30 60
AF02  Expositiva y Participativa 22| | AEO02 Prueba Parcial Final 10 20
AF03 Guiada 34 AEQO3 Proyectos 20 30
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE04 Exposicion 10 20
AF05 Auténoma 88 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF06 Aprendizaje Servicio 0 AEO06 Participacién, Actividades 5 20

AFQ7 Autoevaluacion continua 1 Diarias y Voluntariado
AE08 Aprendizaje Servicio 0 30

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral
MD06 Resolucién de Problemas y Ejercicios

MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Empresa

Asignatura:  QOperaciones, Logisticay Produccidn
Operations, Logistics and Production
Médulo: 01 - Formacién Basica = Materia: Empresa

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo:

1

Caracter:

Lengua:

Obligatoria

Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD10 Estudios de Casos

MD13 Exposiciones

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Estadistica

Asignatura:  Estadistica Descriptivay Probabilidad

Descriptive Statistics and Probability

Modulo: (01 - Formacidn Basica = Materia: Estadistica Caracter: Formacidn Basica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Estadistica e Investigacion Operativa (265) - AL. Mateméaticas

Resultados aprendizaje:

Utilizar el lenguaje y los fundamentos estadisticos en el ambito de su profesion.
Analizar datos desde su descripcion grafica y numérica.
Describir y analizar datos bivariados.

Utilizar los modelos de probabilidad discretos y continuos.

Aplicar los fundamentos de la estimacidn y saber obtener estimadores puntales.
Formular y resolver modelos de contraste de hipétesis.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Elaborar un proyecto o trabajo final de aplicacion de los contenidos de la asignatura.

Aplicar los conceptos de variable aleatoria, distribucién de probabilidad y la esperanza matematica.

Contenidos:

. La estadistica y sus aplicaciones

. Descripcién de datos por medio de graficas.

. Descripcién de datos con medidas numéricas

. Descripcién de datos bivariados

.Variables aleatorias y distribuciones de probabilidad.

. Esperanza matematica.

. Probabilidad y Distribuciones de Probabilidad.

. Modelos de Probabilidad Discretos.

. Modelos de Probabilidad Continuos.

10. Fundamentos de la Estimacion puntual y el contraste de hipdtesis.

O O NOOULL B WN -

Requisitos previos:

Matematicas
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Estadistica

Asignatura:  Estadistica Descriptivay Probabilidad
Descriptive Statistics and Probability
Médulo: 01 - Formacién Basica =~ Materia: Estadistica Caracter: Formacidn Basica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Estadistica e Investigacion Operativa (265) - AL. Mateméaticas

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos yla
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Competencias Generales

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempenar tareas mediante

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar en el &mbito de la gestion empresarial.

la organizacién de las actividades con los plazos ylos medios disponibles en el &mbito de la gestion empresarial.

Competencias Transversales

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.

CTO05: Resolver problemas ytomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su
ambito académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.
CTO09: Demostrar capacidad para escribir y/o exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especfficas

CEO3: Aplicar los conceptos, métodos y herramientas de la estadistica para resolver problemas en el &mbito
empresarial.

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) 221

Actividades Formativas 150 |Sistema Evaluacién

Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 15 60
AF02 Expositiva y Participativa 24 AE03 Proyectos 15 20
AF03 Guiada 32 AE04 Exposicion 5 10
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Auténoma 88 AE06 Participacion, Actividades 5 20
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AFQ7 Autoevaluacion continua 1 A5 AT SR el 0 %0
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Estadistica

Asignatura:  Estadistica Descriptivay Probabilidad
Descriptive Statistics and Probability
Médulo: 01 - Formacién Basica =~ Materia: Estadistica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 2

Area Conoc.: Estadistica e Investigacion Operativa (265) - AL. Mateméaticas

Formacion Basica

Castellano

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MD06 Resolucién de Problemas y Ejercicios
MDO07 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD13 Exposiciones

MD16 Uso de Herramientas de Software
MD19 Aprendizaje Servicio (ApS)

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD23 Foros de Discusién

MD24 Andlisis y Sintesis de Material Documental

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Informatica

Asignatura:  Ciencias de la Computacidn y Programacion
Computer Science and Programming
Médulo: 01 - Formacién Basica = Materia: |nformatica Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Aplicar los conceptos basicos dela légica de programacion para resolver problemas con el uso de un ordenador.
Modelar y representar informacion en un ordenador utilizando los diferentes tipos y agrupaciones de datos.
Analizar, disefiar y desarrollar soluciones a problemas mediante el uso de algoritmos y diagramas de flujo y sus
diferentes estructuras.

Disefar, construir y ejecutar programas para resolver problemas en un lenguaje de programacion de alto nivel.
Aplicar el disefio modular para la construccion de programas.

Aplicar el concepto de reutilizaciéon de software para la construccién de librerias.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Elaborar un trabajo final de aplicacién de los contenidos.

Contenidos:

1. Introduccioén. Logica. Metodologia para la resolucién de problemas. Consideraciones algoritmicas del
pensamiento humano

2. Representacion de la informacion. Introduccidn. Tipos de datos. Operaciones y expresiones. Arreglos de datos
(arrays). Las cadenas (string). Estructuras y arreglos de estructuras (struct).

3. Desarrollo de Programas. Metodologia para el desarrollo de programas. Algoritmos y Diagrama de flujo.
Secuencias/Decisiones/Ciclos

4. Lenguajes de Programacion. Introduccion a los lenguajes de programacion. Aprendizaje de un lenguaje de
programacion.

5. Programacion modular. Introduccion y definiciones. Disefio descendente. Bibliotecas. Funciones y
procedimientos. Construccién de Bibliotecas.

6. Introduccion a la programacion orientada a objetos POO.

7. Proyecto.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Informatica

Asignatura:  Ciencias de la Computacién y Programacion
Computer Science and Programming
Méodulo: 01 - Formacién Basica = Materia: |nformatica Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos yla
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CG02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempenar tareas mediante
la organizacién de las actividades con los plazos ylos medios disponibles en el ambito de la gestién empresarial.

Competencias Transversales

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.

CTO05: Resolver problemas ytomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su
ambito académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.
CTO09: Demostrar capacidad para escribir y/o exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especfficas

CEO04: Desarrollar aplicaciones informaticas para resolver problemas en el &mbito empresarial

Actividades Formativas 150| |Sistema Evaluacién
Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01  Introductoria 2l | AEO01 Pruebas Parciales 15 60
AF02 Expositiva y Participativa 18 AEQO3 Proyectos 15 30
AF03 Guiada 38 AE04 Exposicion 5 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Autébnoma 88 AEQ06 Participacion, Actividades 5 20
Diari Voluntariad
AF06 Aprendizaje Servicio 0 1anas y volunariado
AEQO8 Aprendizaje Servicio 0 30
AFQ7 Autoevaluacion continua 1
AEQ9 Portafolio Digital 5 20

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Informatica

Asignatura:  Ciencias de la Computacién y Programacion
Computer Science and Programming
Médulo: 01 - Formacién Basica = Materia: |nformatica Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

MDO03 Clase Magistral

MDO04 Charlas Invitadas de Expertos
MD05 Metodologia UIE

MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD17 Practicas en Laboratorios

MD19 Aprendizaje Servicio (ApS)

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD22 Portafolio (Portfolio Assessment)

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Matematicas

Asignatura:  Matematicas
Mathematics
Médulo: 01 - Formacién Basica | Materia: Matematicas Caracter: Formacidn Basica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 1 Lengua: Castellano

AreaConoc.: Anilisis Matematico (015) - Al. Matematicas

Resultados aprendizaje:

Conocer el concepto de funcion, sus propiedades y operaciones y capacidad de trabajar con funciones de forma
grafica, numérica o analitica.

Conocer y aplicar los conceptos de limite y continuidad de las funciones elementales.

Conocer el concepto de la derivada y obtener su calculo para las funciones elementales.

Conocer el concepto de la integral y obtener su calculo para las funciones elementales.

Formular y resolver problemas de optimizacidn.

Identificar diferentes aplicaciones de las matemdaticas en el sector empresarial.

Utilizar y realizar operaciones con matrices.

Formular y resolver sistemas de ecuaciones lineales.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Contenidos:
1. Introduccién y motivacién. Herramientas de software.
2. Algebra Matricial.
3. Sistemas de Ecuaciones Lineales. Aplicaciones Empresariales
4. Funciones y Modelos.
5. Derivadas y tasa de cambio. Aplicaciones Empresariales de la derivada.
6. Integracion. Integrales indefinidas. Aplicaciones empresariales de las integrales.
7. Fundamentos de optimizacion.
8. Aplicaciones empresariales de las matematicas.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Matematicas

Asignatura:  Matematicas
Mathematics
Médulo: 01 - Formacién Basica | Materia: Matematicas Caracter: Formacidn Basica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 1 Lengua: Castellano

AreaConoc.: Analisis Matematico (015) - Al. Matematicas

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos yla
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CG03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar en el ambito de la gestion empresarial.

Competencias Transversales

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.

CTO05: Resolver problemas ytomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su
ambito académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especifficas

CEO05: Utilizar los conceptos, métodos y herramientas de las matematicas para resolver problemas vinculados al
ambito empresarial.

Actividades Formativas 150 |Sistema Evaluacién

Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01  Introductoria 2| | AEO1 Pruebas Parciales 15 60
AF02 Expositiva y Participativa 24 AEO2 Prueba Parcial Final 10 20
AF03 Guiada 32 AE05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
AFO5  Auténoma 88 Diarias y Voluntariado
AFO6  Aprendizaje Senvicio i AEQO8 Aprendizaje Servicio 0 30
AFQ7 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 01 - Formacidn Basica

Materia: Matematicas

Asignatura:  Matematicas
Mathematics
Médulo: 01 - Formacién Basica | Materia: Matematicas Caracter: Formacidn Basica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 1 Lengua: Castellano

AreaConoc.: Analisis Matematico (015) - Al. Matematicas

MDO06 Resolucién de Problemas y Ejercicios
MDO07 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MD16 Uso de Herramientas de Software
MD19 Aprendizaje Servicio (ApS)

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD23 Foros de Discusion

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Modulo: 02 - Transversal

Materia: Economia y Empresa

Asignatura:  Estructuras Empresariales Convencionales y Emergentes
Conventional and Emerging Business Structures
Médulo: 02 - Transversal Materia: Economia y Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:

Conocery comprender la empresa desde una perspectiva interna, tanto a nivel de su estructura comode su
funcionamiento, analizandola evolucién de las mismas en el tiempo y su adaptacion a las nuevas realidades
empresariales.

Identificar y analizar las principales areas y funciones de la empresa, asi como su interdependencia.
Conocer la informacion que nos brindan los estados financieros de la empresa, y a partir de los mismos ser
capaz de hacer un analisis econédmico-financiero que nos permita diagnosticar la situacién de la compaiiia.

Contenidos:

1. Tipologias de empresa: sistemas de clasificacion.

2. La empresa desde una perspectiva estructural:

- Analisis histdrico de las escuelas dedireccion y administracion.

- Estructuras organizativas: tipologia y evolucidn.

- El emprendimiento y suinfluencia en las estructuras empresariales emergentes: startups, spinoffs,..

3. La empresa desde una perspectiva funcional: principales areas funcionales de la empresa: marketing-
comercial, personas, operaciones, innovacion, ...

4. El andlisis econdmico-financiero en la empresa (analisis del balancey dela cuenta de resultados, el umbral
de equilibrio, las ratios principales para el andlisis econémico financiero)

5. Componente transversal de aprendizaje cognitivo y afectivo.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Modulo: 02 - Transversal

Materia: Economia y Empresa

Asignatura:  Estructuras Empresariales Convencionales y Emergentes
Conventional and Emerging Business Structures
Médulo: 02 - Transversal Materia: Economia y Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos yla
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CG02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempenar tareas mediante
la organizacién de las actividades con los plazos ylos medios disponibles en el ambito de la gestién empresarial.

Competencias Transversales

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especifficas

CEO01: Identificar los elementos basicos, organizacionales y funcionales de una empresa, asi como las
relaciones entre sus diferentes departamentos y con el entorno, para estructuras organizativas convencionales y

Actividades Formativas 150 |Sistema Evaluacién

Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 15 40
AF02 Expositiva y Participativa 32 AEO2 Prueba Parcial Final 10 20
AF03 Guiada 24 AEQ04 Exposicion 10 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Autbnoma 88 AE06 Participacion, Actividades 5 20
AFO6  Aprendizaje Senvicio 0 Diarias y Voluntariado
AFQ7 Autoevaluacion continua 1 -2 ST S el ° %0

Metodologias Docentes
Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién
MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral
MD06 Resolucién de Problemas y Ejercicios
MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
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Fichas de asignaturas

Modulo: 02 - Transversal

Materia: Economia y Empresa

Asignatura:  Estructuras Empresariales Convencionales y Emergentes
Conventional and Emerging Business Structures
Médulo: 02 - Transversal Materia: Economia y Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

MD10 Estudios de Casos
MD12 Debates yDiscusiones
MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Modulo: 02 - Transversal

Materia: Economia y Empresa

Asignatura:  Economia Circular y Desarrollo Sostenible
Circular Economy and Sustainable Development
Modulo: (2 - Transversal Materia: Economia y Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Economia Aplicada (225) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:

Comprender las problematicas ambientales y sociales globales.

Conocer los nuevos retos globales de la economia.

Comprender la importancia de la transformacién sostenible del mundo.

Conocer el marco normativo actual en Espaia y Europa de la transicion hacia una economia circular.
Entender los fundamentos de la circularidad y los modelos de la economia circular.

Adquirir conocimientos para identificar y medir los materiales y recursos empleados en el ciclo de vida de los
productos.

Ser capaz de disefiar una estrategia de negocio circular empresarial teniendo en cuenta el modelo de negocio,
los objetivos y alcance de circularidad que se quiere lograr.

Entender la importancia de identificar a los grupos de interés y de comunicarle el nivel de integracion dela
circularidad a los grupos de interés.

Conocer las guias, herramientas certificaciones y estdndares que permiten medir el avance hacia una economia
circular.

Reflexionar sobre las nuevas oportunidades de negocio de la economia circular.

Contenidos:

1.La agenda 2030y los objetivos de desarrollo sostenible.

2.El pactoglobal de Naciones Unidas y e marco europeo.
3.Introduccién a economia circular.

4.Marco normativo de economia circular.

5.Modelos de economia circular.

6.Transformacion y gestién sostenible del capital natural.
7.Estrategia empresarial circular.

8.Indicadores y métricas de la economia circular.

9.Estandares, herramientas y certificaciones de economia circular.
10.Comunicacién de los avances en economia circular.
11.Componente transversal de aprendizaje cognitivo y afectivo.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Modulo: 02 - Transversal

Materia: Economia y Empresa

Asignatura:  Economia Circular y Desarrollo Sostenible
Circular Economy and Sustainable Development
Modulo: (2 - Transversal Materia: Economia y Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Economia Aplicada (225) - D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales

Competencias Basicas

CBO03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Competencias Generales

CGO06: Conocer y aplicar la normativa local autonémica nacional e internacional en el ambito de la gestién
empresarial.

Competencias Transversales

CTO1: Demostrar una conducta ética y estética con responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad
CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.

CTO8: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especificas

CEO2: Utilizar los conocimientos acerca del impacto de la empresa en el medio ambiente yla sociedad, para
formular nuevos proyectos ylineas de negocio circulares o mejorar productos o servicios existentes.

Actividades Formativas 150| |Sistema Evaluacién
Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01  Introductoria 2l | AEO01 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 30 AEQO3 Proyectos 20 30
AF03 Guiada 26 AEQ4 Exposicion 10 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Autébnoma 88 AEQ06 Participacion, Actividades 5 20
L o Diarias y Voluntariado

AF06 Aprendizaje Servicio 0
AEQO8 Aprendizaje Servicio 0 30

AFQ7 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacion

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral
MD04 Charlas Invitadas de Expertos
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Fichas de asignaturas

Modulo: 02 - Transversal

Materia: Economia y Empresa

Asignatura:  Economia Circular y Desarrollo Sostenible
Circular Economy and Sustainable Development
Modulo: (2 - Transversal Materia: Economia y Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Economia Aplicada (225) - D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales

MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD12 Debates yDiscusiones

MD13 Exposiciones

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Modulo: 02 - Transversal

Materia: Habilidades Personales y Humanidades

Asignatura: Metodologia Académica y Andlisis de Datos
Academic Methodology and Data Analysis

Méddulo: 02 - Transversal Materia: Habilidades Personales y Carécter: Obligatoria
Humanidades

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 2 Lengua: Castellano

AreaConoc.: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion (625) - D16. Ciencias de la
Educacidn

Resultados aprendizaje:

Conocer los distintos tipos de fuentes de datos y su adecuacion para la preparacion de documentos, informes y
presentaciones.

Ser capaz delocalizar informacidn precisa, relevante y oportuna en los medios digitales, reconociendo las
fuentes fiables y cuales no son fiables desde el punto de vista del rigor cientifico y académico.

Ser capaz derevisar distintos tipos de documentos de forma rapida y eficaz para poder localizar la informacidn
clave o mds relevante sobre un determinado tema.

Ser capazde analizar y revisar textos y argumentaciones aplicando el pensamiento critico.

Ser capaz de redactar trabajos e informes claros, concisos y creibles, con rigor académico y profesional.
Incorporar de manera correcta las ideas y aportaciones de otros autores en sus trabajos, evitando el plagio
mediante el uso de métodos de citacion correctos.

Elaborar correctamente referencias bibliograficas formateadas y organizadas, utilizando el sistema APA.

Ser capaz de adaptar la presentacion de datos al publico objetivo, utilizando de forma eficaz las distintas
herramientas y tipos de graficos.

Ser capaz de construir historias a partir de los datos de forma didactica, amena y creativa, para poder captar la
atencion del publico.

Contenidos:

Fuentes de datos para la preparacién de documentos, informes y presentaciones.
Busqueda y seleccidn informacion en los medios digitales.

Revision de documentos e informes con criterios académicos y cientificos.
Redaccidn de trabajos e informes con rigor académico y profesional.

Referencias bibliograficas y citas. Normas APA para las citaciones.
Presentaciones eficaces y visualizacién de datos.

Herramientas y técnicas para la narracion (storytelling).

Componente transversal de aprendizaje cognitivo y afectivo.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Modulo: 02 - Transversal

Materia: Habilidades Personales y Humanidades

Asignatura: Metodologia Académica y Andlisis de Datos
Academic Methodology and Data Analysis

Méddulo: 02 - Transversal Materia: Habilidades Personales y Carécter: Obligatoria
Humanidades

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 2 Lengua: Castellano

AreaConoc.: Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion (625) - D16. Ciencias de la
Educacidn

Competencias Basicas

CBO03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CBO04: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Competencias Generales

CG03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar en el ambito de la gestion empresarial.

Competencias Transversales

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.

CTO05: Resolver problemas ytomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su
ambito académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Actividades Formativas 150| |Sistema Evaluacién

Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 40 60
AF02 Expositiva y Participativa 18 AE03 Proyectos 20 30
AF03 Guiada 38 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
AFO5  Auténoma 88 Diarias y Voluntariado
AFO6  Aprendizaje Senvicio 0 AEQO8 Aprendizaje Servicio 0 30
AFQ7 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes
Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién
MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso

MDO03 Clase Magistral
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Fichas de asignaturas

Modulo: 02 - Transversal

Materia: Habilidades Personales y Humanidades

Asignatura: Metodologia Académica y Andlisis de Datos
Academic Methodology and Data Analysis

Médulo: 02 - Transversal Materia: Habilidades Personalesy Caracter: Obligatoria
Humanidades

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 2 Lengua: Castellano

AreaConoc.: Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion (625) - D16. Ciencias de la
Educacidn

MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD24 Andlisis y Sintesis de Material Documental

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Modulo: 02 - Transversal

Materia: Habilidades Personales y Humanidades

Asignatura:  Pensamiento Critico y Creativo
Critical and Creative Thinking

Méddulo: 02 - Transversal Materia: Habilidades Personales y Carécter: Obligatoria
Humanidades

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Psicologia Basica (730) - D17. Ciencias del Comportamiento

Resultados aprendizaje:

Identificar las etapas de desarrollo del ser humano

Conocer el cerebro, sus funciones y los aspectos cognitivos de los humanos.

Conocer los aspectos relacionados con el razonamiento, la |dgica, la ética y |a estética

Conocer los distintos tipos de aprendizaje y los procesos cognitivos basicos y superiores.

Conocer los aspectos fundamentales y psicoldgicos de la motivacién para desarrollar una conducta motivada.
Conocer los aspectos relacionados con el pensamiento y el pensamiento critico, sus etapas y tipos.

Demostrar un pensamiento ético y centrado en los valores fundamentales de la sociedad.

Conocer los aspectos relacionados con la creatividad, el proceso, las ideas y su organizacion y las fases del
proceso creativo.

Aplicar la creatividad para la innovacion y la mejora continua.

Contenidos:

. Psicologia evolutiva y etapas de desarrollo del ser humano.

. El cerebro, funciones y relacién entre cognicién y conocimiento.

. El razonamiento, la |dgica, la epistemologia, |a gnoseologia, |a ética y la estética.

. Teorias Psicoanaliticas, del aprendizaje, tipos y rasgos.

. Los procesos cognitivos basicos y los procesos cognitivos superiores

. Fundamentos de la psicologia de la motivacion.

. Génesis de la conducta motivada.

. El pensamiento, definiciones, clasificacion.

. Teorias sobre el pensamiento, etapas, efectos, tipos y procesos: juicio y razonamiento.
10. El pensamiento critico definicion y desarrollo. El pensamiento ético y los valores.

11. Fundamentos tedricos de la creatividad.

12. El ser y estar creativo. Proceso, Ambiente, Produccion de ideas. Fases del proceso creativo. Creatividad para
la Innovacién y la mejora continua.

13. Componente transversal de aprendizaje cognitivo y afectivo.

O 0o NOULL B WN K-

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Modulo: 02 - Transversal

Materia: Habilidades Personales y Humanidades

Asignatura:  Pensamiento Critico y Creativo
Critical and Creative Thinking

Méddulo: 02 - Transversal Materia: Habilidades Personales y Carécter: Obligatoria
Humanidades

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Psicologia Basica (730) - D17. Ciencias del Comportamiento

Competencias Basicas

CBO05: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales

CGO01: Resolver situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica, creativa y con juicio critico,
tomando decisiones con informacién incompleta y asumiendo riesgos en el ambito de la gestion empresarial.

CG03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar en el ambito de la gestion empresarial.

Competencias Transversales

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.
CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.

Actividades Formativas 150| |Sistema Evaluacién

Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 30 AE02 Prueba Parcial Final 10 20
AF03 Guiada 26 AE04 Exposicion 10 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Autbnoma 88 AE06 Participacion, Actividades 5 20
AF06 Aprendizaje Servicio 0 Diarias y Voluntariado
AFQ7 Autoevaluacion continua 1 AEQ8 Aprendizaje Senicio ° %0

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO05 Metodologia UIE

MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MD12 Debates yDiscusiones

MD14 Juegos, Concursos y Competencias
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Fichas de asignaturas

Modulo: 02 - Transversal

Materia: Habilidades Personales y Humanidades

Asignatura:  Pensamiento Critico y Creativo
Critical and Creative Thinking

Méddulo: 02 - Transversal Materia: Habilidades Personales y Carécter: Obligatoria
Humanidades

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Psicologia Basica (730) - D17. Ciencias del Comportamiento

MD20 Tutorias
MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Modulo: 02 - Transversal

Materia: Habilidades Personales y Humanidades

Asignatura: Dindmica de la Sociedad Global
Global Society Dynamics

Méddulo: 02 - Transversal Materia: Habilidades Personales y Carécter: Obligatoria
Humanidades

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Sociologia (775) - D18. Ciencias Sociales

Resultados aprendizaje:

Superar actitudes etnocéntricas en las relaciones internacionales.

Entender el impacto de la diversidad cultural en los retos globales actuales.

Comprender el rol de la inteligencia intercultural en la creacidn de ventajas competitivas en la empresa.
Adquirir y practicar habilidades de comunicacion internacional.

Obtener conocimientos y ganar flexibilidad para adaptarse a nuevos modelos internacionales de trabajo.
Familiarizarse con organizaciones internacionales mas alla del sistema de naciones unidas.

Aprender las similitudes y diferencias entre los sistemas educativos mundiales.

Contenidos:

1.Globalizacidn frente a diversidad cultural: éVivimos en una aldea global?

2.Inteligencia cultural ysu aplicaciénen la empresa.

3.Modelos de analisis cultural y aplicacion en las relaciones internacionales.

4.ldentidades nacionales ysupranacionales: Etnicidad y nacionalismo.

5.Hibridez cultural: Multiculturalismo.

6.Antropologia de las migraciones: flujos migratorios ydesarrollo social

7.El nuevo mercado laboral internacional: movilidad geografica y trabajo virtual.

8.Cooperacidn para el Desarrollo: Organizaciones no gubernamentales y transnacionales fuera del Sistema de
Naciones Unidas.

9.Contribucién académica al desarrollo global: Sistemas de Educacién Superior Comparada y Cientifico-
Tecnolégicos en Europa, Amércia y Asia.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Modulo: 02 - Transversal

Materia: Habilidades Personales y Humanidades

Asignatura: Dindmica de la Sociedad Global
Global Society Dynamics

Méddulo: 02 - Transversal Materia: Habilidades Personales y Carécter: Obligatoria
Humanidades

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Sociologia (775) - D18. Ciencias Sociales

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos yla
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO04: Trabajar en un contexto internacional e intercultural en el ambito de la gestién empresarial.

Competencias Transversales

CTO1: Demostrar una conducta ética y estética con responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad

CTO02: Demostrar una vision global e internacional para desenvolverse en un entorno de diversidad social y
cultural.

CT03: Demostrar capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua extranjera.
CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.

Actividades Formativas 150| | Sistema Evaluacion

Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 30 AE03 Proyectos 20 30
AF03 Guiada 26 AEQ4 Exposicion 10 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Autébnoma 88 AE06 Participacion, Actividades 5 20
AE0S Aprendizae Sericio 0 Diarias y Voluntariado
AFQ7 Autoevaluacion continua 1 AE0B Aprendizaje Senicio 0 %0

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO04 Charlas Invitadas de Expertos

MDO07 Actividad en el Campus Virtual UIE
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Fichas de asignaturas

Madulo: 02 - Transversal
Materia: Habilidades Personales y Humanidades
Asignatura: Dindmica de la Sociedad Global
Global Society Dynamics
Modulo: (2 - Transversal Materia:
Humanidades
ECTS: 6 Horas: 150 Curso:

Area Conoc.:

Habilidades Personales y

Sociologia (775) - D18. Ciencias Sociales

MDO09
MD12
MD13
MD20
MD21
MD25

Elaboracion de Proyectos y Trabajos
Debates y Discusiones
Exposiciones

Tutorias

Contrato de Aprendizaje

Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Modulo: 03 - Titulacidn

Materia: Comercio Electrdnico

Asignatura: Comercio Electrdnico

Electronic Commerce

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Comercio Electrénico Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Comercializacién e Investigacion de Mercados (095) - D15. Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Resultados aprendizaje:

Conocer las caracteristicas generales y los distintos tipos de comercio electrdnico.
Ser capaz deidentificar los elementos necesarios para la construccidon de una tienda on-line.
Aplicar las técnicas de optimizacion del embudo de conversidn a ventas en una tienda on-line.

Conocer los medios de pago y las técnicas necesarias para gestionar € fraude on-line.
Ser capaz de disefiar soluciones de atencién al cliente en proyectos de comercio electrénico.
Saber aplicar los aspectos mas relevantes del marco legal y fiscal del comercio electrénico.

Conocer las etapas y actividades relacionadas con la gestién de los pedidos en comercio electrénico.

Contenidos:

1.Caracteristicas generales del comercio electrénico.
2.Tipos decomercio electrénico: B2C, B2B, C2C, C2A, M2M
3.Construccién de una tienda on-line.

4.0ptimizacién del embudo de conversion a ventas.
5.Recuperacion de carritos de compra.

6.Gestion de los pedidos en comercio electrénico.
7.Medios de pago y fraudeon-line.

8.Atencidn al cliente y chatbots.

9.El marcolegal y fiscal del comercio electrénico.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Comercio Electrdnico

Asignatura: Comercio Electrdnico
Electronic Commerce
Médulo: 03 - Titulacidn Materia: Comercio Electrénico Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Comercializacién e Investigacion de Mercados (095) - D15. Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Competencias Generales

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion.

CGO06: Conocer y aplicar la normativa local autonémica nacional e internacional en el ambito de la gestién
empresarial.

Competencias Transversales

CTO02: Demostrar una vision global e internacional para desenvolverse en un entorno de diversidad social y
cultural.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.
CTO09: Demostrar capacidad para escribir y/o exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especificas

CE16: Conocer y ser capaz de implantar soluciones integrales de comercio electronico para todo tipo de
organizaciones.

Actividades Formativas 150| | Sistema Evaluacién

Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 30 AE03 Proyectos 20 30
AF03 Guiada 26 AEQ4 Exposicion 10 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Autébnoma 88 AE06 Participacion, Actividades 5 20
AF06 Aprendizaje Servicio 0 Diarias y Voluntariado
AFQ7 Autoevaluacion continua 1 AE0B Aprendizale Seniclo ° %0

Metodologias Docentes
Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién
MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral
MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Comercio Electrdnico

Asignatura: Comercio Electrdnico
Electronic Commerce
Médulo: 03 - Titulacidn Materia: Comercio Electrénico Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Comercializacién e Investigacion de Mercados (095) - D15. Ciencias Econdmicas y
Empresariales

MD13 Exposiciones

MD16 Uso de Herramientas de Software
MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Comercio Electrdnico

Asignatura: Disefio de Modelos de Negocio Digitales

Design of Digital Business Models

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Comercio Electrénico Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:

Ser capaz deidentificar distintos modelos de negocio digitales.

Ser capaz de disefiar un modelo de negocio centrado en el cliente.

Conocer y ser capaz de aplicar distintas metodologias que permitenn poner el foco en el cliente.
Conocer el modelo del Business Model Generation.

Ser capaz deaplicar los principios de Lean Startup y el desarrollo de un Minimum Viable Product.

Contenidos:

1.Tipologias de modelos de negocio digitales.

2.Cémo disefiar un modelo de negocio centrado en el cliente.
3.Metodologias para poner el foco en el cliente:
3.1.Customer Journey Map

3.2.Design Thinking

3.3.Mapa de Empatia.

4.Business Model Generation.

5.Lean Startup y MinimumViable Product.

Requisitos previos:

Comercio Electrénico

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Comercio Electrdnico

Asignatura: Disefio de Modelos de Negocio Digitales
Design of Digital Business Models
Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Comercio Electrénico Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Competencias Basicas

CBO04: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CBO05: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales

CG02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempenar tareas mediante
la organizacion de las actividades con los plazos ylos medios disponibles en el ambito de la gestién empresarial.

Competencias Transversales

CT03: Demostrar capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua extranjera.
CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.

Competencias Especificas

CE11: Poseer conocimientos sobre las principales caracteristicas que definen la Economia Digital y ser capazde
analizar las tendencias y fuerzas que impulsan la digitalizacién de los negocios.

Actividades Formativas 150| |Sistema Evaluacién

Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AFO1  Introductoria 2| AEO01 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 26 AEQO3 Proyectos 20 30
AF03 Guiada 30 AE04 Exposicion 10 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Autébnoma 88 AEQ06 Participacion, Actividades 5 20
AF06 Aprendizaje Servicio 0 Diarias y Voluntariado
AFQ7 Autoevaluacion continua 1 S AR savel ° %0

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral
MDO07 Actividad en el Campus Virtual UIE

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) 248
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Comercio Electrdnico

Asignatura: Disefio de Modelos de Negocio Digitales

Design of Digital Business Models

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Comercio Electrénico Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD10 Estudios de Casos

MD13 Exposiciones

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Derechoy Nuevas Tecnologias

Asignatura:  Ftica, Regulacidn y Legislacion de la Economia Digital

Ethics, Regulation and Legislation of the Digital Economy

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Derecho y Nuevas Caracter: Obligatoria
Tecnologias
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Derecho Constitucional (135) - D14. Derecho

Resultados aprendizaje:

Conocer los distintos problemas éticos que suscita la Inteligencia Artificial y el Marketing Digital.
Identificar los elementos clave de la proteccion de la propiedad intelectual y los activos digitales.
Ser capaz de aplicar la normativa fundamental sobre proteccion de datos: RGPD y LOPD.

Conocer la problematica y el tratamiento de los delitos informaticos.
Valorar el problema de la difusién de contenidos y noticias falsas en los medios digitales.

Conocer cdmo se pueden controlar los contenidos y la aplicacion de los cédigos de autorregulacion.

Contenidos:

1.Problemas éticos de la Inteligencia Artificial y el Marketing Digital.

2.Proteccidon de la propiedad intelectual y los activos digitales.

3.Normativa sobre proteccién de datos: RGPD y LOPD.

4.Control de contenidos y cédigos de autorregulacidn.

5.Delitos informaticos.

6.El problema de la difusidon de contenidos y noticias falsas en los medios digitales

Requisitos previos:

Economia Digital

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Médulo: 03 - Titulacidn
Materia: Derechoy Nuevas Tecnologias
Asignatura:  Ftica, Regulacidn y Legislacion de la Economia Digital
Ethics, Regulation and Legislation of the Digital Economy
Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Derecho y Nuevas Caracter: Obligatoria
Tecnologias
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.:

Derecho Constitucional (135) - D14. Derecho

Competencias Basicas

CBO03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Competencias Generales

CGO06: Conocer y aplicar la normativa local autonédmica nacional e internacional en el ambito de la gestién
empresarial.

Competencias Transversales

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.

CTO1: Demostrar una conducta ética y estética con responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad

Competencias Especifficas

CE19: Entender la importancia de los aspectos éticos ylegales relacionados con el uso de las nuevas
tecnologias, y ser capaz de adaptar los tratamientos de datos personales a los limites impuestos por la normativa
vigente en la Uni6én Europea.

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

Actividades Formativas 150 |Sistema Evaluacién
Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 30 60
AF02  Expositiva y Participativa 34 AE02 Prueba Parcial Final 10 20
AF03 Guiada 22 AE04 Exposicion 10 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Auténoma 88 AEQ6 Participacion, Actividades 5 20
AF06 Aprendizaje Servicio 0 Diarias y Voluntariado
AFQ7 Autoevaluacion continua 1 A2 RTRTEE ST 0 %0
Metodologias Docentes
Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién
MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral
251

CSV: 510489365292760192884436 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=510489365292760192884436



Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Derechoy Nuevas Tecnologias

Asignatura:  Ftica, Regulacidn y Legislacion de la Economia Digital

Ethics, Regulation and Legislation of the Digital Economy

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Derecho y Nuevas Caracter: Obligatoria
Tecnologias
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Derecho Constitucional (135) - D14. Derecho

MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MD10 Estudios de Casos

MD12 Debates yDiscusiones

MD13 Exposiciones

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Gestion de Proyectos

Asignatura:  Gestion de Proyectos y Metodologias Agiles
Project Management and Agile Methodologies
Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Gestion de Proyectos Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:

Aplicar los fundamentos de la planificacion y gestion de proyectos.

Utilizar las diferentes técnicas y metodologias para la gestidn de proyectos.
Elaborar planes técnicos, de gestidn, control y ejecucion de proyectos.

Utilizar diferentes metodologias 4giles en la elaboracién y gestion de proyectos.
Utilizar herramientas de software en el dmbito de la asignatura.

Elaborar un proyecto de aplicacion.

Contenidos:

1. La gestion de proyectos. Definiciones, tipos, componentes y alcance.

2. Técnicas para la gestidn de proyectos. Definiciones y metodologias.

3. Gestion de proyectos: Ciclos de vida. Fases. Componentes de la Gestion: Organizar, Planificar, Ejecutar,
Controlar

y Cierre.

4. Planificacidn, Planificacion técnica y Plan de Gestion.

5. Ejecucién y Control.

6. Metodologias Agiles.

7. Casos de estudio.

8. Proyecto

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Gestion de Proyectos

Asignatura:  Gestion de Proyectos y Metodologias Agiles
Project Management and Agile Methodologies
Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Gestion de Proyectos Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos yla
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CBO04: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Competencias Generales
CGO01: Resolver situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica, creativa y con juicio critico,
tomando decisiones con informacién incompleta y asumiendo riesgos en el ambito de la gestion empresarial.

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempenar tareas mediante
la organizacion de las actividades con los plazos ylos medios disponibles en el ambito de la gestién empresarial.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion.

Competencias Transversales
CTO05: Resolver problemas ytomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su
ambito académico y profesional.
CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.
CTO8: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.
CTO09: Demostrar capacidad para escribir y/o exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especificas

CE22: Utilizar técnicas de gestion, metodologias, metodologias agiles y herramientas de planificacion y gestion
de proyectos para definir, organizar, planificar, ejecutar y controlar proyectos.

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) 254

Actividades Formativas 150 | | Sistema Evaluacion
Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 20 60
AF02 Expositiva y Participativa 28 AE03 Proyectos 20 30
AF03 Guiada 28 AE04 Exposicion 10 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Auténoma 88 AE06 Participacion, Actividades 5 20
Diarias y Voluntariado
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Gestion de Proyectos

Asignatura:  Gestion de Proyectos y Metodologias Agiles
Project Management and Agile Methodologies
Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Gestion de Proyectos Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

AF06 Aprendizaje Servicio 0 AEQO8 Aprendizaje Servicio

30

AF07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos

MD13 Exposiciones

MD16 Uso de Herramientas de Software

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Gestion de Proyectos

Asignatura:  Gestion de la Innovacion y Transformacion Digital
Innovation Management and Digital Transformation
Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Gestion de Proyectos Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:

Conocer los fundamentos de la transformacion digital empresarial.

Identificar distintos tipos de innovacion.

Disefar y aplicar diagndsticos del estado de digitalizacion de las empresas.

Elaborar y ejecutar planes estratégicos para la transformacidn digital enfocados en la cadena devalor, las
funciones y procesos.

Seleccionar y utilizar diferentes tecnologias relacionadas con la transformacion digital

Utilizar estrategias de ciberseguridad para la transformacion digital

Elaborar un proyecto de transformacion digital empresarial.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Contenidos:

Innovacidn, tipos y gestion de proyectos de innovacion.
Elementos integrantes de los Sistemas Regionales de Innovacién.
Transformacion Digital Empresarial.

Estrategia para la transformacion digital.

Transformacion digital enfocada en la cadena de valor.
Transformacion digital funcional.

Transformacion digital de procesos

Tecnologias para la transformacidn digital.

Topico especial de ciberseguridad para la transformacién digital
Proyecto

Requisitos previos:

Gestion de proyectos y metodologias agiles
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Gestion de Proyectos

Asignatura:  Gestion de la Innovacion y Transformacion Digital
Innovation Management and Digital Transformation
Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Gestion de Proyectos Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos yla
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CG02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempenar tareas mediante
la organizacién de las actividades con los plazos ylos medios disponibles en el ambito de la gestién empresarial.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion.

Competencias Transversales

CTO05: Resolver problemas ytomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su
ambito académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especifficas

CE20: Aplicar los conceptos, herramientas y tecnologias para disefiar, planificar y ejecutar proyectos de
transformacion digital empresarial,

Actividades Formativas 150| | Sistema Evaluacién
Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01  Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 15 60
AF02 Expositiva y Participativa 24 AEQ3 Proyectos 20 30
AF03 Guiada 32 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
AFO5  Auténoma 88 Diarias y Voluntariado

o o AE08 Aprendizaje Servicio 0 30

AF06 Aprendizaje Servicio 0
AEQ9 Portafolio Digital 5 20

AF07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Gestion de Proyectos

Asignatura:  Gestion de la Innovacion y Transformacion Digital

Innovation Management and Digital Transformation

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Gestion de Proyectos Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

MDO03 Clase Magistral

MDO04 Charlas Invitadas de Expertos
MDO07 Actividad en el Campus Virtual UIE
MD08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD10 Estudios de Casos

MD13 Exposiciones

MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Practicas en Laboratorios

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD22 Portafolio (Portfolio Assessment)

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Gestion Empresarial

Asignatura:  Gestion de Recursos Humanos
Human Resources Management
Médulo: 03 - Titulacion Materia: Gestion Empresarial Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 2 Lengua: Castellano

AreaConoc.: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento (620) - D17. Ciencias del
Comportamiento

Resultados aprendizaje:

Comprender la importancia del papel del Capital Humano en las organizaciones.
Conocer y comprender |a importancia del marco juridico del mercado laboral.

talento.
Conocer los nuevos modelos de trabajo y las nuevas habilidades exigidas.

Conocer los distintos tipos de competencias y como se implanta un sistema de gestion por competencias.
Ser capaz de comprender |a importancia de la evaluacidn y formacidn del Capital Humano para retener el

Contenidos:

1.El papel del Capital Humano en las organizaciones

2.Relaciones laborales y marco juridico del mercado laboral.

3.Gestion basada en competencias.

4.El proceso de desarrollo de las personas en las organizaciones. Retencidn del Talento.
5.Nuevas habilidades para el mercado laboral de la Economia Digital

6.Nuevos modelos de trabajo.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

CSV: 510489365292760192884436 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=510489365292760192884436



Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Gestion Empresarial

Asignatura:  Gestion de Recursos Humanos
Human Resources Management
Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Gestion Empresarial Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 2 Lengua: Castellano

AreaConoc.: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento (620) - D17. Ciencias del
Comportamiento

Competencias Basicas

posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos yla
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y

CBO03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de

Competencias Generales

CGO01: Resolver situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica, creativa y con juicio critico,
tomando decisiones con informacién incompleta y asumiendo riesgos en el ambito de la gestion empresarial.

CGO06: Conocer y aplicar la normativa local autonémica nacional e internacional en el ambito de la gestién
empresarial.

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempenar tareas mediante
la organizacién de las actividades con los plazos ylos medios disponibles en el ambito de la gestién empresarial.

Competencias Transversales

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.
CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.

Competencias Especfficas

CE12: Conocer y ser capazde aplicar las técnicas y principios en la gestion y desarrollo del capital humano, y

analizar los cambios en los modelos de relacion laboral y el desarrollo de nuevas competencias y habilidades.

Actividades Formativas 150 |Sistema Evaluacién

Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 30 60
AF02  Expositiva y Participativa 28/ | AEO02 Prueba Parcial Final 10 20
AF03 Guiada 28 AE04 Exposicion 10 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Auténoma 88 AE06 Participacion, Actividades 10 20
AF06 Aprendizaje Servicio 0 Diarias y Voluntariado
AFQ7 Autoevaluacion continua 1 AEQ8 Aprendizaje Senicio 0 %0
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Gestion Empresarial

Asignatura:  Gestién de Recursos Humanos
Human Resources Management
Médulo: 03 - Titulacidn Materia: Gestion Empresarial

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo:

AreaConoc.: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento (620) - D17. Ciencias del

Comportamiento

2

Caracter:

Lengua:

Obligatoria

Castellano

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO04 Charlas Invitadas de Expertos

MDO07 Actividad en el Campus Virtual UIE

MD12 Debates yDiscusiones

MD13 Exposiciones

MD14 Juegos, Concursos y Competencias

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Gestion Empresarial

Asignatura:  Gestidn Financiera
Financial Management
Médulo: 03 - Titulacion Materia: Gestion Empresarial Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Economia Financiera y Contabilidad (230) - D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:

Conocer las fuentes financieras de la empresa y su coste.

Ser capaz de determinar el coste de capital asociado a la financiacidn de éste.

Conocer y aplicar los distintos modelos de valoracidon de inversiones.

Tener la capacidad de analizar la viabilidad de un proyecto de inversion.

Adquirir habilidad en el uso de herramientas de software en el dmbito de la asignatura.

Contenidos:

1.Las fuentes financieras de la empresa y su coste (tipo nominal y tipo efectivo)

2.Los recursos financieros ajenos a corto plazo (fuentes financieras espontaneas: crédito comercial, crédito de
los empleados, la financiacion de los Organismos Publicos y fuentes financieras negociadas: préstamos
bancarios a corto plazo, linea de crédito, descuento comercial, factoring, confirming).

3.Los recursos ajenos a largo plazo (empréstitos, préstamos y créditos a largo plazo, leasing, renting).
4.0tras alternativas financieras a largo plazo (capital riesgo, garantia reciproca, préstamos participativos).
5.Los recursos financieros propios (capital, reservas).

6.El costede capital.

7.Decisiones y operaciones deinversion (clasificacidn de las inversiones, caracteristicas financieras de una
inversion, criterios de valoracion deinversiones, andlisis de viabilidad de un proyecto).

8.Métodos de evaluacion yseleccidn de proyectos de inversion - se hard utilizando una hoja de célculo.
(modelos estaticos, modelos dinamicos, valor actual neto, tasa interna de rentabilidad).

9.Comparacién entre VAN y TIR (limitaciones, valoraciones de proyectos de inversion, ordenacién jerarquica
de proyectos de inversién).

Requisitos previos:

Matematicas Financieras
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Gestion Empresarial

Asignatura:  Gestion Financiera
Financial Management
Médulo: 03 - Titulacion Materia: Gestion Empresarial Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Economia Financiera y Contabilidad (230) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos yla
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO01: Resolver situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica, creativa y con juicio critico,
tomando decisiones con informacién incompleta y asumiendo riesgos en el &mbito de la gestion empresarial.

CG03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar en el ambito de la gestibn empresarial.

Competencias Transversales

CTO5: Resolver problemas ytomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su
ambito académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.

Competencias Especfficas

CEO08: Ser capazde aplicar los conocimientos relacionados con el valor temporal del dinero para poder analizar y
seleccionar inversiones y evaluar distintas fuentes de financiacion.

Actividades Formativas 150| |Sistema Evaluacién
Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01  Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 20 AE02 Prueba Parcial Final 10 20
AF03 Guiada 36 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEQ06 Participacion, Actividades 5 20
AFO5  Auténoma 88 Diarias y Voluntariado

o . AEO08 Aprendizaje Servicio 0 30

AF06 Aprendizaje Servicio 0
AEQ9 Portafolio Digital 5 20

AFQ7 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso

MDO03 Clase Magistral
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Gestion Empresarial

Asignatura:  Gestion Financiera
Financial Management
Médulo: 03 - Titulacion Materia: Gestion Empresarial

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo:

Area Conoc.: Economia Financiera y Contabilidad (230) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

2

Caracter:

Lengua:

Obligatoria

Castellano

MDO06 Resolucién de Problemas y Ejercicios
MDO07 Actividad en el Campus Virtual UIE
MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Inteligencia Artificial y Automatizacion

Asignatura: Industriay Logistica Inteligente
Smart Industry and Logistics

Médulo: 03 - Titulacién Materia: |nteligencia Artificial y Caracter: Obligatoria
Automatizacion

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Ciencia dela Computacidn e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Conocer las principales caracteristicas de |la Cuarta Revolucién Industrial y la Industria 4.0.

Identificar y valorar el papel desempefiado por las tecnologias habilitadoras de las fabricas inteligentes.

Ser capazde analizar las aplicaciones de la robotizacion y automatizacidn de procesos a diversos sectores.
Analizar el impacto en el empleo y en la sociedad.

Conocer las aplicaciones de la Inteligencia Artificial en |la logistica y el desarrollo de los vehiculos auténomos
de transporte.

Contenidos:

1.La Cuarta Revolucidn Industrial. Antecedentes. Historia de las revoluciones industriales. El contexto
econdémico, tecnolégico y social y el desarrollo de la Cuarta Revolucidn Industrial.

2.Principales caracteristicas de la Industria 4.0. El concepto de SmartFactory. La produccidn ajustada y la
produccidén contra pedido. Integracidn de los clientes en el proceso de fabricacion.

3.Tecnologias habilitadoras de las fabricas inteligentes. Fabricacidn aditiva. Robotizacion cooperativay el

4.Robotizacidén y automatizacién de procesos: aplicaciones a diversos sectores. Conceptos basicos sobre
robadtica. La nueva era de los robots inteligentes. Automatizacién mediante algoritmos. Aplicaciones en
industrias manufactureras. Aplicaciones en la robotizacidn de almacenes y tiendas. Aplicaciones en el sector
financiero. Aplicaciones en la atencién a los clientes. Otras aplicaciones en el sector servicios.

5.Impacto en el empleo yen la sociedad. Cambios en las relaciones laborales. Nuevas competencias para
nuevos empleos. El debate sobre la desigualdad econdmica, los impuestos y las cotizaciones sociales.

6.La Inteligencia Artificial aplicada a la Logistica. Optimizacion de la gestidén de stocks. Analisis y
planificacion de rutas. Prediccién de la demanda.

7.El desarrollo de los vehiculos auténomos de transporte. Elementos hardware y software para los vehiculos
inteligentes. El reto de la ultima milla y la robotizacidn. Aplicaciones al transporte por carretera. Aplicaciones
al transporte aéreo y maritimo.

desarrollo de los cobots. Sensorizacion. Simulacion avanzada y gemelo digital. Analisis de datos en tiempo real.

Requisitos previos:

Operaciones, Logistica y Produccion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Inteligencia Artificial y Automatizacion

Asignatura:  Industria y Logistica Inteligente
Smart Industry and Logistics

Médulo: 03 - Titulacidén Materia: |nteligencia Artificial y Caracter: Obligatoria
Automatizacion

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 2 Lengua: Inglés

AreaConoc.: Ciencia dela Computacidn e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO05: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion.

Competencias Transversales

CTO03: Demostrar capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua extranjera.
CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.
CTO09: Demostrar capacidad para escribir y/o exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especificas

CE17: Conocer los fundamentos y poder aplicar la Inteligencia Artificial en la mejora de la gestion empresarial,

Actividades Formativas 150| | Sistema Evaluacion

Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AFO1  Introductoria 2l | AEO01 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 34 AEQO2 Prueba Parcial Final 10 20
AF03 Guiada 22 AEQO3 Proyectos 20 30
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5) 15
AF05 Autébnoma 88 AE06 Participacion, Actividades 5 20
AFO6  Aprendizaje Semvicio 0 Diarias y Voluntariado
AFQ7 Autoevaluacion continua 1 AE08 Aprendizaje Senvicio 0 %0

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO04 Charlas Invitadas de Expertos

MDO07 Actividad en el Campus Virtual UIE
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Inteligencia Artificial y Automatizacion

Asignatura:  Industria y Logistica Inteligente
Smart Industry and Logistics

Médulo: 03 - Titulacidén Materia: |nteligencia Artificial y Caracter: Obligatoria
Automatizacion

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 2 Lengua: Inglés

AreaConoc.: Ciencia dela Computacidn e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD10 Estudios de Casos

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Inteligencia Artificial y Automatizacion

Asignatura: Inteligencia Artificial Aplicada a los Negocios
Artificial Intelligence Applied to Business

Médulo: 03 - Titulacién Materia: |nteligencia Artificial y Caracter: Obligatoria
Automatizacion

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Ciencia dela Computacidn e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Conocer la historia y evolucion de la Inteligencia Artificial.

Ser capaz de identificar las caracteristicas clave del MachineLearningy el Deep Learning.

Conocer los distintos sistemas de aprendizaje.

Ser capaz deidentificar casos de uso y aplicaciones de la Inteligencia Artificial en la gestion empresarial.
Conocer las Estrategias Nacionales de Inteligencia Artificial, asi como la competencia globlal y entre empresas
por el control de la Inteligencia Artificial.

Valorar los riesgos éticos y legales asociados a la Inteligencia Artificial.

Contenidos:

1.Historiay evolucion dela Inteligencia Artificial.

2.Caracteristicas del Machine Learning y del Deep Learning. Tipos de redes neuronales.
3.Clasificacion de los sistemas de aprendizaje. Aprendizaje Supervisado, Aprendizaje No Supervisado,
Aprendizaje por Refuerzo.

4 .Estudiode casos de usoy aplicaciones.

5.Estrategias Nacionales de Inteligencia Artificial.

6.La lucha por el control de la Inteligencia Artificial

7.Riesgos éticos y legales asociados a la Inteligencia Artificial.

Requisitos previos:

Ciencias de la Computacién y Programacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Inteligencia Artificial y Automatizacion

Asignatura: Inteligencia Artificial Aplicada a los Negocios
Artificial Intelligence Applied to Business

Médulo: 03 - Titulacidén Materia: |nteligencia Artificial y Caracter: Obligatoria
Automatizacion

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 2 Lengua: Inglés

AreaConoc.: Ciencia dela Computacidn e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO05: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion.

Competencias Transversales

CTO03: Demostrar capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua extranjera.
CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.
CTO09: Demostrar capacidad para escribir y/o exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especificas

CE17: Conocer los fundamentos y poder aplicar la Inteligencia Artificial en la mejora de la gestion empresarial,

Actividades Formativas 150| | Sistema Evaluacion

Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AFO1  Introductoria 2l | AEO01 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 34 AEQO2 Prueba Parcial Final 10 20
AF03 Guiada 22 AEQ4 Exposicion 10 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5) 15
AF05 Autébnoma 88 AE06 Participacion, Actividades 5 20
AFO6  Aprendizaje Semvicio 0 Diarias y Voluntariado
AFQ7 Autoevaluacion continua 1 AE08 Aprendizaje Senvicio 0 %0

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO04 Charlas Invitadas de Expertos

MDO07 Actividad en el Campus Virtual UIE
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Inteligencia Artificial y Automatizacion

Asignatura: Inteligencia Artificial Aplicada a los Negocios
Artificial Intelligence Applied to Business

Médulo: 03 - Titulacidén Materia: |nteligencia Artificial y Caracter: Obligatoria
Automatizacion

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

AreaConoc.: Ciencia dela Computacidn e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

MD10 Estudios de Casos

MD12 Debates yDiscusiones

MD13 Exposiciones

MD16 Uso de Herramientas de Software
MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Marketing Digital

Asignatura:  Marketing Digital
Digital Marketing
Médulo: 03 - Titulacién Materia: Marketing Digital Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Comercializacién e Investigacion de Mercados (095) - D15. Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Resultados aprendizaje:

Conocer las caracteristicas de los medios de comunicacion digitales y los conceptos clave del Marketing Digital.
Ser capaz de entender y analizar el comportamiento del consumidor digital.

Ser capaz de disefiar y desarrollar campafias de comunicacién en medios digitales.

Conocer cdmo se pueden medios los resultados de las campafias en medios digitales.

Reconocer y ser capaz de definir los elementos de un Plan de Marketing Digital.

Contenidos:

1.Caracteristicas de los medios de comunicacién digitales.
2.Conceptos clave del Marketing Digital.

3.El comportamiento del consumidor digital.

4.Disefio ydesarrollo decampaiias en medios digitales.
5.Medicién de los resultados.

6.Elementos de un Plan de Marketing Digital.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Marketing Digital

Asignatura:  Marketing Digital
Digital Marketing
Médulo: 03 - Titulacién Materia: Marketing Digital Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Comercializacién e Investigacion de Mercados (095) - D15. Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Competencias Generales

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion.

Competencias Transversales

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especifficas

CE14: Conocer yser capazde aplicar las técnicas y herramientas de comunicacion en los medios digitales yen
las redes sociales.

Actividades Formativas 150 |Sistema Evaluacién

Actividad Horas | | Metodologia Min.  Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 28 AE03 Proyectos 20 30
AF03 Guiada 28 AE04 Exposicion 10 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Autébnoma 88 AE06 Participacion, Actividades 5 20
AF06 Aprendizaje Servicio 0 Diarias y Voluntariado
AFQ7 Autoevaluacion continua 1 AE0B Aprendizaje Senicio ° %0

Metodologias Docentes
Metodologia

MDO1 Primer Contacto y Motivacion
MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO3 Clase Magistral
MD06 Resolucién de Problemas y Ejercicios
MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD13 Exposiciones
MD20 Tutorias

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) 272

CSV: 510489365292760192884436 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=510489365292760192884436



Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Marketing Digital

Asignatura:  Marketing Digital
Digital Marketing
Médulo: 03 - Titulacion Materia: Marketing Digital
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo:

1

Caracter:

Lengua:

Obligatoria

Castellano

Area Conoc.: Comercializacién e Investigacion de Mercados (095) - D15. Ciencias Econdmicas y

Empresariales

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Marketing Digital

Asignatura: Comunicacidn en las Redes Sociales
Communication on Social Networks
Médulo: 03 - Titulacidn Materia: Marketing Digital Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Comunicacién Audiovisual y Publicidad (105) - D18. Ciencias Sociales

Resultados aprendizaje:

Conocer las principales caracteristicas de |las redes sociales.

Ser capaz de describir las funcionalidades y principales servicios de las redes sociales mas relevantes.
Entender la importancia desempefiada por la creacidn y gestion de contenidos.

Ser capaz de entender yaplicar las claves del Marketing Viral.

Conocer las reglas del Inbound Marketing.

Ser capaz deidentificar y utilizar herramientas para la gestién de |la Reputacién On-line.

Aplicar las técnicas de captacién de de clientes en las redes sociales.

Contenidos:

1.Principales caracteristicas de las redes sociales.
2.Descripcidon de las redes sociales mas relevantes. Historia y evolucién.
2.1. Facebook e Instagram.

2.2 LinkedIny el networking profesional.

2.3 Twitter.

2.4. TikTok

2.5. Otras redes sociales emergentes.

3.Creacidny gestion de contenidos.

4.Como explotar las ventajas del Marketing Viral.
5.Las reglas del Inbound Marketing.

6.Gestion de la Reputacion On-line.

7.Captacidn de clientes en las redes sociales.

Requisitos previos:

Marketing Digital
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Marketing Digital

Asignatura: Comunicacidn en las Redes Sociales
Communication on Social Networks
Médulo: 03 - Titulacién Materia: Marketing Digital Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Comunicacién Audiovisual y Publicidad (105) - D18. Ciencias Sociales

Competencias Basicas

CBO04: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Competencias Generales

CGO04: Trabajar en un contexto internacional e intercultural en el ambito de la gestién empresarial.

Competencias Transversales

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.
CTO8: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especifficas

CE14: Conocer yser capazde aplicar las técnicas y herramientas de comunicacion en los medios digitales yen
las redes sociales.

Actividades Formativas 150| [Sistema Evaluacién
Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01  Introductoria 2| | AEO1 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 26 AE03 Proyectos 20 30
AF03 Guiada 30 AEQ04 Exposicion 10 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Auténoma 88 AE06 Participacion, Actividades 5 20
Lo o Diarias y Voluntariado

AF06 Aprendizaje Servicio 0
AE08 Aprendizaje Servicio 0 30

AF07 Autoevaluacién continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MD03 Clase Magistral

MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos

MD13 Exposiciones
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Marketing Digital

Asignatura: Comunicacidn en las Redes Sociales
Communication on Social Networks
Médulo: 03 - Titulacién Materia: Marketing Digital Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Comunicacién Audiovisual y Publicidad (105) - D18. Ciencias Sociales

MD20 Tutorias
MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Marketing Digital

Asignatura:  Gestion de Camparias de Marketing Digital

Digital Marketing Campaign Management

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Marketing Digital Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Comunicacién Audiovisual y Publicidad (105) - D18. Ciencias Sociales

Resultados aprendizaje:

Conocer los fundamentos del posicionamiento en buscadores (SEO).

Ser capaz de disefiar y ejecutar campafias de anuncios pagados en buscadores (SEM)

Conocer los elementos clave de la publicidad mediante anuncios digitales.

Ser capar de disefiar y ejecutar campafias de e-mail Marketing.

Conocer como se miden y analizan los resultados de las campafias digitales.

Tener la capacidad para planificar y gestionar campaias digitales, asi como para la elaboracién de
presupuestos.

Contenidos:

1.Fundamentos del posicionamiento en buscadores: SEO.
1.1.El proceso de SEO.

1.2.SEO on-page

1.3.SEO off-page

1.4.Métricas para el control de SEO

2.Campafias de anuncios pagados en buscadores: SEM
2.1. Seleccion de palabras clave.

2.2. Disefio y ejecucidon de campafias.

3.Publicidad mediante anuncios digitales.

4.Campafias de e-mail Marketing.

5.Andlisis de resultados.

6.Planificacion y gestidn de campafias. Elaboracion de presupuestos.

Requisitos previos:

Marketing Digital
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Marketing Digital

Asignatura:  Gestion de Camparias de Marketing Digital
Digital Marketing Campaign Management
Médulo: 03 - Titulacion Materia: Marketing Digital Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Comunicacién Audiovisual y Publicidad (105) - D18. Ciencias Sociales

Competencias Basicas

CBO04: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Competencias Generales

CG03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar en el ambito de la gestion empresarial.

Competencias Transversales

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.
CTO8: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especifficas

CE14: Conocer yser capazde aplicar las técnicas y herramientas de comunicacion en los medios digitales yen
las redes sociales.

Actividades Formativas 150| | Sistema Evaluacién
Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AFO1  Introductoria 2| AEO01 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 26 AEO2 Prueba Parcial Final 10 20
AF03 Guiada 30 AE04 Exposicién 10 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF05 Autbnoma 88 AE06 Participacion, Actividades 5 20
Lo o Diarias y Voluntariado

AF06 Aprendizaje Servicio 0
AE08 Aprendizaje Servicio 0 30

AF07 Autoevaluacion continua 1
AEQ9 Portafolio Digital 5 20

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacion

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MD06 Resolucién de Problemas y Ejercicios

MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MD10 Estudios de Casos
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Marketing Digital

Asignatura:  Gestion de Camparias de Marketing Digital
Digital Marketing Campaign Management
Médulo: 03 - Titulacion Materia: Marketing Digital
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo:

1

Caracter:

Lengua:

Area Conoc.: Comunicacién Audiovisual y Publicidad (105) - D18. Ciencias Sociales

Obligatoria

Castellano

MD13 Exposiciones
MD20 Tutorias
MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Marketing Digital

Asignatura: Neuromarketing y Comportamiento de los Clientes
Neuromarketing and Customer Behavior
Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Marketing Digital Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Comercializacién e Investigacion de Mercados (095) - D15. Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Resultados aprendizaje:

Conocer los principales rasgos que definen la era del "customer centricity".

Aplicarlos principios de Psicologia al andlisis del comportamiento de los consumidores.
Conocer los fundamentos del neuromarketing

Ser capaz devalorar las aplicaciones del Neuromarketing sensorial.

Conocer cdmo el Neuromarketing puede aplicarse en los ambitos de la atencién y de la memoria.
Valorar los limites éticos en las aplicaciones del neuromarketing

Contenidos:

1.La era del "customer centricity". Cambio en la relacidn con los clientes. Nuevas reglas en un mercado
limitado por la demanda.

2.Psicologia y comportamiento del consumidor. Andlisis de las necesidades y formulacién de la demanda. Las
bases psicoldgicas del comportamiento de los consumidores.

3.Introduccién al neuromarketing. Las bases cientificas: neuroanatonomiay el estudio del cerebro.
Herramientas de neurociencia: electroencefalograma (EEG) resonancia magnética funcional (fMRI) y tomografia
por emision de positrones (PET).

4.Neuromarketing sensorial. Estudio de los olores desdeel punto de vista de la neurociencia. Los sonidos y su
influencia en el comportamiento. El papel desempefiado por los colores y su estudio por la neurociencia.
Integracion sensorial y realidad aumentada.

5.Neuromarketing, la atencidn y las emociones. Estudio de la consciencia y del proceso de toma de decisiones.
Neuromarketing emocional. Técnicas de eye tracking y de reconocimiento facial de las emociones.
6.Neuromarketing y la memoria. Fundamentos de la memoriay tipos de memoria. El reconocimiento y el
recuerdo de las marcas. Herramientas de neurociencia aplicadas al estudio de la memoria.

7.Etica y neuromarketing. Principios éticos en la neurociencia. Limites legales y tratamiento de datos
personales.

Requisitos previos:

Marketing
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Marketing Digital

Asignatura:  Neuromarketing y Comportamiento de los Clientes
Neuromarketing and Customer Behavior
Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Marketing Digital Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Comercializacién e Investigacion de Mercados (095) - D15. Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos yla
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO04: Trabajar en un contexto internacional e intercultural en el ambito de la gestién empresarial.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion.

Competencias Transversales

CTO01: Demostrar una conducta ética y estética con responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad
CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.

Competencias Especificas

CE21: Adquirir los conocimientos basicos sobre Neuromarketing, y ser capazde aplicar las técnicas y
metodologias desarrolladas para profundizar en el estudio del comportamiento yla mejora de la interaccion con
los clientes.

Actividades Formativas 150| |Sistema Evaluacién
Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 20 60
AF02 Expositiva y Participativa 32| | AEO02 Prueba Parcial Final 10 20
AF03 Guiada 24 AEQO3 Proyectos 20 30
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEQ4 Exposicion 10 20
AF05 Autébnoma 88 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF06 Aprendizaje Servicio 0 AEO06 Participacién, Actividades 5 20
. ) Diarias y Voluntariado

AF07 Autoevaluacion continua 1 O o

AE08 Aprendizaje Servicio 0 30

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Marketing Digital

Asignatura:  Neuromarketing y Comportamiento de los Clientes
Neuromarketing and Customer Behavior
Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Marketing Digital Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Comercializacién e Investigacion de Mercados (095) - D15. Ciencias Econdmicas y
Empresariales

MDO03 Clase Magistral

MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD13 Exposiciones

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion

CSV: 510489365292760192884436 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) 282




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=510489365292760192884436



Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Tecnologias de la Informacion

Asignatura: Bases de Datos y Big Data

Databases and Big Data

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Tecnologias de la Caracter: Obligatoria
Informacion
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informética

Resultados aprendizaje:

Conocer los fundamentos y modelos de las bases de datos.

Seleccionar el modelo adecuado y disefiar bases de datos normalizadas y optimizadas para sistemas
informaticos

empresariales.

Utilizar lenguajes de bases de datos para |la recuperacion de informacion.

Utilizar los conceptos de Big Data y las diferentes tecnologias empresariales.

Conocer y utilizar las diferentes técnicas de mineria de datos.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Aplicar estrategias de seguridad a las bases de datos

Elaborar un trabajo final de aplicacién de los contenidos.

Contenidos:

Conceptos y fundamentos de las BD.

Sistemas gestores de bases de datos SGBD.

Modelos de Bases de Datos.

Modelo entidad-relacién y metodologia de disefio.

Bases de datos relacionales, normalizacién, claves.

Lenguajes de bases de datos.

Bases de datos distribuidas.

Fundamentos de Big Data. Conceptos y terminologia. Caracteristicas. Tipos de datos.
Procesamiento Big Data.

Tecnologias Empresariales BigData. Ailmacenamiento

Andlisis de BigData. Conceptos. Técnicas cuantitativas y cualitativas. Data Mining.
Topico espeical de ciberseguridad en bases de datos

Proyecto

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Tecnologias de la Informacion

Asignatura: Bases de Datos y Big Data

Databases and Big Data

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Tecnologias de la Caracter: Obligatoria
Informacion
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos yla
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempenar tareas mediante

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion.

la organizacién de las actividades con los plazos ylos medios disponibles en el &mbito de la gestiébn empresarial.

Competencias Transversales

CTO5: Resolver problemas ytomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su
ambito académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.
CTO09: Demostrar capacidad para escribir y/o exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especfficas

CE23: Aplicar los conceptos, técnicas y herramientas de Base de Datos y Big Data para el procesamiento de
grandes volumenes de datos en el &mbito empresarial,

Actividades Formativas 150| |Sistema Evaluacién
Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01  Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 15 60
AF02 Expositiva y Participativa 18 AEQO3 Proyectos 20 30
AF03 Guiada 38 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
Diari Vol i
AFO5  Autdnoma 88 iarias y Voluntariado

o . AEO08 Aprendizaje Servicio 0 30

AF06 Aprendizaje Servicio 0
AEQ9 Portafolio Digital 5 20

AFQ7 Autoevaluacion continua 1
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Tecnologias de la Informacion

Asignatura: Bases de Datos y Big Data

Databases and Big Data

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Tecnologias de la Caracter: Obligatoria
Informacion
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO04 Charlas Invitadas de Expertos

MD06 Resolucién de Problemas y Ejercicios
MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Practicas en Laboratorios

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Tecnologias de la Informacion

Asignatura:  Aplicaciones Web, Aplicaciones Mdviles y Digitalizacion del Retail

Web Applications, Mobile Applications and Retail Digitization

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Tecnologias de la Caracter: Obligatoria
Informacion
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informética

Resultados aprendizaje:

Conocer los aspectos clave para el desarrollo de aplicaciones web.

Conocer los aspectos clave para el desarrollo de aplicaciones moviles.

Ser capaz deidentificar soluciones tecnoldgicas para facilitar la digitalizacion del retail.

Valorar la importancia de la omnicanalidad y conocer sus elementos clave.

Ser capaz deidentificar y aplicar soluciones de gestidn de |a experiencia de clientes a través de la tecnologia.

Contenidos:

1.Desarrollo de aplicaciones web. Arquitectura multicapa. El modelo de 3 capas: Almacenamiento, Logica de
Negocio y Logica de Presentacion.

2. Desarrollo de aplicaciones mdviles. Aplicaciones nativas vs aplicaciones hibridas. Frameworks de
desarrollo. Tiendas de aplicaciones.

3.De la multicanalidad a la omnicanalidad. El declive del retail tradicional.

4.Tecnologias clave para la digitalizacion del retail. Etiquetas RFID, cédigos QR, realidad aumentada,
seguimiento de smartphones.

5.Gestion de la experiencia de clientes a través de la tecnologia.

6.Fidelizacion de clientes en un mundo digital. Las claves de la personalizacién y la anticipacidn.

Requisitos previos:

Ciencias de la Computacién y Programacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Tecnologias de la Informacion

Asignatura:  Aplicaciones Web, Aplicaciones Mdviles y Digitalizacion del Retail

Web Applications, Mobile Applications and Retail Digitization

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Tecnologias de la Caracter: Obligatoria
Informacion
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos yla
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempenar tareas mediante
la organizacién de las actividades con los plazos ylos medios disponibles en el &mbito de la gestiébn empresarial.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion.

Competencias Transversales

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.
CTO09: Demostrar capacidad para escribir y/o exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especificas

CE18: Conocer y ser capazde valorar aplicaciones web, aplicaciones moviles y otras soluciones tecnoldgicas
para la digitalizacién de las tiendas fisicas yla integracion de canales.

Actividades Formativas 150| | Sistema Evaluacién
Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01  Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 30 AEO02 Prueba Parcial Final 10 20
AF03 Guiada 26| AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
AFO5  Auténoma 88 Diarias y Voluntariado

o o AEQO8 Aprendizaje Servicio 0 30

AF06 Aprendizaje Servicio 0
AEO09 Portafolio Digital 10 20

AFQ07 Autoevaluacién continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso

MDO03 Clase Magistral
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Tecnologias de la Informacion

Asignatura:  Aplicaciones Web, Aplicaciones Mdviles y Digitalizacion del Retail

Web Applications, Mobile Applications and Retail Digitization

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Tecnologias de la Caracter: Obligatoria
Informacion
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

MDO06 Resolucién de Problemas y Ejercicios
MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MD16 Uso de Herramientas de Software
MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD24 Andlisis y Sintesis de Material Documental

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Tecnologias de la Informacion

Asignatura:  Sistemas de Informacién e Inteligencia de Negocio

Information Systems and Business Intelligence

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Tecnologias de la Caracter: Obligatoria
Informacion
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informética

Resultados aprendizaje:

Conocer los principios y fundamentos del disefio de Sistemas de Informacion.

Identificar los mddulos y estructura funcional de un ERP.

Identificar y seleccionar herramientas de CRM.

Identificar y seleccionar sistemas de programacion y control de la produccion.

Aplicar las técnicas y herramientas de analisis y visualizacidn de datos vinculadas a la inteligencia de negocios
Utilizar mecanismos de ciberseguridad en los sistemas de informacién

Elaborar cuadros de mando con las herramientas informaticas lideres en el mercado.

Elaborar un Proyecto final

Contenidos:

1 Fundamentos de Sistemas de Informacion.

2 Sistemas Integrados de Gestién (ERP). Estructura modular y elementos funcionales. Soporte a los procesos y
funciones del negocio.

3 Herramientas de CRM. Soporte a la relacién con los clientes y a la gestion de campafias de Marketing.
Integracidn con un contact center y con el servicio de atencion al cliente.

4 Sistemas de programacidn y control de la produccién. Caracteristicas de un MRP (Material requirements
planning) y de un MES (Manufacturing Execution System).

5 Sistemas de Inteligencia de Negocio. Herramientas de Datawarehousing y Datamining. Analisis
multidimensional OLAP.

6 Visualizacién de datos y storytelling.

7 Topico especial de ciberseguridad aplicado a los sistemas de informacion

8 Practicas de analisis de datos y construccion de cuadros de mando con algunas de las herramientas lideres
del mercado.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Tecnologias de la Informacion

Asignatura:  Sistemas de Informacion e Inteligencia de Negocio

Information Systems and Business Intelligence

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Tecnologias de la Caracter: Obligatoria
Informacion
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

Competencias Generales

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempenar tareas mediante
la organizacién de las actividades con los plazos ylos medios disponibles en el &mbito de la gestiébn empresarial.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion.

Competencias Transversales

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.

Competencias Especifficas

CE13: Utilizar los Sistemas de Informacion y las Herramientas de Business Intelligence como soporte para la
toma de decisiones,

Actividades Formativas 150| | Sistema Evaluacién
Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 26 AE03 Proyectos 10 30
AF03 Guiada 30 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
AFO5  Auténoma 88 Diarias y Voluntariado

o . AEQO8 Aprendizaje Servicio 0 30

AF06 Aprendizaje Servicio 0
AEQ9 Portafolio Digital 10 20

AF07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso

MDO03 Clase Magistral
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Tecnologias de la Informacion

Asignatura:  Sistemas de Informacion e Inteligencia de Negocio

Information Systems and Business Intelligence

Médulo: 03 - Titulacion Materia: Tecnologias dela Carécter:
Informacién
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 1 Lengua:

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Obligatoria

Castellano

MDO04 Charlas Invitadas de Expertos
MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Practicas en Laboratorios

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Tecnologias de la Informacion

Asignatura:  Tecnologias Disruptivas para la Digitalizacion

Disruptive Technologies for Digitization

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Tecnologias de la Caracter: Obligatoria
Informacion
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Ingenieria Telematica (560) - C11. Ingenieria Eléctrica y de Telecomunicaciones

Resultados aprendizaje:

Conocer las principales caracteristicas de Internet of the Things.

Ser capaz deidentificar las aplicaciones de |las tecnologias moviles.

Conocer las posibilidades ofrecidas por la supercomputacion y computacidn cuantica.
Poder aplicar soluciones basadas en servicios ofrecidos en entornos de cloud computing.
Cononcer las aplicaciones empresariales de la realidad virtual.

Contenidos:

1.Internet of the Things. Infraestructuras de comunicacidon para loT (comunicaciones inalambricas y sistemas
delocalizacion). Tecnologias para redes de sensores y dispositivos (WiFi, Bluetooth/BLE, RFID/NFC,
Zigbee, LOWPAN, LoRa,,). Integracion con otros sistemas.

2.Movilidad y aplicaciones moviles. Caracteristicas clave de los estandares 4Gy 5G.

3. Desarrollo de aplicaciones mdviles. Plataformas para la distribucion de aplicaciones (App Store y Google
Play). Analitica de usuarios en aplicaciones mdviles.

4.Cloud computing. Ventajas e inconvenientes del paradigma Cloud Computing. Edge y Fog Computing. El
modelo SAAS, PAAS e IAAS. Desarrollo de aplicaciones en la nube. Contenedores: Dockers y Kubernetes.
5.Realidad virtual. Tecnologia disponible en gafas, cascos y otros dispositivos. Aplicaciones empresariales.
6.Supercomputacion y computacidn cuantica. Fundamentos ysituacion actual. Aplicaciones practicas.

Requisitos previos:

Ciencias de la Computacién y Programacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Tecnologias de la Informacion

Asignatura:  Tecnologias Disruptivas para la Digitalizacion

Disruptive Technologies for Digitization

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Tecnologias de la Caracter: Obligatoria
Informacion
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3 Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Ingenieria Telematica (560) - C11. Ingenieria Eléctrica y de Telecomunicaciones

Competencias Basicas

CBO05: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion.

Competencias Transversales

CTO03: Demostrar capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua extranjera.
CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.
CTO09: Demostrar capacidad para escribir y/o exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especificas

CE15: Conocer y ser capaz de valorar el impacto de las tecnologias clave para la transformacion digital, ycomo se
pueden aplicar en el disefio de nuevos modelos de negocio, y en particular tecnologias y servicios distribuidos y
en la nube.

Actividades Formativas 150| |Sistema Evaluacién
Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AFO1  Introductoria 2/ | AEO1 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 32 AEQO2 Prueba Parcial Final 10 20
AF03 Guiada 24 AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
AFO5  Auténoma 88 Diarias y Voluntariado

o . AE08 Aprendizaje Servicio 0 30

AF06 Aprendizaje Servicio 0
AEO09 Portafolio Digital 0 20

AF07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién
MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Tecnologias de la Informacion

Asignatura:  Tecnologias Disruptivas para la Digitalizacion

Disruptive Technologies for Digitization

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Tecnologias de la Caracter: Obligatoria
Informacion
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Ingenieria Telematica (560) - C11. Ingenieria Eléctrica y de Telecomunicaciones

MDO04 Charlas Invitadas de Expertos
MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MD10 Estudios de Casos

MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Préacticas en Laboratorios

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Tecnologias de la Informacion

Asignatura:  Ciberseguridad y Blockchain

Cybersecurity and Blockchain

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Tecnologias de la Caracter: Obligatoria
Informacion
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informética

Resultados aprendizaje:

Utilizar los diferentes mecanismos de control de acceso.

Disefiar planes para prevenir ataques al software empresarial, la web y usuarios y activar acciones de
contingencia

Utilizar la tecnologia blockchain, las criptomonedas y sus usos empresariales.

Aplicar el marco regulatorio de la seguridad de datos de personas y empresas.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Elaborar un trabajo final de aplicacién de los contenidos.

Aplicar los fundamentos de la ciberseguridad, las vulnerabilidades, amenazas y atacantes, riesgos y controles.

Contenidos:

. Ciberseguridad. Definiciones, servicios y mecanismos.

. Autenticacion y control de acceso.

. Seguridad en el Software.

. Malware. Definiciones, codigo malicioso, tipos.

. Seguridad Web. Ataques al navegador y al usuario.

. Blockchain. Fundamentos y aplicaciones.

. Criptomonedas.

. Marco Regulatorio. GDPR (General Data Protection Regulation).

0O NO UL B WN R

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Tecnologias de la Informacion

Asignatura:  Ciberseguridad y Blockchain

Cybersecurity and Blockchain

Modulo: 03 - Titulacidn Materia: Tecnologias de la Caracter: Obligatoria
Informacion
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos yla
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales
CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempenar tareas mediante
la organizacién de las actividades con los plazos ylos medios disponibles en el &mbito de la gestiébn empresarial.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion.

CGO06: Conocer y aplicar la normativa local autonémica nacional e internacional en el ambito de la gestién
empresarial.

Competencias Transversales

CTO05: Resolver problemas ytomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su
ambito académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.
CTO09: Demostrar capacidad para escribir y/o exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especifficas

CE24: Aplicar los principios rectores de la ciberseguridad para disefiar politicas y planes estratégicos para la
seguridad digital empresarial,

CE25: Utilizar plataformas de blockchain y criptomonedas en el &mbito empresarial.

Actividades Formativas 150| |Sistema Evaluacién
Actividad Horas | | Metodologia Min. Max.
AF01 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 30 60
AF02 Expositiva y Participativa 18 AEQO3 Proyectos 10 30
AF03 Guiada 38 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
AFO5  Auténoma 88 Diarias y Voluntariado

o . AEO08 Aprendizaje Servicio 0 30

AF06 Aprendizaje Servicio 0
AEQ9 Portafolio Digital 5 20

AFQ7 Autoevaluacion continua 1
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Fichas de asignaturas

Mdodulo: 03 - Titulacidn

Materia: Tecnologias de la Informacion

Asignatura:  Ciberseguridad y Blockchain

Cybersecurity and Blockchain

Médulo: 03 - Titulacion Materia: Tecnologias dela Carécter:
Informacién
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4 | Periodo: 1 Lengua:

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Obligatoria

Castellano

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO06 Resolucién de Problemas y Ejercicios
MDO07 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD12 Debates yDiscusiones

MD16 Uso de Herramientas de Software
MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD22 Portafolio (Portfolio Assessment)

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

CSV: 510489365292760192884436 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=510489365292760192884436



Fichas de asignaturas

Modulo: 04 - Practicas Externas

Materia: Practica Externa

Asignatura:  Prjctica Externa |
External Practice |
Moédulo: 04 - Practicas Externas = Materia: Prictica Externa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje, ademas del desarrollo de las competencias sefaladas para |la asignatura, en
especial las basicas, generales y transversales, sevinculan a tres aspectos fundamentales: Formacion
Académica, Formacion Laboral y Formacion Personal.

Formacion Académica: Fortalecer y aplicar las competencias adquiridas en la titulacion.

Formacion Laboral: Integrarse en un contexto profesional como un nuevo escenario donde desarrollarse, con
normas y procedimientos distintas, en donde aprender y desarrollar otras competencias que consoliden su
perfil.

Formacion Personal: Contribuir a fortalecer |a personalidad, la comunicacion, la adaptacion, los valores y el
compromiso.

Contenidos:

su
formacion.

1. Taller de introduccién UIE para practicas externas.
2. Plan detrabajo en la Empresa. (Segun la reglamentacién correspondiente de la UIE)
3. Memoria y Defensa

El contenido incluye las actividades realizadas por los/as estudiantes en empresas, entidades y organismos, que
tengan por objeto poner en prdctica la formacién académica siempre que dicha actividad guarde relacién con

Requisitos previos:

Se deben haber superado al menos 150 ECTS obligatorios de la titulacion.
Taller deinduccidn previa a la salida de Practica Externa de 4 horas de duracion.
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Fichas de asignaturas

Modulo: 04 - Practicas Externas

Materia: Practica Externa

Asignatura:  Prjctica Externa |
External Practice |
Médulo: 04 - Pricticas Externas = Materia: prictica Externa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Competencias Transversales

CTO1: Demostrar una conducta ética y estética con responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad

CTO6: Aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la titulacién a la practica profesional y al aprendizaje
experiencial.

Actividades Formativas 150| | Sistema Evaluacién

Actividad Horas | | Metodologia Min.
AF01 Introductoria 2 AE06 Participacion, Actividades 5
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 Diarias y Voluntariado
AFO5 Auténoma 144 | PEO7 %irgﬁrﬁ/ﬁge”sa 70
AF07 Autoevaluacion continua 1 AE09 Portafolio Digital 5

Max.
20

90

20

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MD18 Practicas Externas

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Modulo: 04 - Practicas Externas

Materia: Practica Externa

Asignatura:  Prictica Externalll
External Practice Il
Modulo: 04 - Practicas Externas = Materia: Prictica Externa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje, ademas del desarrollo de las competencias sefaladas para |la asignatura, en
especial las basicas, generales y transversales, sevinculan a tres aspectos fundamentales: Formacion
Académica, Formacion Laboral y Formacion Personal.

Formacion Académica: Fortalecer y aplicar las competencias adquiridas en la titulacion.

Formacion Laboral: Integrarse en un contexto profesional como un nuevo escenario donde desarrollarse, con
normas y procedimientos distintas, en donde aprender y desarrollar otras competencias que consoliden su
perfil.

Formacion Personal: Contribuir a fortalecer |a personalidad, la comunicacion, la adaptacion, los valores y el
compromiso.

Contenidos:

su
formacion.

1. Taller de introduccién UIE para practicas externas.
2. Plan detrabajo en la Empresa. (Segun la reglamentacién correspondiente de la UIE)
3. Memoria y Defensa

El contenido incluye las actividades realizadas por los/as estudiantes en empresas, entidades y organismos, que
tengan por objeto poner en prdctica la formacién académica siempre que dicha actividad guarde relacién con

Requisitos previos:

Se deben haber superado al menos 150 ECTS obligatorios de la titulacion.
Taller deinduccidn previa a la salida de Practica Externa de 4 horas de duracion.

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) 300

CSV: 510489365292760192884436 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=510489365292760192884436



Fichas de asignaturas

Modulo: 04 - Practicas Externas

Materia: Practica Externa

Asignatura:  Prjctica Externa ll
External Practice Il
Médulo: 04 - Pricticas Externas = Materia: prictica Externa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Competencias Transversales

CTO1: Demostrar una conducta ética y estética con responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad

CTO6: Aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la titulacién a la practica profesional y al aprendizaje
experiencial.

Actividades Formativas 150| | Sistema Evaluacién

Actividad Horas | | Metodologia Min.
AF01 Introductoria 2 AE06 Participacion, Actividades 5
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 Diarias y Voluntariado
AFO5 Auténoma 144 | PEO7 %irgﬁrﬁ/ﬁge”sa 70
AF07 Autoevaluacion continua 1 AE09 Portafolio Digital 5

Max.
20

90

20

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO01 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MD18 Practicas Externas

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Modulo: 05 - Libre Eleccidén

Materia: Configuracion Electiva

Asignatura:  Configuracidn Electivall
Elective Configuration |
Médulo: 05 - Libre Eleccidn Materia: Configuracion Electiva

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo:

1

Caracter:

Lengua:

Optativa

Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:
Contenidos:
Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

CSV: 510489365292760192884436 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=510489365292760192884436



Fichas de asignaturas

Madulo: 05 - Libre Eleccidon
Materia: Configuracion Electiva
Asignatura:  Configuracion Electival l

Elective Configuration |

Médulo: 05 - Libre Eleccién
ECTS: 6 Horas:

Configuracion Electiva

Curso:

Periodo: 1

Lengua:

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Caracter: Optativa

Castellano

Actividades Formativas
Actividad

AF06 Aprendizaje Servicio

Horas

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

Sistema Evaluacion

Metodologia Min. Max.
AEQO1 Pruebas Parciales 15 60
AEQ2 Prueba Parcial Final 0 20
AE03 Proyectos 0 30
AEQ04 Exposicion 0 20
AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AE06 Participacion, Actividades 5 20

Diarias y Voluntariado
AE07 Memoria y Defensa 70 90
(TFG/TFM/PE)
AEQO8 Aprendizaje Servicio 0 30
AEQ9 Portafolio Digital 0 20
AE10 Recuperar 0 30
303
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Fichas de asignaturas

Modulo: 05 - Libre Eleccién

Materia: Configuracion Electiva

Asignatura:  Configuracidn Electiva Il
Elective Configuration Il
Médulo: 05 - Libre Eleccidn Materia: Configuracion Electiva

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo:

1

Caracter:

Lengua:

Optativa

Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:
Contenidos:
Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Modulo: 05 - Libre Eleccién
Materia: Configuracion Electiva
Asignatura:  Configuracion Electiva Il

Elective Configuration Il

Médulo: 05 - Libre Eleccién
ECTS: 6 Horas:

Configuracion Electiva

Curso:

Periodo: 1

Lengua:

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Caracter: Optativa

Castellano

Actividades Formativas
Actividad

AF06 Aprendizaje Servicio

Horas

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

Sistema Evaluacion

Metodologia Min. Max.
AEQO1 Pruebas Parciales 15 60
AEQ2 Prueba Parcial Final 0 20
AE03 Proyectos 0 30
AEQ04 Exposicion 0 20
AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AE06 Participacion, Actividades 5 20

Diarias y Voluntariado
AE07 Memoria y Defensa 70 90
(TFG/TFM/PE)
AEQO8 Aprendizaje Servicio 0 30
AEQ9 Portafolio Digital 0 20
AE10 Recuperar 0 30
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Fichas de asignaturas

Modulo: 05 - Libre Eleccién

Materia: Configuracion Electiva

Asignatura:  Configuracidn Electiva Il
Elective Configuration Il
Médulo: 05 - Libre Eleccidn Materia: Configuracion Electiva

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo:

2

Caracter:

Lengua:

Optativa

Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:
Contenidos:
Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Modulo: 05 - Libre Eleccién
Materia: Configuracion Electiva
Asignatura:  Configuracidn Electiva Il

Elective Configuration Il

Médulo: 05 - Libre Eleccién
ECTS: 6 Horas:

Configuracion Electiva

Curso:

Periodo: 2

Lengua:

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Caracter: Optativa

Castellano

Actividades Formativas
Actividad

AF06 Aprendizaje Servicio

Horas

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

Sistema Evaluacion

Metodologia Min. Max.
AEQO1 Pruebas Parciales 15 60
AEQ2 Prueba Parcial Final 0 20
AE03 Proyectos 0 30
AEQ04 Exposicion 0 20
AEQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
AE06 Participacion, Actividades 5 20

Diarias y Voluntariado
AE07 Memoria y Defensa 70 90
(TFG/TFM/PE)
AEQO8 Aprendizaje Servicio 0 30
AEQ9 Portafolio Digital 0 20
AE10 Recuperar 0 30
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Fichas de asignaturas

Modulo: 06 - Trabajo Fin de Grado

Materia: Trabajo Fin de Grado

Asignatura:  Trabajo Fin de Grado

Final Degree Project

Médulo: 06 - Trabajo Fin de Materia: Trabajo Fin de Grado Caracter: Obligatoria
Grado
ECTS: 12 Horas: 300 Curso: 4  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje, ademas de los vinculados al desarrollo de las competencias basicas, generales y
transversales sefialadas para la asignatura, deberdn incluirse los vinculados con competencias especificas de
la titulacion, lo que constituye una parte esencial de su evaluacidn, en todo caso, esos resultados de aprendizaje
son particulares a cada trabajo y el area en que desarrolla.

Contenidos:

Consiste en el desarrollo de un trabajo de Investigacidn y/o desarrollo, con un alcance adecuado a una
titulacién de Grado y vinculacién el su drea o areas dominantes de la titulacidn, que permita la evaluacidn de
las competencias previstas para el titulo.

El trabajo concluye con la presentacion de una memoria y la defensa publica, en acuerdo a lo estipulado en la
reglamentacion correspondiente de la UIE.

Requisitos previos:

Certificacion de aprobacidn de las actividades formativas complementarias (Practicum)
Haber superado 180 ECTS de la titulacién
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Fichas de asignaturas

Modulo: 06 - Trabajo Fin de Grado

Materia: Trabajo Fin de Grado

Asignatura:  Trabajo Fin de Grado

Final Degree Project

Médulo: 06 - Trabajo Fin de Materia: Trabajo Fin de Grado Caracter: Obligatoria
Grado
ECTS: 12 Horas: 300 Curso: 4  Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Competencias Basicas

CBO01: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.

CB02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos yla
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CBO03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

CBO04: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CBO05: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales
CGO01: Resolver situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica, creativa y con juicio critico,
tomando decisiones con informacién incompleta y asumiendo riesgos en el ambito de la gestion empresarial.

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempenar tareas mediante
la organizacion de las actividades con los plazos ylos medios disponibles en el &mbito de la gestién empresarial.

CG03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar en el ambito de la gestibn empresarial.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion.

CGO06: Conocer y aplicar la normativa local autonémica nacional e internacional en el ambito de la gestién
empresarial.

Competencias Transversales

CTO1: Demostrar una conducta ética y estética con responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad
CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.

CTO5: Resolver problemas ytomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su
ambito académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autbnomo y el trabajo en equipo.
CTO09: Demostrar capacidad para escribir y/o exponer informes con rigor académico y profesional.
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Fichas de asignaturas

Modulo: 06 - Trabajo Fin de Grado

Materia: Trabajo Fin de Grado

Asignatura:  Trabajo Fin de Grado

Final Degree Project

Médulo: 06 - Trabajo Fin de Materia: Trabajo Fin de Grado Caracter: Obligatoria
Grado
ECTS: 12 Horas: 300 Curso: 4 | Periodo: 2 Lengua: Castellano

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

Actividades Formativas 300| |Sistema Evaluacion

Actividad Horas | | Metodologia Min.  Max.
AF01 Introductoria 2 AEO06 Participacion, Actividades 5 20
AF04 Personalizada (Individual/Grupal) 15 Diarias y Voluntariado
AF05 Auténoma 282 AEO7 %ig%:fdggensa 70 %
AF06  Aprendizaje Servicio O | AE09 Portafolio Digital 10 20
AFQ7 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacion
MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MD08 Estudio de Contenidos
MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD13 Exposiciones
MD16 Uso de Herramientas de Software
MD20 Tutorias
MD21 Contrato de Aprendizaje
MD22 Portafolio (Portfolio Assessment)
MD24 Analisis y Sintesis de Material Documental
MD25 Seguimiento y Finalizacion
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7 Recursos materiales y servicios

Los estudios de Grado en Administracion de Negocios Digitales se impartirdn de manera
presencial en la Facultad de Administracion de Empresas y Derecho (en proceso de
creacion) de la UIE, en sus campus de A Coruia y Vigo, con una seccion en cada uno de
ellos.

La Universidad Intercontinental de la Empresa, ademas de sus infraestructuras fisicas,
contara con un campus virtual vanguardista y se hara un uso intensivo de la tecnologia,
tanto en la propia aula, dotada con los ultimos avances y sistemas de grabacién y
videoconferencia interactivos, como en el propio campus virtual. Ademas, el estudiante
tendrd acceso a recursos multimedia como la biblioteca online, multiples materiales
digitales, videos, prensa online y otros recursos para el aprendizaje, como las propias
clases grabadas facilitando el visionado de estas en sucesivas ocasiones para mejorar el
aprendizaje. Todas las actividades virtuales se conciben como un refuerzo metodolégico y
did4ctico a la actividad presencial.

7.1 Campus de Vigo

Es en el campus de Vigo donde actualmente el IESIDE imparte el Grado en Administracién
de Empresas (ADE) y el Master en Direccion y Administracion de Empresas (MBA), como
centro adscrito a la Universidad de Vigo inscrito en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) del Ministerio de Universidades con el cédigo 36020571.

El campus de la universidad en Vigo esta situado en la Avenida de Madrid, 60, en una de
las principales arterias de la ciudad, muy proximo a la Gran Via y enfrente de la estacién de
autobuses. El aeropuerto esta a 16 km de distancia y la estacién de tren de Urzaiz, a 2 km.

Caracteristicas basicas del edificio principal:

Sus instalaciones estan constituidas por un edificio principal de cuatro plantas con
aparcamiento y zonas verdes. La superficie total de la edificacion es de 4088 m2 y el detalle
de sus dimensiones es el que sigue:

. Superficie total: 3610 m2

. Superficie construida: 1250 m2

. Total edificacion: 4088 m2

. Zona verde y aparcamiento: 2360 m2
. Plazas de aparcamiento: 70

Los distintos espacios se distribuyen en tres plantas sobre rasante y un semisé6tano
aprovechando la inclinacién del terreno.

Las aulas vy laboratorios docentes

El edificio dispondra de 11 aulas y laboratorios docentes, una de las cuales se puede utilizar
como auditorio. Se habilitaran dos laboratorios docentes. Asimismo, se habilitara un aula de
informatica con hasta 50 equipos informaticos de ultima generacién y todos los laboratorios
docentes y aulas informaticas estaran virtualizados mediante un software que permite
acceder a un espacio virtual en el que estudiantes y profesores podran acceder en remoto
para usar los programas instalados en los ordenadores de los laboratorios. Con ello,
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estudiantes y profesores podran utilizar el software de los laboratorios desde otras aulas,
seminarios, despachos o cualquier otra zona del campus, asi como conectarse desde otros
campus de la UIE.

Las salas de trabajo

Dada la metodologia empleada en los programas impartidos, las sesiones docentes
incorporan la aplicacién practica de los contenidos explicados. Para este fin se utiliza el aula
asignada a cada curso, los seminarios, las zonas de trabajo y los laboratorios.

El edificio dispone de 12 salas de trabajo (seis en la planta baja y seis en la primera planta),
asi como 2 zonas abiertas (una en la planta baja y otra en la primera planta). Todos estos
espacios estan equipados con mesas redondas y sillas para facilitar el trabajo en equipo de
los estudiantes. Asimismo, también se cuenta con un aula de informdtica para facilitar la
realizacién de trabajos, ejercicios o proyectos de los estudiantes.

Planta semisétano

En ella se encuentran la biblioteca, la cafeteria, y dos espacios docentes. La superficie de la
biblioteca es de 232 m2, con 79 puestos de trabajo. La cafeteria ocupa una superficie de
219 m2.

Planta baja

Tiene una superficie total de 1052 m2, de los cuales 623 corresponden a espacios
docentes, incluyendo cuatro aulas/laboratorios, seis seminarios y una zona de trabajo en
grupo de mas de 100 m2. El espacio restante se destina al personal de administracién y
servicios, almacenes, aseos y zonas comunes.

Entre las aulas, destacan por su tamano y excelente disefio acustico en forma de hemiciclo,
dos de ellas.

En una zona anexa al vestibulo de entrada del edificio, se sitla el espacio para el personal
de administracion y servicios, en un area abierta que facilita el trabajo colaborativo y permite
atender de forma personalizada a los estudiantes.

Planta primera

Tiene una superficie total de 817 m2 que incluyen 598 m2 correspondientes a espacios
docentes, distribuidos en cinco aulas, seis seminarios y una zona de trabajo en grupo de
mas de 100 m2.

De las aulas, al igual que en la planta baja, dos tienen forma de hemiciclo.

Planta sequnda

Tiene una superficie total de 360 m2 destinados a coordinacién académica, despachos de
profesores, servicio de orientacion profesional y servicio de relaciones internacionales.
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Otras Infraestructuras docentes

Adicionalmente, Afundacién (entidad promotora de la UIE) dispone en la Avenida de Madrid
de diversas instalaciones de uso educativo y deportivo que serviran de apoyo al campus de
Vigo.

Situado al otro lado de la avenida de Madrid, donde se ubica el edificio principal del campus,
la Universidad podra hacer unos de las instalaciones deportivas y docentes de un centro de
formacion profesional de titularidad de Afundacién denominado “Colegio Hogar” donde
actualmente se imparten seis ciclos formativos de grado medio y tres de grado superior. El
inmueble es facilmente sectorizable por lo que se puede garantizar el uso exclusivo de
determinados espacios por los estudiantes universitarios y siempre cumpliendo
estrictamente las especificaciones propias de la formacion e investigacion universitaria

Si bien dicho uso por parte de la UIE de los espacios docentes no es necesario para la
imparticién del Grado en Administracion de Negocios Digitales, su uso dota a la UIE de
capacidad de crecimiento futuro en titulaciones y/o secciones y permite la utilizacion por
parte de los estudiantes de la UIE de otras instalaciones de interés como pueden ser las
instalaciones deportivas de estos centros.

En la tabla 7.1 siguiente se enumeran las aulas y laboratorios disponibles en el edificio
principal del Campus de Vigo, asi como la superficie de cada una de ellas. Ademas, en
base a la ocupacién maxima prevista para cada aula, se facilita la ratio de metros cuadrados
por estudiante, bajo el supuesto de que el aula estuviese ocupada al maximo. Se puede
observar que, en cada una de las aulas, las ratios a maxima utilizacion cumplen los exigidos
por el anexo | del Real Decreto 420/2015: las aulas para menos de 40 estudiantes deben
disponer de una ratio de 1,5 m?2 por estudiante, y en las destinadas al uso por mas de 40
estudiantes debe ser de 1,25 m? por estudiante. Cuando su destino sea el de laboratorio
docente la ratio de referencia serd de 5 m? por estudiante, si bien se podra adaptar en
funcion de las necesidades, tal como establece el mencionado Real Decreto.
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Tabla 7.1. Superficies docentes disponibles en el edificio principal del Campus de Vigo

NUMERO
SUPERF.
MAXIMO DE RATIO
ESERCLU/SSD) TOTAL 2, OCUPANTES MEDIO
(m%) | prEVISTO
-1.01 132,11 50 2,6
-1 297,98
-1.02 165,87 50 3,3
0.01 91,17 40 2,3
0.02 91,17 40 2,3
0 435,26
0.03 106,00 55 1,9
0.04 146,92 75 2,0
AULAS Y LABORATORIOS
DOCENTES 1.01 54,43 30 1,8
1.02 42,66 25 1,7
1 1.03 60,24 410,25 30 2,0
1.04 106,00 55 1,9
1.05 146,92 75 2,0
2 2.01 21,63 21,63 10 2,2
TOTAL 12 1.165,12 1.165,12 535 2,2
0.01 14,5 8 1,8
0.02 14,5 8 1,8
0.03 14,5 8 1,8
0 87
0.04 14,5 8 1,8
0.05 14,5 8 1,8
0.06 14,5 8 1,8
SEMINARIOS TRABAJO 1.01 14,5 8 1,8
1.02 14,5 8 1,8
1.03 14,5 8 1,8
1 87
1.04 14,5 8 1,8
1.05 14,5 8 1,8
1.06 14,5 8 1,8
TOTAL 12 174 174,00 96 1,8
0 1 ZONA TRABAJO 101,44 202.87 55 1,8
ZONAS TRABAJO ’
GRUPO 1 1 ZONA TRABAJO 101,43 55 1,8
TOTAL 2 202,87 202,87 110 1,8
TOTAL DOCENTE 26 1.542 1.542 741 2,08
7.2 Campus de A Coruna

El Campus de A Corufia esté situado en la calle Ronda de Nelle, nimero 31, en una de las
arterias de la ciudad y a escasos metros del centro y de las estaciones de autobuses y
ferrocarril.

El campus se ubica en una parcela de 2823 m? y se compone de dos inmuebles construidos
en el ano 2003 y conectados entre si, un edificio principal de mas de 3900 m? distribuidos
en cuatro plantas sobre rasante y dos en el subsuelo con destino a aparcamiento con
capacidad para 70 vehiculos, y una torre de aproximadamente 1000 m2 distribuidos en ocho
plantas sobre rasante. Si bien ambos edificios estan comunicados entre si, tienen la
posibilidad de disponer de accesos independientes. Ademas, en la misma parcela existe un
tercer edificio conectado con el principal, en el que desarrolla su actividad el colegio de
formacion profesional “CPR Afundacion” susceptible de ser usado por la universidad en un
futuro, dado que esta previsto el traslado de su actividad actual y la cesion del inmueble a la
Universidad.
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Asimismo, en la parcela hay un espacio destinado a zona verde y sobre el que existe la
posibilidad de construir una pista polideportiva.

Edificio principal

El edificio principal consta de 3927 m? distribuidos en tres plantas sobre rasante y dos
sotanos.

Planta baja

En ella se localizan la recepcién del edificio, el salon de actos, aulas, despachos de
profesores, biblioteca y espacio de trabajo del personal de administracion y servicios.
Conecta con el vestibulo de Ia torre.

El salén de actos consta de 223,3 metros? y 195 butacas. Dispone de todos los elementos
multimedia necesarios para el adecuado desarrollo de la actividad.

Planta primera

Consta de dos espacios docentes con una superficie total de 128,95 m? y cuatro
seminarios/despachos que totalizan 60,55 m?.

Planta sequnda

Dispone de 5 espacios docentes con una superficie total de 372,5 m? y otros 72,5 m?
destinados a seminarios/salas de trabajo distribuidos actualmente en 5 espacios. Conecta
con el centro de formacién profesional y esta comunicada con la planta primera de la torre
donde se encuentra situado el salén de grados.

Planta tercera

Dispone de 209,3 m? de espacios docentes, asi como otros 130 m? con destino actual a
cafeteria si bien es susceptible de ser habilitado como espacio de trabajo en grupo. Conecta
con la planta segunda de la torre.

Asimismo, habra un aula de informatica con equipos de ultima generacion y todos los
laboratorios docentes y aulas informaticas estaran virtualizados mediante un software que
permite acceder a un espacio virtual en el que estudiantes y profesores podran acceder en
remoto para usar los programas instalados en los ordenadores de los laboratorios. Con ello,
estudiantes y profesores podran utilizar el software de los laboratorios desde otras aulas,
seminarios, despachos o cualquier otra zona del campus, asi como conectarse desde otros
campus de la UIE.

Torre de la universidad

La torre consta de 10 plantas, todas sobre rasante. Cada una de ellas dispone de una
superficie total de 105 m? distribuidos en vestibulo, aseos y espacios docentes vy
administrativos.

Planta baja

En ella se encuentra el vestibulo al que se puede acceder directamente desde la calle sin
necesidad de hacerlo a través del edificio principal. En el proyecto de la universidad, este
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espacio se concibe como una zona de trabajo donde los estudiantes dispondran, ademas,
de maquinas de vending.

Planta primera

En la planta primera de la torre se encuentra situado el salén de grados con una superficie
total de 81,40 m? y una capacidad maxima de 60 personas. El salon se utiliza
principalmente para la presentacion de trabajos y defensa de proyectos y casos realizados
por los estudiantes, asi como espacio alternativo al auditorio para conferencias con un
formato mas reducido.

Plantas segundas a quinta

Plantas destinadas a usos docentes, con una superficie total de 81,4 m? cada una.

Planta sexta a séptima

Estas plantas estan destinadas integramente a despachos de profesores. Su superficie es
igual a la de las plantas restantes.

Edificio anexo.

Esta comunicado con el campus de A Coruia por la primera planta y sus méas de 1.150 m?
de instalaciones se componen de seis aulas de gestion (tres en planta primera, una en
planta segunda y dos en planta tercera) y tres aulas de informatica (una en planta primera y
dos en planta segunda). Asimismo, el centro cuenta con dos espacios docentes en la planta
cuarta, un despacho de direccién en la planta baja, una biblioteca en planta primera, una
sala de audiovisuales en la planta segunda, un aula de orientacién en la planta baja y una
secretaria en planta baja.

Una vez producido el traslado de sus actividades actuales a otro inmueble, se podra utilizar
en exclusiva por la UIE. Su utilizacion no es necesaria para la imparticion del Grado en
Administracién de Negocios Digitales.

En la tabla 7.2 siguiente se enumeran las aulas y laboratorios que estaran habilitados en el
Campus de A Corufia, asi como la superficie disponible en cada una de ellas. Ademas, en
base a la ocupacion maxima prevista para cada aula, se facilita la ratio de metros cuadrados
por alumno, bajo el supuesto de que el aula estuviese ocupada al maximo. Al igual que el
Campus de Vigo, se cumplen las ratios exigidas por el anexo | del Real Decreto 420/2015.
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Tabla 7.2. Superficies docentes disponibles en el Campus de A Coruia

SUPERF.  SUPERF. NUMERO DE T
ESPACIO/USO EDIFICIO PLANTA _ OCUPANTES e
SALA (m?) TOTAL (m2) MAXIMO PREVISTO
1.01 72 40 1,79
1 128,95
1.02 57 35 1,64
1.01 71 40 1,78
1.02 57 35 1,64
EDIFICIO
PRINCIPAL 2 1.03 53 375,50 30 1,77
1.04 84 45 1,87
1.05 110 60 1,83
3.01 105 50 2,09
3 209,30
3.02 105 50 2,09
1 2.1 81,40 60 1,36
2 2.1 81,40 50 1,63
3 3.1 81,40 50 1,63
TORRE 488,40
4 4.1 81,40 50 1,63
ATLAS 5 5.1 81,40 50 1,63
LABORATORIOS 6 6.1 81,40 30 2,71
DOCENIES 1.01 46,18 25 1,85
1.02 68,50 40 1,71
1 1.03 55,36 280,65 30 1,85
1.04 65,51 40 1,64
1.05 45,10 25 1,80
2.01 45,10 25 1,80
EDIFICIO ANEXO 2 2.02 64,95 171,75 40 1,62
2.03 61,70 35 1,76
3.01 58,02 30 1,93
3 3.02 88,90 210,77 40 2,22
3.03 63,85 30 2,13
4.01 105,00 50 2,10
4 210,00
4.02 105,00 50 2,10
TOTAL 28 2.075,32 | 2.075,32 1.135 1,83
1.01 12,00 8 1,50
1.02 16,70 10 1,67
1 60,55
1.03 15,40 10 1,54
1.04 16,45 10 1,65
EDIFICIO
2.01 17,28 10 1,73
SEMINARIOS TRABAJO PRINCIPAL
2.02 16,59 10 1,66
2 2.03 8,09 65,95 5 1,62
2.04 15,58 10 1,56
2.05 8,41 5 1,68
TOTAL 9 126,50 126,50 78 1,62
TOTAL DOCENTE - 37 2.201,82 | 2.201,82 1213 1,82
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7.3. Servicios de apoyo a la docencia-aprendizaje

7.3.1 Campus Virtual

El proceso educativo requiere de la utilizacién de las nuevas tecnologias no solo como
soporte, sino como medio indispensable y transformador de la experiencia académica.

En sus inicios el campus virtual sirvi6 como herramienta para dar soporte a las clases
presenciales y ser principalmente un repositorio de documentacion, enlaces, calendarios y
documentos informativos.

En la actualidad, el campus virtual de la Universidad Intercontinental de la Empresa se
concibe como una plataforma online avanzada en la cual se desarrollan programas
académicos completos o parciales, siendo parte del proceso de ensefianza-aprendizaje de
los programas y cursos presenciales y, a su vez, con actividades de formacion continua y
extension universitaria.

Se busca la unién entre las ventajas de la ensefianza presencial tales como la cercania
entre el profesor y el estudiante y la interaccion entre los compareros, con las virtudes de la
formacion online: que el campus y la universidad estén donde el usuario se encuentre
brindandole la posibilidad de que realice las actividades académicas en el mejor horario
para él. Para ello se dispondra de sistemas de grabacion de todas las clases de forma que
se puedan visionar en cualquier momento, facilitando no solo la asistencia a las clases a
distancia y fuera del horario lectivo, sino el visionado de estas en sucesivas ocasiones para
mejorar el aprendizaje. La grabacion de las clases se hara en el mismo entorno de su
imparticién, es decir en la sala donde el profesor tiene en esos momentos estudiantes
presentes por lo que se recogera la interaccion estudiante-docente, algo que los sistemas
tradicionales de formacién online no permiten. Como proyecto futuro se esta trabajando en
la optimizacién de la interaccién entre los estudiantes presentes en clase y los estudiantes
online. En definitiva, se pretenden utilizar las tecnologias de la informaciéon para unir lo
mejor de las dos modalidades de formacién: la presencial y la online con el fin de que el
estudiante disponga de todos los recursos necesarios para ayudarle a alcanzar sus
objetivos académicos.

El disefio del campus virtual estd centrado en las necesidades de estudiantes y profesores.
Cada usuario dispone de su pagina personal que le permite acceder a sus cursos,
presenciales, blended u online, recibir y enviar correos y notificaciones, revisar su agenda,
calendario, realizar tareas y ejercicios académicos, acceder a material audiovisual propio
académico, permitiéndole una comunicacion completa con la comunidad académica.

Cuando un usuario accede al campus entra en su pagina personal en la que tiene
disponible sus cursos, un mend de navegacion y un calendario donde aparecen sefnaladas
todas las actividades. ElI campus virtual permite interactuar privadamente con otros
estudiantes y profesores, a través de herramientas de video, mensajeria interna, chat, foros
de debate y trabajos grupales.

El estudiante dispone en todo momento de la informacién académica necesaria para poder
seguir el curso: datos identificativos de la asignatura, competencias necesarias, resultados
del aprendizaje, contenidos del curso, planificacion académica, metodologia de ensefianza
y evaluacion

En la pagina de cada curso el estudiante puede ver todos los contenidos y el profesor
gestionar cada uno de ellos, afiadiendo o modificando los existentes y monitorizando el
desempeniio del estudiante.
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Actividades vy recursos

El profesor dispone de 16 actividades y de 7 recursos diferentes que le permiten enriquecer
el proceso formativo. A continuacién, se hace una breve descripcion de estas:

Bases de datos: el mddulo de actividad de base de datos permite a los participantes
crear, mantener y buscar informacién en un repositorio de registros. La estructura de
las entradas la define el profesor segun una lista de campos. Los tipos de campo
incluyen casilla de verificacién, botones de radio, menu desplegable, area de texto,
URL, imagen y archivo cargado.

Chat: la actividad de chat permite a los participantes tener una discusion en formato
texto de manera sincronica en tiempo real.

Consulta: el profesor puede hacer una pregunta especificando las posibles
respuestas posibles.

Cuestionario: la actividad de Cuestionario permite al profesor disefiar y plantear
cuestionarios con

Preguntas tipo opcion multiple, verdadero/falso, coincidencia, respuesta corta y
respuesta numérica.

Encuesta: el médulo de Encuesta le permite construir encuestas empleando diversos
tipos de preguntas, con el propdésito de recopilar informacion de sus usuarios.

Actividad encuesta: el médulo de la actividad de encuesta permite que un profesor
pueda crear una encuesta personalizada para obtener la opinién de los participantes
utilizando una variedad de tipos de pregunta, como opcién multiple, si/no o texto.

Encuesta predefinida: el modulo proporciona una serie de instrumentos que se han
mostrado Utiles para evaluar y estimular el aprendizaje en entornos en linea. Un
profesor puede usarlos para recopilar informacion entre sus estudiantes que le
ayude a conocer mejor su clase, asi como su propia forma de ensenar.

Foro: los participantes pueden tener discusiones asincronicas, es decir discusiones
que tienen lugar durante un periodo prolongado de tiempo.

Glosario: los participantes tienen la posibilidad de crear y mantener una lista de
definiciones, de forma similar a un diccionario, o para recoger y organizar recursos o
informacion.

Herramienta externa: el modulo de actividad de herramienta externa les permite a
los estudiantes interactuar con recursos educativos y actividades alojadas en otros
sitios de internet. Por ejemplo, una herramienta externa podria proporcionar acceso
a un nuevo tipo de actividad o de materiales educativos de una editorial.

Leccion: la actividad de leccion permite a un profesor presentar contenidos y/o
actividades practicas de forma interesante y flexible.

Paquete SCORM: un paquete SCORM es un conjunto de archivos que se agrupan
conforme a una norma estandar para los objetos de aprendizaje. EI médulo de
actividad SCORM permite cargar y anadir a los cursos paquetes SCORM o AICC
como archivos zip.

Taller: permite la recopilacion, revisidn y evaluacién por pares del trabajo de los
estudiantes.
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Tarea: permite a un profesor evaluar el aprendizaje de los estudiantes mediante la
creacion de una tarea a realizar que luego revisara, valorara, calificara y a la que
podra dar retroalimentacién.

Wiki: permite a los participantes afiadir y editar una coleccién de paginas web. Un
wiki puede ser colaborativo, donde todos pueden editarlo, o puede ser individual,
donde cada persona tiene su propio wiki que solamente ella podra editar.

Zoom meeting: es una plataforma de video y conferencias via web que permite a los
usuarios autorizados mantener reuniones online.

Archivo: el médulo archivo permite a los profesores proveer un archivo como un
recurso del curso. Cuando sea posible, el archivo se mostrara dentro de la interfaz
del curso; si no es el caso, se le preguntara a los estudiantes si quieren descargarlo.
El recurso de archivo puede incluir archivos de soporte, por ejemplo, una pagina
HTML puede tener incrustadas imagenes u objetos Flash.

Carpeta: el recurso de carpeta permite al profesor mostrar un grupo de archivos
relacionados dentro de una Unica carpeta. Se puede subir un archivo comprimido
(zip) que se descomprimirda (unzip) posteriormente para mostrar su contenido, o
bien, se puede crear una carpeta vacia y subir los archivos dentro de ella.

Etiqueta: el médulo de etiqueta permite insertar texto y elementos multimedia en las
paginas del ayudar a mejorar la apariencia de un curso si se usan cuidadosamente.

Libro: el médulo de libro permite crear material de estudio de multiples paginas en
formato libro, con capitulos y subcapitulos. El libro puede incluir contenido
multimedia, asi como texto y es util para mostrar grandes volumenes de informacién
repartido en secciones.

Pagina: el recurso de pagina permite a los profesores crear una pagina web
mediante el editor de textos. Una pagina puede mostrar texto, imagenes, sonido,
video, enlaces web y codigo incrustado (como por ejemplo los mapas de Google)
entre otros.

Paquete de contenidos IMS: un paquete de contenidos IMS permite mostrar dentro
del curso paquetes de contenidos creados conforme a la especificaciéon IMS Content
Packaging.

URL: el recurso de URL permite que el profesor pueda proporcionar un enlace de
Internet como un recurso del curso. Todo aquello que esté disponible en linea, como
documentos o imagenes, puede ser vinculado; la URL no tiene por qué ser la pagina
principal de un sitio web. La direccién URL de una pagina web en particular puede
ser copiada y pegada por el profesor, o bien, este puede utilizar el selector de
archivo y seleccionar una URL desde un repositorio, como Flickr, YouTube o
Wikipedia (dependiendo de qué repositorios estén habilitados para el sitio).

Ademas, el estudiante tiene acceso a recursos multimedia como la biblioteca online,
multiples materiales digitales, videos, prensa online y otros recursos para el
aprendizaje.

En el apartado de calificaciones el estudiante puede acceder a todas las notas y a su
progreso a lo largo del curso y de los mddulos estudiados. Obtiene, ademas, una
nota final global de sus calificaciones y avances para que pueda ver el desarrollo de
su aprendizaje a lo largo de sus estudios.
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7.3.2 Bibliotecas

La biblioteca es una herramienta de apoyo fundamental en la ensefianza-aprendizaje para
la obtencion de las competencias informacionales relacionadas con la busqueda, seleccion
de la informacién, discriminacion y analisis de datos en el uso ético de la misma. La UIE
cuenta con bibliotecas en sus campus de Vigo y A Coruna.

La biblioteca de la UIE reune los recursos bibliogréaficos indispensables y destacados en las
ramas de conocimiento de la economia y de la empresa, sistemas de informacion y nuevas
tecnologias, todos ellos a disposicién de los estudiantes de la Universidad. También estan
abiertos para la consulta de los alumni que han pasado por IESIDE, asi como para todas las
personas involucradas en investigacion y crecimiento del tejido empresarial de Galicia, vy,
por supuesto, para la totalidad del cuerpo docente.

El objetivo es que la biblioteca de la universidad se convierta en un CRAI (Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Informacién) donde se disponga de las fuentes de
informacion, guias, gestores bibliograficos y medios tecnolégicos necesarios para apoyar el
estudio y la investigacion.

Descripcion de la coleccién

La biblioteca dispone en acceso directo de mas de 13.000 libros y, entre las obras de
referencia, destacan, por su apoyo a la elaboracién de los trabajos de investigacion, los
estudios sectoriales (720 ejemplares), estudios econdmicos (770 ejemplares) y directorios
de empresas (204 ejemplares), ademas de biografias, diccionarios, normas, etc.

La seleccion de los fondos se realiza por el profesorado docente y el personal bibliotecario,
pero también los propios usuarios pueden sugerir adquisiciones de interés para su
investigacion o lectura.

Destaca la preocupacion por disponer de ejemplares suficientes de la bibliografia
recomendada en las guias docentes elaboradas por el profesorado de la materia o
asignatura, incluso se pueden consultar desde el catalogo sus indices escaneados. Desde
2012 se incorporan también los indices de los nuevos ejemplares incorporados
mensualmente a la biblioteca, se trata de favorecer el conocimiento del contenido de los
libros sin necesidad de desplazamientos previos a la biblioteca fisica.

Desde el catédlogo se puede buscar la bibliografia recomendada por docente, asignatura y
curso con campos de busqueda propios.

La biblioteca de la universidad ofrecera a los estudiantes una base de datos de libros
electrénicos de interés con fondos seleccionados previamente por los docentes y personal
académico, ya sea de manuales o libros de lectura, asi como la conexién entre el campus
virtual y la biblioteca con un apartado de bibliografia y documentacién de interés enlazados.

La biblioteca cuenta con diversas publicaciones peridédicas abiertas entre nacionales y
extranjeras tanto en papel como electrdnicas. Su contenido no solo esta relacionado con la
teoria y la practica econémica y empresarial, sino también con los sectores de actividad
industrial mas importantes de la economia gallega, como una fuente documental de apoyo
en la elaboracién de los trabajos de investigacion de los estudiantes, muchos de ellos sobre
sectores y empresas reales.

Todos los proyectos de investigacion ya son mas de 3.600, elaborados desde 1988 por los
estudiantes de los diferentes programas y masteres incluidos TFG y TFM, se recogen en un
repositorio institucional digital accesible en cualquier dispositivo electronico. Su consulta se
ha hecho fundamental a la hora de elaborar trabajos de investigacion, ya sea como modelo
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o punto de partida y es posible acceder al mismo desde el catélogo en la web, debidamente
protegidos de copias y descargas ilegales, algo muy demandado por nuestros estudiantes,
puesto que tenemos un elevado porcentaje que trabajan o residen fuera del area de Vigo y
A Coruna, resultandoles complicado disponer de tiempo para desplazarse y efectuar su
consulta de forma presencial.

Su contenido y el objetivo de la investigacion es la aportacién al tejido empresarial gallego
de proyectos viables de creacion de empresas, analisis financieros, planes de marketing,
recursos humanos o internacionalizacion de empresas reales.

En cuanto a las bases de datos, destaca la base de datos empresarial y financiera de
ARDAN elaborada por el Consorcio de la Zona Franca de Vigo, en la cual tienen una
presencia relevante las empresas gallegas con su informacion econémica y financiera.

También disponemos de una coleccién de audiovisuales en inglés para la practica del
idioma, videos, DVD, y CD-ROM y otras bases de datos con material complementario para
la formacion. Sin ser un fondo propio, en el catdlogo se recomiendan una seleccién de
recursos web con contenido gratuito y fiable de informacién sectorial y econdémica, que
pueden ser un punto de partida para la elaboracién de los trabajos de investigacion.

Servicios

Se ofrecen los siguientes servicios a toda la comunidad universitaria:

» Acceso al catalogo: Todos los fondos bibliograficos y no bibliograficos se pueden
consultar en el Catalogo online de la Biblioteca

» Servicio de préstamo: Al inicio de los programas, la Biblioteca facilitara a cada
estudiante una cuenta personal que junto con su DNI le servira para gestionar sus
consultas, autopréstamos, renovaciones y reservas, pudiendo retirar hasta 3 libros
durante 10 dias. Las publicaciones periddicas y los DVD se prestan 7 dias. Los
antiguos alumnos podran seguir utilizando los servicios de la biblioteca previa
actualizaciéon de sus datos para recibir una cuenta y clave personal. Los proyectos
no se prestan, estan protegidos y almacenados en el Repositorio Digital Institucional,
donde solo los disponibles para consulta pueden ser visualizados por los estudiantes
y alumni con su cuenta personal.

» Servicio de préstamo interbibliotecario: Este servicio permite conseguir documentos
originales o fotocopias de articulos que no se encuentren en la biblioteca,
solicitdndolos a otros centros de documentacion publicos o privados. Solo se podra
utilizar durante el curso y siempre que su fin sea el proyecto obligatorio de
investigacion. Los documentos originales (libros, tesis, etc.) no podran salir de la
Biblioteca.

» Servicio de informacién bibliografica: El personal de la biblioteca resolvera cualquier
duda respecto al funcionamiento de esta, sus fondos y bases de datos, y colaborara
en la busqueda bibliografica fuera de la biblioteca, cualquier informacion se puede
solicitar de forma personal o virtual por email.

» Servicio de difusion de informacién: La biblioteca dispone de diferentes Guias y
Boletines para ayudar a la difusién y acceso de sus fondos. Cualquier estudiante
puede solicitar el envio electrénico de las guias a su disposicibn a su correo
personal.

» Servicio de formacion de usuarios y alfabetizacion internacional (ALFIN). Durante el
curso se impartiran sesiones formativas para facilitar el manejo de los recursos y
proporcionar una metodologia de trabajo e investigacion. Previa reserva se podran
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solicitar sesiones individuales de formacién del Catalogo y de los Recursos en los
dias y horas establecidos.

7.3.3. Herramienta de videoconferencia

La UIE utiliza como soporte de su formacion virtual y como medio para la interaccién entre
profesor y estudiante la aplicacién de videoconferencia Zoom. Al estar integrada dentro del
campus virtual permite tanto la imparticion de clases online como la participacién en
seminarios y tutorias.

Con el fin de que la comunidad académica disponga de herramientas tecnolégicas
avanzadas que den soporte al proceso educativo y a la vocacién internacional del centro, la
UIE dispone un sistema de clases virtuales sincronas interactivas que permite una
experiencia de clase total a los estudiantes que se encuentren a distancia. Estas nuevas
aplicaciones hacen posible que el profesor imparta clase presencial a estudiantes en la sala
y a su vez permite que los estudiantes online interactien de forma completa y directa con el
profesor y el resto de sus comparneros.

7.4 Convenios de practicas

Con relacion a las practicas externas, si bien se continuara promoviendo la firma de nuevos
convenios, en la actualidad estan en vigor mas de 200 convenios de los cuales 49 han
tenido actividad en los ultimos 3 cursos académicos segun se muestra en la tabla 7.3
siguiente:
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Tabla 7.3. Relacion de convenios de practicas con actividad en los ultimos tres cursos académicos

# ENTIDAD Curso

1 |AACCENTIA MULTIMEDIA

2 [ABANCA 2018-02019 | 2019 2020 | 2020_2021
3 |ARMERIA ALVAREZ 2018-02019 | 2019_2020

4 [ASMSoft 2020_2021
5 |AUREN AUDITORES 20192020 | 2020_2021
6 [BDOABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS 2018-02019 | 2019 2020 |  2020_2021
7 |BDO AUDITORES 2018 -02019 | 2019_2020

8 [CAMPUS SPAIN 2020_2021
9 |CENOR 2019_2020

10 |COCACOLA - COMPANIA DE SERVICIOS DE BEBIDAS REFRESCANTES 2018 -02019 | 2019_2020

11 |CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO 2019_2020

12 |CREACIONES PAZ RODRIGUEZ 2018-02019 | 2019_2020

13 |EALEGAL ANALYTICS - EMERITA LEGAL 20192020 | 2020_2021
14 |EDISA 2020_2021
15 |ELEUKON 2020_2021
16 |ELIGEPLUS 2020_2021
17 |ELOGIA MEDIA 2020_2021
18 |EOSA 2018 -02019

19 |EY Ernst & Young Abogados S.L.P. 2018 -02019 | 2019_2020

20 |EY Ernst & Young AUDITORES 2018 -02019 | 2019_2020 |  2020_2021
21 |BEveris 2020_2021
22 |EXEQUOR MANAGEMENT

23 |EXISTI 2020_2021
24 |FEMXA FORMACION 2018-02019 | 2019_2020

25 |GALARIA 2020_2021
26 |GRUPO IFKI 2020_2021
27 |ICSEM- INSTITUTO PARA EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE LA EMPRESA 2018 -02019 | 2019_2020

28 |INOVALABS DIGITAL 2018-02019 | 2019 2020 | 2020_2021
29 |INPROSEC - REMOTE CONSULTING SERVICES 20192020 | 2020_2021
30 |INTERATLANTIC FISH 2018 -02019 | 2019_2020

31 |J. GARCIA CARRION 2018 -02019 | 2019_2020

32 |KPMG 2020_2021
33 |L'OREAL ESPANA 2019_2020

34 |LG Hectronics Espafia 2020_2021
35 [MARKO CONSULTORES EN MARKETING Y ORGANIZACION 2018 -02019

36 |MAROSAVAT 2020_2021
37 [MARQUEZ ASOCIADOS CONSULTORES 2020_2021
38 |MICHAEL PAGE 2019_2020

39 |MICROSOFT

40 |MIND GBC - PEREZ, GARCIA Y ALBERTE PARTNERS 2018 -02019 | 2019_2020

41 [NAVARRO ABOGADOS Y CONSULTORES JURIDICOS 2018 -02019 | 2019_2020

42 |NUEVA PESCANOVA 2020_2021
43 |ORANGE ESPANA VIRTUAL SLU 2018-02019 | 2019_2020

45 |PWC PRICEWATERHOUSECOOPERS 2019_2020

46 |REAL CLUB CELTA DEVIGO 2018 -02019 | 2019_2020

47 |SERVITALENT GESTION DEL TALENTO DIRECTVO 2018 -02019 | 2019_2020

48 |SMURFIT KAPPA ESPANA 2018 -02019 | 2019_2020

49 |CARREFOUR 2020_2021
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Compromiso de practicas curriculares:

La UIE, en base a su experiencia previa como centro universitario adscrito, el niumero de
convenios activos y el equipo profesional responsable de las mismas, esti en condiciones
de garantizar que todo el alumnado podra realizar sus practicas curriculares y se
compromete a continuar ampliando y actualizando los convenios de practicas disponibles en
la actualidad.

Contamos con una importante relacién de organizaciones que han realizado convenios de
formacion para practicas a lo largo de toda nuestra trayectoria previa. Es importante
destacar que muchas entidades que acogen estudiantes no firman directamente convenios
de formacion para practicas directamente con la institucién académica, al utilizar como
intermediarios a entidades gestoras de practicas -como FEUGA- por lo que la relacion real
de organizaciones colaboradoras es todavia mayor a la presentada.

Ademéas de los convenios indicados anteriormente, hay otras 529 empresas, organizaciones
e instituciones con las que se mantienen convenios de colaboraciéon formativa, que no se
han incluido porque no tuvieron actividad los tres ultimos anos, pero que son susceptibles
de activacién en cualquier momento. Son las siguientes:

- NETACCEDE - CONSULTORES ASESORES NETGLOBAL, S.L.
- 2000 JOSCON CONSTRUCCIONES, S.L.

- A.CALEM & FILHO, S.A.

- AACCENTIA MULTIMEDIA S.L.

- ABACERIA DEL MONASTERIO, S.L.

- ABANCA CORPORACION BANCARIA S.A.

- ABERTAL NETWORKS S.L.

- ABG PERSONAS

- ABN PIPE SYSTEMS S.L.U.

- ACR ASESORES, S. COOP.

- ACTIO VIGO ABOGADOS Y ASESORES S.L.
- ACUNTIA

- ADECCOT.T, S.A.

- ADEGAS VALMINOR, S.L.

- ADER RR.HH., E.T.T., S.A.

- ADMINISTRACION DE FINCAS BAIONA S.L.
- ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.

- ADVISER CONSULTORES EMPRESARIALES ASOCIADOS, S.L.
- AFAMSA

- AFIRMA AUDITORES, S.L.

- ALFA EUROPA ECO, S.A.

- ALFACARGO SHIPPING&LOGISTICS S.L.

- ALIMENTOS DEL PACIFICO S.L.

- ALLPLAS MUIMENTA, S.L.

- ALTIA CONSULTORES, S.L.

- ALTIUS, S.A.

- ALTRANS FAST CARGO, S.A.

- ALVAREZ & YBARRA ASESORES, S.L.

- ANA PEREZ ROLLON

- ANONIMO PUBLICIDAD, S.L.

- ANTONIO VINAL & CO. ABOGADOS

- AO MAYORES SERVICIOS SOCIALES, S.L.
- AON GIL Y CARVAJAL

- ARAG

- ARBENTIA CONSULTING S.L.

- ARDORA S.A.

- ARMADORA PEREIRA, S.A.
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- ARMERIA ALVAREZ, SL

- ARTEIXO TELECOM

- ASCENSORES ENOR

- ASESORES TECNICOS MERCANTILES S.A.

- ASM SOFT SL

- ASOCIACION CLUSTER NAVAL GALLEGO “ACLUNAGA”

- ASOCIACION CONXEMAR

- ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE SAN CIBRAN DE VINAS

- ASOCIACION DE EMPRESAS GALEGAS ADICADAS A INTERNET

- ASOCIACION DE INVESTIGACION METALURGICA DEL NOROESTE

- ASOCIACION DE INVESTIGACIONES METALURGICAS DEL NOROESTE

- ASOCIACION DE LA AGRUPACION DE DESARROLLO DE CORUNA SOLIDARIA

- ASOCIACION GALEGA DE GRANITEROS

- ASOCIACION MULTISECTORIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

- ASTRON CONSULTORES DE GESTION, S.L.

- AT CONSULTORES & AUDITORES, S.L.

- ATELIER GRAFICA VISUAL, S.L.

- ATLAS SERVICIOS EMPRESARIALES SL

- AUDITORES DE FINANZAS ASOCIADOS S.L.

- AUREN AUDITORES SP SLPL

- AUREN AUDITORES VIGO S.L.

- AUTOMOCION VERTICALIA, S.L.

- AUTORIDAD PORTUARIA DE VIGO

- AUTOS J RIVADARS.L.U

- AUTRONIC COMUNICACIONES S.L.

- BABEYCIAS.L.

- BAITRAS.L.

- BAJAMAR SEPTIMA, S.A.

- BALINO, S.A.

- BANCO MEDIOLANUM

- BANCO SANTANDER S.A.

- BARREIRO PEREIRA ABOGADOS

- BBVA

- BDO ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS S.L.P

- BDO AUDITORES S.L.

- BEGANO, S.A.

- BENTELER AUTOMOTIVE VIGO S.L.

- BERSHKA BSK ESPANA S.A.

- BIG NORTE COMUNICACION, S.L.

- BLUGUIA S.L.

- BODEAL, S.L.U.

- BODEGAS SALNESUR, S.A.

- BODEGAS TERRAS GAUDA, S.A.

- BODOQUE, S.A.

- BORRAS-VAZQUEZ-CAMESELLE-ARTAI CORREDURIA DE SEGUROS S.A.

- BOSCH SECURITY SYSTEMS, SAU

- BRICOKING SA

- BRIGAL, S.A.

- BUBOT MEDIA S.L.

- C GRUPO DE EMPRESAS DE COMUNICACION, MARKETING E INVESTIGACION S.A.

- CABOMAR PESCA, S.A.

- CAFESTC-3S.AL

- CAIXA RURAL GALLEGA, SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO LIMITADA GALLEGA

- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE PONTEVEDRA

- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE TUI Y VILAGARCIA

- CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE VIGO
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- CAMPUS EDUCATION SPAIN, SLU

- CANCRIS VIGO, S.L.U

- CAREERPLANNING S.L.

- CARLINGAL S.L.

- CARPINTERIA METALICA ALUMAN S.L.

- CARRIS HOTELES S.L.

- CASAL MANEL Y SUSO S.L.

- CEAMSA. COMPANIA ESPANOLA DE ALGAS MARINAS S.A.

- CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A.

- CENTRAL ELECTRODOMESTICOS NOROESTE S.L

- CENTRO DE PRODUCCION VICAR, S.L.

- CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR FUNDACION CETMAR

- CENTRO TECNOLOXICO DAS TELECOMUNICACIONS DE GALICIA

- CENTRO TECNOLOXICO DE EFICIENCIA E SOSTENIBILIDADE ENERXETICA

- CENTROS DE DISTRIBUCION VEGON, S.A.

- CERAMICAS MAS

- CIE GALFOR

- CIMBRA PARTNERS SL

- CINFO - CONTENIDOS INFORMATIVOS PERSONALIZADOS SL

- CITC HIC GANDARA CENSA S.A.U.

- CODEOR, S.L.

- CODERE, S.A.

- COLEGIO LARS.L.

- COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE GALICIA

- COMERCIAL VIGUESA DEL DULCE

- COMPANIA DE SERVICIOS DE BEBIDAS REFRESCANTES, S.L.

- CONCELLO DE MARIN

- CONFECCIONES M.R.F., S.A.

- CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA

- CONFEDERACION EMPRESARIAL DE OURENSE

- CONGELADOS NORIBERICA S.A.

- CONGELADOS TROULO, S.A.

- CONGELADOS Y DERIVADOS, S.A.

- CONSERVAS ANTONIO ALONSO, S.A.

- CONSERVAS DEL NOROESTE S.A.

- CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO

- CONSTRUCCION VERTICALIA S.L.

- CONSTRUCTORA SAN JOSE

- CONSULTORIA INTEGRAL CASMAR, S.L.

- CONTACTNOVAS.L.

- CONXEMAR

- COOPERATIVA FARMACEUTICA GALLEGA (COFAGA)

- COPO IBERICA S.A.

- COREMAIN

- COREN, COOPERATIVAS ORENSANAS, S.C.G

- CORPORACION NOROESTE, S.A.

- CORPORACION VOZ DE GALICIA, SLU

- COURIER VIGO S.L.

- CREACIONES FOQUE, S.L.

- CREACIONES PAZ RODRIGUEZ SL

- CRISTALERIA PADRONESA, S.L.

- CROWN FOOD ESPANA S.A.U

- CRUZ ROJA ESPANOLA DE GALICIA

- CTAG - FUNDACION PARA LA PROMOCION DE LA INNOVACION, INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO EN LA INDUSTRIA DE LA AUTOMOCION

- CZ VETERINARIA

- D&TESTUDIO JURIDICO Y FISCAL, S.L.
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- DAIRYLAC S.L.

- DALPHIMETAL ESPANA S.A.

- DAMCO SPAIN S.L.

- DECOPEQUES MEDIA S.L.

- DELOITTE ASESORES TRIBUTARIOS S.L.

- DENSO SISTEMAS TERMICOS ESPANA, S.A.

- DEPURACION, MANTENIMIENTO E INSTALACIONES, S.L.
- DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EXTERIORES S.A.
- DESPACHO FELIX FERRENO

- DESPACHO MARQUEZ Y ASOCIADOS

- DIGAMEL PONTEVEDRA, S.A.

- DIK MGI COUTIER S.A.

- DIRECCION POR IMPLICACION S.L.

- DISASHOP S.L.

- DISTRIBUCIONES TIKITING S.L.

- DISTRIBUIDORA DE PUBLICACIONES BOREAL S.L.
- DIVERSEYLEVER, S.A.

- DIVULGACION AMBIENTAL DE GALICIA

- DOPICO, TIZON Y QUIROS ABOGADOS C.B.

- DOSVALOR JH S.L.

- E4LEGAL ANALYTICS S.L.

- EDISA SISTEMAS DE INFORMACION, S.A.

- EDUARDO VIEIRA, S.A.

- EIMSKIP LOGISTICS SPAIN, S.L.

- EL CORTE INGLES S.A.

- EL PARABRISAS, TALLERES Y SERVICIOS S.L.

- ELABORADOS METALICOS

- ELECTRIC MOSCOBA S.L.

- ELEUKON GLOBAL, S.L.U.

- ELIGE PLUS CONSULTORES DE DIRECCION SL

- ELVIRA FERREIRO LAPATZA

- EMERGENCY, SEGURITY AND LOGISTIC CONTROL, S.L.
- ENCE, ENERGIA Y CELULOSA S.A.

- ENDESA GENERACION, S.A.

- ENERGYLAB

- EQUANTIA GLOBAL BUSINESS S.L.

- EQUIPOS LAGOS S.A.

- ERMA, S.L.

- ERNST & YOUNG ABOGADOS, S.L.

- ERNST AND YOUNG, S.L.

- ESCURIS, S.A.

- ESPECIALIDADES ELECTRICAS LAUSAN S.A.

- ESTANOS Y SOLDADURAS SENRA, S.L.U.

- ESTRATEGIA Y ORGANIZACION, S.A. (EOSA)

- ESTUDIO CONTABLE GALICIA S.L.

- EVERIS SPAIN S.L.U.

- EXEQUOR MANAGMENT S.L

- EXIS INVERSIONES EN CONSULTORIA INFORMATICA Y TECNOLOGIA SA
- EXTINTORES CELTAS.L.

- EYEE ESTUDIOS EMPRESARIALES A.l.E.

- FACTORI+P

- FACTORIAS VULCANO, S.A.

- FANDICOSTA S.A.

- FARO DE VIGO S.A.U.

- FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA
- FEMXA FORMACION SL

- FERNANDO CONDE Y COMPANIA S.A.
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- FIESTA HOTELS & RESORTS S.L.
- FINANAWORLD 2000, S.L.

- FINANCIERA MADERERA, S.A.

- FLEXIPLAN, S.A. E.T.T.

- FLOR VERTICALIA S.L.

- FLORENTINO COLECCION, S.L.

- FORSEL GRUPO NORTE ETT, S.A.

- FRIGORIFICOS PUERTA PRADO, S.A. (GRUPO PESCAPUERTA, S.A))
- FRINOVA, S.A.

- FRIVIPESCA CHAPELA, S.A.

- FROIZ GRANDES SUPERIFICIES, S.A.

- FROIZ, S.A. (DISTRIBUCIONES)

- FRUTAS NIEVES S.L.

- FUNDACION AXENCIA INTERMUNICIPAL DA ENERXIA DE VIGO
- FUNDACION CELTA DE VIGO

- FUNDACION CIDADE DA CULTURA DE GALICIA
- FUNDACION DOWN COMPOSTELA

- FUNDACION GALICIA OBRA SOCIAL

- GALARIA EMPRESA PUBLICA DE SERVIZOS SANITARIOS, S.A.
- GALERUSA

- GALICIABANNER, S.L.

- GALLEGA DE DISTRIBUIDORES DE ALIMENTACION, S.A.
- GALMA ETIQUETAS, S.L.

- GASOLINAS, LUBRIFICANTES, REPUESTOS S.A.
- GB AUDITORES ASOCIADOS S.L.

- GENEROS DE PUNTO MONTOTO, S.A.

- GEODISENO, S.L.

- GERIATROS

- GESTAMP VIGO, S. A.

- GESTION HOTELERA ONIZ VIGO S.L.

- GESTORIA FUENTES FDEZ S.L.

- GESTURGRAN, S.C.P.

- GIL MAYORAL S.L.

- GKN DRIVELINE VIGO, S.A.

- GKN FREIGHT SERVICES LTD.

- GKN INDUGASA

- GLOBAL PRINTERS S.L.

- GOC INTERNATIONAL CONSULTING, SL

- GONZALEZ-BLANCO AGUILAR, S.L.

- GREEN IBERICA, S.L.

- GREENALIA SA

- GROPESCA

- GRUDESTEC, S.L.

- GRUPO ALUMAN

- GRUPO CIMPOR SAGESA, S.A.

- GRUPO CLAVE CONSULTORES, S.A.

- GRUPO COPO DE INVERSIONES, S.A.

- GRUPO DESARROLLANET

- GRUPO EL PROGRESO

- GRUPO EMPRESARIAL ENCE, S.A.

- GRUPO FIRMATEL, S.L.

- GRUPO GALLEGO DEL CABLE

- GRUPO IFKI, SLU

- GRUPO ISOLUX CORSAN

- GRUPO LEYMA

- GRUPO NETACCEDE, S.A.

- GRUPO PROFAND S.L.
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- GSI| GALLEGA DE SUMINISTROS INDUSTRIALES 2020 S.L.
- HIJOS DE RIVERA S.A.U.

- HIPER PACK EUROPA, S.L.

- HIPERLISA, S.A.

- HIPERXEL, S.L.

- HISPANOALEMANA DE MANAGEMENT HOTELERO, S.A.
- HOGARLIN S.A

- HOSTEGIL

- HOTEL BALNEARIO AGUAS SANTAS S.L.U.

- HOTEL HESPERIA FINISTERRE

- HOTEL HESPERIA SEVILLA, GERENCIAS Y SERVICIOS TURISTICOS, S.A.
- HOTELERA EL CARMEN, S.A.

- HOTELERA NOROESTE, S.A.

- HOTELES HESPERIA, S.A.

- IBERAVAL S.G.R.

- IBERICA DE CONGELADOS, S.A.

- IBERICAR GALICIA AUTO S.L.

- IDAE CONSULTORIA RR.HH, S.L.

- IDEARA, S.L.

- IDEASPOSIBLES EDITORIAL SL

- IDOM, S.A.

- IMCAVE CONSULTORES S.L.

- INDUSTRIAS CANDIDO HERMIDA S.L.

- INDUSTRIAS FERRI S.A.

- INDUSTRIAS FRIGORIFICAS DEL LOURO S.L.

- INDUSTRIAS NAVALES A XUNQUEIRA S.L.

- INERGY AUTOMOTIVE SYSTEMS SPAIN, S.A.

- INGASUR, S.A.

- INOVA CONSULTORES

- INOVALABS DIGITAL S.L.

- INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA
- INSTITUTO PARA EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE LA EMPRESA SL
- INSTITUTO PROFESOR PALACIOS S.L

- INTEGRALIA SERVICIOS MEDICOS S.L.P.

- INTELIGENCIA Y TECNOLOGIA, S.L.

- INTERACCION, COMUNICACION INTERACTIVA MULTIMEDIA, S.L.
- INTERATLANTIC FISH S.L.U.

- INTERNET CONSTRUDATA21, S.A.

- INVERAVANTE INVERSIONES UNIVERSALES S.L

- INVERSIONES FINISTERRE, S.L.

- |P GLOBAL S.L.

- IQUBE RESEARCH S.L.

- IR INDO EDICIONS, S.L.

- ITC COMUNICACIONES, S.L.

- 1Z VIGOMAX INVERSIONES, S.L.

- 1ZMAR S.L.U.

- J & A GARRIGUES, S.L.

- J.BOUZADA INGENIEROS S.L.N.E.

- J. GARCIA CARRION, S.A.

- JR.U.,S.L

- JOAQUIN DAVILA Y CIA, S.A.

- JOSE MARIA ARROJO ALDEGUNDE S.A.

- JULIAN MARTIN, S.A.

- KENNEU, S.L.

- KPMG ASESORES S.L.

- KPMG S.A.

- L'OREAL ESPANA, S.A
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LA FE COMPANIA DE SEGUROS S.A.

LA OPINION A CORUNA, S.L.U.

LA REGION S.A.

LA TOJA, S.A.

LABORATORIO ABBOT, S.A.
LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS F. LEMA Y J. BANDIN
LAFICO CONSULTORES

LECHE CELTA, S.L.

LEREZ EDICIONES S.L

LEROY MERLIN ESPANA S.L.U.

LEX FISCAL, P-N, S.L.

LG ELECTRONICS ESPANA, S.A.U
LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A.

LITTLE ELECRTIC CAR ESPANA-MOVELCO MOBILITY
LKS CONSULTORES

LLORENTE & CUENCA MADRID S.L.
LONZA BIOLOGICS PORRINO, S.L.

LOPEZ RODRIGUEZ AUDITORES CONSULTORES, S.L.
L'OREAL S.A.U.

LUDIPOLIS S.L.

M.ENRIQUEZ ASOCIADOS S.L.
MACROINSA, S.L.

MADERAS BESTEIRO, S.L.

MADERAS IGLESIAS, S.A.

MAGALLANES RENOVABLES S.L

MAGNA GESTIO, S.L.

MAIER FERROPLAST, S.L.

MANFER COMUNIDADES Y SEGUROS S.C.
MANGO PUNTO FA

MANPOWER TEAM ETT S.A.U.

MAPFRE

MARCELINO MARTINEZ

MARIA LYDIA FERNANDEZ DO CAMPO
MARIN PRODUCTS, S.A.

MARITIMA DEL ORIENTE, S.L.

MARKO CONSULTORES EN MARKETING Y ORGANIZACION S.L.

MAROSA VAT, SLU

MARQUEZ ASOCIADOS CONSULTORES DE DIRECCION S.L.
MARRON GLACE, S.L.

MARTINEZ OTERO CONTRACT, S.L.
MASCATO S.L.

MAVIVA LOGISTICA Y GESTION, S.L.
MAZARS AUDITORES SLP

MELIA HOTELS INTERNATIONAL S.A.
MENTA INNOVATIONS S.L.

METALSHIPS & DOCKS, S.A.

MGI COUTIER ESPANA

MICROSOFT IBERICA SRL

MILENIUM GRUPO GERONTOLOGICO, S.L.
MON CALAMARI S.L.

MONTELNOR, S.C.G.

MOONOFF S.L.

MOURENTE MOTOR AUTOMOCION S.L.U.
MUCHO MAS QUE PRODUCTOS S.L.
NARWHAL BOATS S.L.

NARWHAL BOATS S.L.

NAVARRO ABOGADOS Y CONSULTORES JURIDICOS SL
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- NEUMATICOS BERBES, S.L.

- NHHOTELES ESPANA S.L.

- NIGRA IMAXE, S.L.

- NORCONSULT

- NORTEMPO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, SL
- NUEVO CAMPO, S.A.

- OBZ,S.L. MANAGEMENT CONSULTING

- OGANDO CERDEIRA JUAN CARLOS, S.L.N.E.

- OLSTEN ETT, S.A.

- ONIX VIGO, S.L.

- ONKEN CWM S.L.

- ORGANIZACION Y SISTEMAS DE ATUNES Y LOMOS S. L.
- ORIENT OVERSEAS CONTAINER LINE (SPAIN), S.L.
- ORIONIS SMART WATER NETWORKS S.L.

- OSP DE GALICIA

- OURO S.A.

- OXER SPORT, S.L.

- P &A CONSULTORIA Y FORMACION, S.L.

- P.S. CONSULTORES DE GESTION

- P.S. TRIBUTACION Y FINANZAS

- PADEL ONE INTERNATIONAL S.L.

- PAGE GROUP SPAIN RECURSOS HUMANOS ET
- PAGE PERSONNEL SELECCION ESPANA S.A.

- PAN JABEMA, S.L.

- PANELES PASEIRO S.A.

- PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, S.A.

- PASCUAL SILVA S.A.

- PAUS COOLTECH S.L.

- PAVIMENTOS GRUPIMAR, S.L.

- PAZO DE SENORANS S.L.

- PEDRO ALVAREZ WINES EXPORT DEPARTMENT
- PEREIRA HOSTELERIA S.A.

- PEREIRA PRODUCTOS DEL MAR

- PEREZ RUMBAO S.A.U.

- PEREZ TORRES MARITIMA S.L.

- PEREZ TORRES Y CiA

- PEREZ, GARCIA Y ALBERTE PARTNERS S.L.

- PESCADONA S.A.

- PESCADORES DEL SUR S.L

- PESCADOS Y MARISCOS TRITON, S.L.

- PESCANOVA ESPANA S.L.U.

- PESCIROS.L

- PLASTIC OMNIUM EQUIPAMIENTOS EXTERIORES, S.A.
- PLASTICOS FERRO GPF S.L.

- POLO ATLANTICO CONSULTORES, S.L.

- POMPAS FUNEBRES DEL ATLANTICO S.S.

- PRACTICA AUDIT, S.L.

- PRACTICA CONSULTORES, S.L.

- PREFABRICADOS CASTELO, S.A.

- PREFABRICADOS DENA S.L.

- PREMIUM LEADS S.L. (GRUPO IPGLOBAL)

- PRICERWATERHOUSECOOPERS AUDITORES S.L.
- PRIORATO DE RAZAMONDE S.L.

- PROACTIVE & PROASA, S.L.

- PROTECCION Y SEGURIDAD DE GALICIA, S.A.

- PSA PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES

- PULIDOS Y SOLDADOS ROTEL, S.L.
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- PUMADE, S.A.

- QUALITY MANAGEMENT SOCIEDAD COOPERATIVA

- QUALITYNOVA CONSULTORES, S.L.

- QUATTRO INDUSTRIA DESTILADORA DE CREATIVIDAD PUBLICITARIA S.L.U

- R CABLE Y TELECOMUNICACIONES GALICIA, S.A.

- RAJOJA, S.A.

- RAMILO, S.A.

- RAMINOSA, S.A.

- RANDSTAD EMPLEO ETT, S.A.U.

- RCFIL NON-TEX, S.L.U

- REAL CLUB CELTA DE VIGO, S.A.D.

- REAL ESTATE SERVICING S.L.

- REAL ESTATE SERVICING, S.L.

- RED BALL LOGISTIC GROUP S.L.

- REMOTE CONSULTING SERVICES S.L.

- RENT-A-BRAIN CONSULTORES SECTOR PUBLICO SLU

- RESTAURACION RIAS BAIXAS S.L.

- REYES HERMANOS SLU

- RIAS BAIXAS COMUNICACION, S.A.

- RIOCOVESS.L.

- ROBERTO VERINO DIFUSION SA

- RODMAN POLYSHIPS, S.A.U.

- RONAUTICA S.A.

- SACE DESARROLLOS TECNOLOGICOS

- SAGRESS.L.

- SALNESPAN, S.L.

- SANTIAGO Y ALONSO ASESORES C.B.

- SANTOS EQUIPAMIENTO DE INTERIORES, S.L.

- SCULLY PROYECTOS INNOVADORES, S.L.U.

- SEINTEL, S.L.

- SEIS CAMELIAS, S.L.

- SERINFER

- SERVIGUIDE, S.L.

- SERVINOGAS.L.

- SERVITALENT GESTION DEL TALENTO DIRECTIVO, S.L.

- SEVERIANO SERVICIO MOVIL S.A.

- SIMPLICISIMUS

- SMALLABLE SAS

- SMURFIT KAPPA ESPANA, S.A.

- SOCIEDAD DE COMPRAS MODERNAS S.A (SOCOMO)

- SOCIEDAD GALEGA DO MEDIO AMBIENTE, S.A.

- SOCIEDAD TEXTIL LONIA, S.A.

- SOCIEDAD TURISTICA SAN MARTINO S.L.

- SOCIEDADE PARA A PROMOCION DE INICIATIVAS EMPRESARIAIS INNOVADORAS, S.L.
(UNINOVA)

- SOGARPO (SOGARPO, S.G.R.)

- SPECIAL OLYMPICS EUROPA EURASIA

- SPINA MARKETING ESPANA S.C.

- SPLENDIA OPERATIONS S.L.

- START PEOPLE ESPANA ETT, S.A.

- SUMINISTROS CALEFON S.L.

- SUMINISTROS TECNICOS GALICIA, S.L.

- SUREYA, S.L.

- TABLEROS DE FIBRAS, S.A.

- TALASO ATLANTICO H., S.L.

- TAYLOR NELSON SOFRES, S.A.U

- TECAM HOSTELERIA, S.L.
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- TECNOLOGIAS PLEXUS S.L.

- TELERED COMUNICACIONES, S.A.

- TELEVES, S.A.

- THENAISIE-PROVOTE, S.A.

- TIBA INTERNACIONAL, S.A.

- TIBA SPAIN S.A.U.

- TOP VENTANAS.L.

- TORCULO ARTES GRAFRICAS, S.A.L.

- TRAIMER GALICIA S.A.

- TRANSFORMACIONES METALICAS MARSAN
- TRESSIS SV S.A.

- UMBRA 99, S.L.

- UMBRO, S.L.

- UNILEVER ESPANA S.A.

- UNIQUE INTERIM ETT

- UNIRISCO GALICIA, S.C.R., S.A.

- VALAR INICIATIVAS Y DESARROLLOS S.L.
- VALDAMOR, S.A.

- VAPORMATRA

- VARELA CARTERA S.L

- VASCO GALLEGA SOCIEDAD DE CARTERA S.L.
- VASCO SHIPPING SERVICES, S.L.

- VASNIP, S.L.

- VEDIOR LABORMAN

- VIDAHORA S.L.

- VIDISCO, S.L.

- VIGO ACTIVO, S.A.

- VINCCI HOTELES S.A.

- VIVEIROS BAIXO MINO, S.L.

- VIVELO WORLDWIDE S.L.

- VIZA AUTOMOCION, S.A.U.

- VMS AUTOMOTIVE S.L.

- VODAFONE ESPANA S.A.U.

- VOTORANTIM CIMENTOS EAA INVERSIONES S.L.
- W.R.FREIRIA S.L.

- XESOL INNOVATION, S.L.

- XILON SOLUTIONS

- XYLAZEL, S.A.

- YATECOMERE S.L
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7.5 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Los recursos materiales y servicios con que cuenta actualmente la UIE en sus dos campus
son suficientes para impartir el Grado en Administracién de Negocios Digitales.

No obstante, se prevé:

* Realizar adaptaciones y mejoras en los distintos espacios docentes, asi como la
adquisicion de mobiliario y equipamiento técnico y tecnolégico para su adecuada
dotacion de cara a la imparticién del titulo.

* Renovar los equipos de las aulas de informatica y adquirir las licencias de software
necesarias para su utilizacién por los estudiantes segun las necesidades del titulo.

 Ampliar el catdlogo de la Biblioteca, actualmente especializada en Economia y
Empresa, incorporando fondos de la rama de ingenieria y tecnologia, en particular
los relacionados con la computacién y los negocios digitales.

* Reactivar y ampliar los convenios de practicas actuales y suscribir otros nuevos, con
especial interés en empresas e instituciones del area tecnolégica y cientifica.

Asimismo, la UIE hace una revision constante de los recursos que permite un adecuado
mantenimiento de estos en condiciones éptimas de utilizacién y detecta las necesidades de
renovacion o ampliacion de éstos.

En la UIE, en su mayoria, las actividades practicas de la titulacién que son relacionadas a la
informatica se realizan en las propias aulas de clase, aulas que en la UIE son de doble
propdsito y estan equipadas con todo lo necesario para acceder a aplicaciones y servicios
locales, en los servidores de la UIE y en la nube. Se habilitara adicionalmente un aula de
informatica en cada Campus con hasta 50 equipos informaticos de Ultima generacion que
estaran virtualizados mediante un software que permite acceder a un espacio virtual en el
que estudiantes y profesores podran acceder en remoto para usar los programas instalados
en los ordenadores de los laboratorios.

La UIE dispondra de un laboratorio de computacion en la nube, consistente en un
espacio fisico replicado en ambos campus con un ordenador de sistema operativo dual
(Windows-Linux) para cada estudiante, con acceso a servicios Yy plataformas de cloud
computing, uso libre, de pago, de pago por uso, repositorios publicos y privados de datos en
funcién de las necesidades formativas de los estudiantes. No se trata de adquirir y gestionar
equipos y tecnologias de cloud computing propias, que hoy en dia resulta costoso, poco
practico e ineficiente y que estad lejos de las tendencias tanto empresariales como
educativas a consecuencia de las excelentes prestaciones que ofrece el cloud computing.

En este laboratorio los estudiantes podran experimentar en practicas puntuales de
aplicaciones de gestién empresarial del tipo ERP, MRP, CRM, inventarios, cuyo uso sea
resultado de convenios estratégicos de la UIE con las empresas que las proveen.

Dos referentes de computacion en la nube a utilizar en la UIE son “AWS Educate” de
Amazon, que ofrece una capa de servicios gratuita y “Azure for Students” de Microsoft, con
mas de 40 servicios gratis y para siempre. Finalmente, la plataforma “Google Cloud for
Students” de Google que, sin estar en los niveles de popularidad de las dos plataformas
anteriores, no deja de ser una muy importante referencia que ofrece gran cantidad de
servicios algunos de ellos gratuitos. Aquellos servicios fuera de la capa gratuita de estas
plataformas y que sean necesarios para la formacién de los estudiantes, seran adquiridos
por la UIE y colocados a disposicion de sus estudiantes en el laboratorio de computacién en
la Nube.

En todo caso, la UIE esta en capacidad de adquirir oportunamente las licencias que sean
necesarias para garantizar la adecuada formacién de sus estudiantes y se esforzara para
que sus estudiantes vivan experiencias tecnologicas actualizadas. Entre las herramientas
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que estd previsto utilizar en sus versiones de licencias educativas o de capa gratuita se
encuentran: ERPNext, LIBRA, Salesforce, Microsoft Power Bl, Tableau, TensorFlow, BigML,
RStudio, Octave, Python, MongoDB, Cassandra, etc.

Es tal la velocidad de los cambios tecnolégicos que surgen constantemente en la nube
nuevos servicios, aplicaciones y herramientas que dejan rapidamente otras obsoletas. La
UIE se compromete a adquirir oportunamente las licencias que sean necesarias para
garantizar la adecuada formacion de sus estudiantes utilizando tecnologias de vanguardia.
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