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T OGOBERMG  MINISTERIO
q DE ESPARA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a ¥ UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Intercontinental de la Empresa Facultad de Ingenieriay Tecnologia 15028865
Empresarial (Campus de A Corufia)
Facultad de Ingenieriay Tecnologia 36020775
Empresarial (Campus de Vigo)

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieriaen Sistemas Inteligentes

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria en Sistemas Inteligentes por la Universidad Intercontinental de la Empresa

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriainforméticay de sistemas No

CSV: 879026767797149007592462 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MIGUEL ANGEL ESCOTET ALVAREZ RECTOR
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MIGUEL ANGEL ESCOTET ALVAREZ RECTOR
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
BEATRIZ CHECCHIA COTTI Coordinadora General Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
RuaNova 33 15705 Santiago de Compostela 608295092
E-MAIL PROVINCIA FAX
notificaciones@uie.edu A Corufia

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, seinforma que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: A Coruiia, AM 25 de octubre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Identificador : 2504537 Fecha: 01/07/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria en Sistemas No Ver Apartado 1:
Inteligentes por la Universidad Intercontinental dela Anexo 1.
Empresa
RAMA

Ingenieriay Arquitectura

AMBITO

Ingenieriainforméticay de sistemas

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Intercontinental de la Empresa

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

097 Universidad Intercontinental de la Empresa

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 138 12

1.4-1.9 Universidad Intercontinental dela Empresa
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
15028865 Facultad de Ingenieriay Tecnologia S No

Empresarial (Campus de A Corufia)

36020775 Facultad de Ingenieriay Tecnologia No No

Empresarial (Campus de Vigo)

1.4-1.9.2 Facultad de I ngenieriay Tecnologia Empresarial (Campus de Vigo)
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

50

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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200 50

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ingenieriay Tecnologia Empresarial (Campusde A Corufia)

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

50

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
200 50

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

INNOVACION DOCENTE

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

OBJETIVOS FORMATIVOS

El Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes tiene por objetivo formar profesionales generalistas e interdisciplinarios de la ingenieria con especial
concentracion en las tecnologias de la Informacién y comunicacién TIC y el desarrollo de sistemas con capacidades cognitivas.
Para alcanzar este objetivo propone como objetivos de formacion los siguientes:

a) Proporcionar una formacién integral incluyendo el conocimiento y practica de los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores demo-
créticos, la igualdad de género, la libertad de pensamiento y de céatedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas
las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion.

b) Fomentar el compromiso social, medioambiental, la sostenibilidad y el cambio climatico.

c¢) Proporcionar una formacién integral y transversal para el desarrollo de competencias y habilidades personales incluyendo, metodologias académi-
cas y cientificas, andlisis de informacién y sus fuentes, el pensamiento critico y autocritico, la creatividad, la comprensién de la diversidad y la solidari-
dad.

d) Desarrollar una formacién en empresa y emprendimiento, sus componentes y estructuras organizativas convencionales y emergentes, su relaciéon
con el entorno, y la economia circular, como catalizador de la sostenibilidad ambiental, econémica y social.

e) Proporcionar los conocimientos y competencias vinculadas con el fundamento matematico y estadistico de la ingenieria, las tecnologias de la infor-
macion y la Inteligencia Artificial, enfocado al desarrollo de sistemas con capacidades cognitivas en el &mbito empresarial.

f) Proporcionar el conocimiento, habilidades y competencias vinculadas con algebra, célculo diferencial e integral, estadistica unidimensional y multi-
dimensional, matematica discreta, optimizacion y lenguajes formales, para identificar, formular y resolver problemas e interpretar sus resultados en el
ambito de la ingenieria y sus aplicaciones en sector empresarial.

g) Proporcionar un amplio conocimiento computacional e informético incluyendo habilidades y competencias de programacion, ciberseguridad, base
de datos, arquitectura del software, el tratamiento de la complejidad computacional, la computacion grafica y nuevos modelos computacionales de van-
guardia.
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h) Proporcionar sélidos conocimientos en inteligencia artificial y la computacion inteligente, incluyendo el aprendizaje automéatico de maquinas, el desa-
rrollo de agentes y sistemas multiagentes inteligentes, la roboética, el procesamiento del lenguaje natural hablado y escrito y la vision por computador.

i) Proporcionar formacion de avanzada en el desarrollo de empresas inteligentes, robotizacion, gemelos digitales, la automatizacion, el internet de las
cosas y proyectos de transformacion digital empresarial con el uso de la inteligencia artificial.

j) Proporcionar una formacién experiencial por medio de practicas externas curriculares en organizaciones y empresas para desarrollar un trabajo pro-
fesional en un entorno laboral real.

k) Elaborar, redactar y defender un proyecto con rigor académico y cientifico, que resuelva un problema dentro del &mbito del conocimiento de la titula-
cién y con una complejidad y alcance suficiente, que permita demostrar adecuadamente haber adquirido las competencias de la titulacion.

Identificador : 2504537 Fecha: 01/07/2025

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Formacion especializada, generalista e interdisciplinar con habilidades para liderar y elaborar proyectos tecnol gicos innovadores y sostenibles.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-01 - Identificar, formular y resolver problemas mateméticos e interpretar sus resultados en el ambito de laingenieria.
TIPO: Competencias

RPFA-COMP-02 - Identificar, formular, analizar y resolver problemas estadisticos e interpretar sus resultados en el dambito
empresarial. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-03 - Analizar, disefiar, codificar, gjecutar y validar programas en un lenguaje de programacion de ato nivel para
resolver problemas del ambito empresarial. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-04 - Disefiar y desarrollar politicasy planes estratégicos parala seguridad digital empresarial, incluyendo €l uso dela
tecnologia de blockchain y las criptomonedas. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-05 - Elaborar proyectos de creacion, organizaciony de andlisis estratégico de empresas incluyendo su funcién
econdmica, social y su interaccidn con el entorno. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-06 - Elaborar informes con rigor académico, cientifico y profesional utilizando informacion contrastada en €l ambito
del campo de conocimiento de latitulacion y cumpliendo los estandares internacionales. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-07 - Identificar situaciones discriminatorias o de injusticias de cualquier indole y actuar de manera responsable
utilizando el pensamiento critico con respeto alas diferentes opinionesy la diversidad cultural. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-08 - Elaborar proyectos de creacién o transformacion de empresas con una economia circular y en armoniacon la
sostenibilidad ambiental, econdmicay social. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-09 - Identificar, formular y resolver problemas cuya solucién pueda ser abordada con el uso de ordenadores en €
ambito de laingenieriay laempresa. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-10 - Identificar, formular, modelar, analizar y resolver problemas complejos cuya solucion requiera el uso delas
matemdticas discretas dentro del ambito de laingenieriay laempresa. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-11 - Identificar, describir, formular, analizar, resolver e interpretar los resultados de problemas de optimizacion
de funciones mateméticas lineales y no lineales con y sin restricciones, mediante el uso de diferentes métodos y herramientas de
software aplicados en el &nbito de laingenieriay la empresa. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-12 - Identificar, formular, modelar, analizar y resolver problemas de naturaleza discreta con el uso de autématas
deterministicos y no-deterministicos en €l ambito de laingenieriay laempresa. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-13 - Identificar, formular, modelar y analizar problemas complejos, representar de forma adecuada el conocimiento
involucrado y utilizar técnicas de aprendizaje automético y técnicas avanzadas (Deep L earning, Deep Q-L earning, métodos
heuristicos y lainteligencia de enjambres) para encontrar su solucion en el ambito delaingenieriay la empresa. TIPO:
Competencias

RPFA-COMP-14 - Identificar aplicaciones de los robots moviles como solucidn a problemas en el &mbito empresarial; y
seleccionar €l tipo'y las caracteristicas de locomaocién, percepcion y arquitectura adecuada para su implantacion. TIPO:
Competencias

RPFA-COMP-15 - Identificar, disefiar y construir aplicaciones empresariales que requieran de unainteraccion multimodal
inteligente fisicay/o virtual entre humanosy maquinas. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-16 - Identificar, disefiar y construir aplicaciones inteligentes para problemas del ambito empresarial que incluyan

interaccion multimodal entre humanos y maquinas. TIPO: Competencias

4/39

n
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
e
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
n
=
(%2}
o
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
>
©
3]
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
N
(]
<
AN
D
Yol
N~
o
o
(o]
<
-
N~
(o]
~
N~
[}
~
©
N
o
(o]
~
[ce]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879026767797149007592462

E L
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN
a

¥ GOBIERMNO HIPISTERI

a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2504537 Fecha: 01/07/2025

RPFA-COMP-17 - Diagnosticar el estado de digitalizacion y automatizacién de la empresa, definir y proponer planes estratégicos
de transformacion, elaborar y desarrollar proyectos de automatizacion y transformacion digital empresarial TIPO: Competencias

RPFA-COMP-18 - Disefiar y elaborar proyectos de transformacion digital inteligente con tecnol ogias emergentes e incorporarlos
como parte de los planes estratégicos de las empresas. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-19 - Desarrollar un trabajo profesional en un entorno laboral con responsabilidad, éticay eficiencia. TIPO:
Competencias

RPFA-COMP-20 - Elaborar, redactar y defender un proyecto con rigor académico y cientifico, que resuelva un problema dentro del
ambito del conocimiento de latitulacion y con unacomplejidad y acance suficiente, que permita demostrar adecuadamente haber
adquirido las competencias de la titulacion. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-01 - Conocer los conceptos, métodos y herramientas del calculo diferencial e integral, el dgebray sus aplicaciones
en el &mbito de laingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-02 - Conocer €l lenguaje, |os conceptos, métodos y herramientas de |a estadistica para analizar e interpretar datos de
formanuméricay gréaficaen el ambito empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-03 - Conocer lametodologia para el desarrollo de programas y representacion de lainformacion estéticay dindamica
en un lenguaje de alto nivel. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-04 - Conocer los fundamentos, métodos, tecnologiay las herramientas de ciberseguridad y blockchain. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-05 - Conocer y comprender los conceptos modernos de empresario y empresa, €l proceso de creacion de empresas,
sus actores'y su contribucion ala creacion de riqueza, € funcionamiento del sistema econdémico y herramientas de diagndéstico de
andlisis estratégico. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-06 - Conocer los estandares internacional es para la el aboracion de trabajos académicos, cientificos, profesionalesy la
ubicacion de los diferentes tipos de repositorios de informacion con garantias de calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-07 - Conocer y utilizar los procesos del pensamiento, la cognicidn, lamotivacion, la creatividad y la comprension de
ladiversidad humanaen el contexto de una sociedad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-08 - Conocer y comprender |os elementos basicos, estructurales y funcional es de empresas convencionalesy
emergentes, su relacion e impacto sobre el entorno social y ambiental y los fundamentos de la economiacircular y el desarrollo
sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-09 - Conocer |os conceptos, métodos, modelos'y herramientas computacional es con especia énfasisen la
complejidad computacional, la computacion gréfica, las bases de datos, la arquitectura del software y model os de computacion
emergente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-10 - Conocer y comprender las definiciones, propiedades, representacion y operaciones de laldgica proposicional,
los conjuntos, la enumeracion, las estructuras tipo grafos'y arbolesy las herramientas de software de las mateméticas discretas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-11 - Conocer y comprender los conceptos, componentes, métodos de un problema de optimizacion de funciones
matemédticasy utilizar diferentes herramientas de software para su representacion y solucion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-12 - Conocer y comprender los fundamentos de los leguajes formales, |as expresiones regulares, sus operacionesy su
representacién mediante maguinas de estado finito (autdmatas generadores y reconocedores del lenguaje) TIPO: Conocimientos o
contenidos

RPFA-CONO-13 - Conocer los fundamentos tedricos de la computacion inteligente, sus paradigmasy enfoques, el aprendizaje
automético y sus técnicas avanzadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-14 - Conocer los fundamentos, caracteristicas, componentes, modo de locomocion, arquitecturas de control,
planificacion de caminos y las aplicaciones de los robots méviles auténomos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-15 - Conocer los fundamentos de |os agentes de software inteligentes, las metodol ogias de especificacion,
arquitecturas, organizacion, larepresentacion del conocimiento y las plataformas y lenguajes para €l desarrollo de aplicaciones de
software inteligente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-16 - Conocer las caracteristicas y componentes de |os sistemas interactivos inteligentes multimodales y 1os sistemas
de procesamiento de imégenesy del lenguaje natural hablado y escrito. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-17 - Conocer y comprender los fundamentos conceptosy herramientas de automatizacion y transformacion digital
empresarial incluyendo la automatizacién robotizada de procesos y escritorios (RPA, RDA) latecnologia del internet de las cosas
(1oT) y larobéticaindustrial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-18 - Conocer los fundamentos, tecnologias y herramientas para la transformacion de empresas convencionales a
empresas inteligentes, incluyendo lainteligencia artificial, los sistemas ciberfisicos, larealidad extendiday los gemelos digitales
como parte de unatransformacion digital inteligente empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RPFA-CONO-19 - Conocer la estructura, el funcionamiento y las normas de un entorno laboral real. TIPO: Conocimientos o
contenidos

RPFA-CONO-20 - Profundizar en las competencias de latitulacién para desarrollar un proyecto dentro del dmbito de la profesion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-01 - Seleccionar y utilizar 1os conceptos, métodos y herramientas adecuadas para resolver problemas matematicos en
el ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-02 - Seleccionar y utilizar los conceptos, métodos y herramientas adecuadas para resolver problemas estadisticos
univariados y multivariados en el ambito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-03 - Utilizar un lengugje de alto nivel y los métodos de representacidn de los datos adecuados para codificar y
gjecutar programas en un ordenador. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-04 - Seleccionar y utilizar los métodos y herramientas de seguridad informéticay blockchain en el ambito
empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-05 - Aplicar €l proceso parala creacion de empresasy utilizar herramientas y modelos de diagnéstico y andlisis
estratégico. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-06 - Aplicar las normas de estandarizacion para la redaccion de informes académicos, cientificosy profesionalesy
utilizar fuentes de informacion de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-07 - Aplicar el pensamiento critico con respeto alos derechos y valores fundamental es de una sociedad con
compromiso social, medioambiental y en armonia con un desarrollo sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-08 - Identificar, andizar y evaluar las &reas y funciones de las empresas sus relaciones, sus estados financierosy su
impacto sobre la sociedad y €l medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-09 - Seleccionar y aplicar adecuadamente los conceptos, métodos, modelos y herramientas de la complegjidad
computacional, la computacion gréfica, las bases de datos, la arquitectura del softwarey la computacion cuanticay natural para
resolver problemas computacionales en el ambito de laingenieriay laempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-10 - Aplicar adecuadamente |os conceptos, model os de representacin, propiedades, operacionesy utilizar las
herramientas de software propias de la matemética discreta para analizar, representar y resolver problemas dentro del ambito de
conocimiento de su profesion. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-11 - Utilizar los conceptos de optimizacion para describir problemas de optimizacion, definir funciones objetivo,
seleccionar € o los métodos y herramientas adecuadas para resolverlos e interpretar |os resultados en €l ambito de laingenieria.
TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-12 - Utilizar lateoria de automatas, los lenguajes formales, las expresiones regulares, sus operacionesy las
herramientas de software para representar, analizar y resolver problemas de situaciones reales de naturaleza discreta. T1PO:
Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-13 - Aplicar los fundamentos y model os para representar €l conocimiento y utilizar |as técnicas adecuadas del
aprendizaje automatico a problemas del ambito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-14 - Utilizar y aplicar los conocimientos de la rob6tica mévil para seleccionar y definir las caracteristicas adecuadas
de robots para aplicaciones especificas en el ambito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-15 - Desarrollar aplicaciones de software inteligente utilizando 1os conocimientos, plataformas y lenguajes de agentes
y sistemas multiagentes. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-16 - Utilizar las técnicas para el procesamiento de imagenes y videos de la vision por computador y €l procesamiento
del lenguaje natural y los sistemas multiagentes para la construccion de sistemas interactivos multimodales. TIPO: Habilidades o
destrezas

RPFA-HABI-17 - Seleccionar y utilizar 1os conceptos, técnicas y herramientas adecuadas para €l proceso de automatizacion y
transformacion digital de las empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-18 - Identificar aplicaciones empresariales inteligentesy utilizar las tecnologias y herramientas adecuadas para su
implementacion. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-19 - Aplicar lanormativalaborar del entorno donde se desarrollala préctica, utilizar las competencias adquiridas y
seleccionar |os conceptos y herramientas adecuadas para resolver problemas propios del gjercicio profesional. TIPO: Habilidades o
destrezas

RPFA-HABI-20 - Utilizar adecuadamente |os recursos bibliogréficos, documentales, la capacidad de andlisisy seleccionar los
conceptos, métodos 'y herramientas apropiadas para resolver un problema complejo. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
|&lREQmSHOSDEACCESOYPROCEDMMENTOSDEADMIQON |
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4.2 Acceso, admision, permanenciay practicum

4.2.1 Acceso

El procedimiento de acceso al Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes de la Universidad Intercontinental de la Empresa sera el establecido en el
articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, y en sus normas
de desarrollo. Asimismo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los proce-
dimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, tal como lo recoge el articulo 15 del Real Decreto 822/2021 del 28 de sep-
tiembre

Con el objeto de obtener una correcta adecuacion del perfil de ingreso con las competencias que se van a adquirir durante su formacion, la UIE consi-
dera oportuno establecer unas condiciones de acceso y admisiéon que sean coherentes con el titulo propuesto

Para iniciar el proceso de admision el candidato presentara su solicitud de admision debidamente cumplimentada aportando la documentacién necesa-
ria (fotografia reciente, copia del DNI o Pasaporte, expediente académico y acreditacion de nivel de inglés) a través del formulario disponible en la web
de la UIE.

Una vez recibida la solicitud, el centro fijard una fecha con el candidato para la realizacion de las pruebas de acceso al Grado en Ingenieria de la Em-
presa que constan de:

Evaluacion del expediente académico previo

Cuestionario de habilidades: razonamiento |dgico, verbal y matemético.

Prueba general de acceso (orientado a analizar |as capacidades de expresion escritay orientacion al mundo de la empresa)
Prueba de nivel deinglés.

Entrevista personal

A la entrevista personal podran presentarse sélo aquellos candidatos que hayan superado las pruebas escritas del proceso de admision y sera realiza-
da presencialmente en cualquiera de los Campus de la UIE o por videoconferencia para aquellos candidatos que residan fuera de Galicia o que pue-
dan justificar no poder hacerla presencialmente.

El objetivo de estas pruebas es evaluar las capacidades aptitudinales y personales, asi como las competencias de los potenciales estudiantes de la
Universidad. De esta manera se podra garantizar la adecuacion del perfil a los objetivos de aprendizaje marcados, asi como su orientacién a la inge-
nieria y la tecnologia, y aumentar la posibilidad de finalizar con éxito sus estudios en el tiempo establecido.

Las pruebas evaltan el perfil competencial del candidato para la realizacién del programa y la entrevista personal esté orientada al conocimiento del
perfil académico y motivacional de los candidatos.

Por la vocacion internacional de UIE, la formacion en los titulos de Grado se desarrollara en espafiol, gallego e inglés. La ensefianza sera integramen-
te en inglés durante el sexto semestre. Por ello, se exigird una prueba de admisién de idioma inglés. Los estudiantes que presenten la certificacion

del B2, deberan presentarse igualmente a la prueba de admisién de inglés, y ambas calificaciones se ponderaran para la obtencién de una nota Gnica
equivalente al 10% de la puntuacion final. Para niveles B1 o inferiores, sera obligatorio establecer un esquema de trabajo para llegar al final del 2° cur-
so con nivel minimo de B2.

La acreditacion del nivel B2 de inglés mediante el certificado correspondiente es un requisito imprescincible para cursar las asignaturas obligatorias del
sexto semestre, y por lo tanto para completar la titulacion.

4.2.2 Admision

El Departamento de Admisiones es el 6rgano encargado de gestionar y organizar el proceso de admisién de los estudiantes, velando por el cumpli-
miento tanto de la legislacion referida al acceso a las ensefianzas de Grado como de la normativa de acceso interno de la UIE.

Las pruebas de admisién son evaluadas por el Departamento de Admisiones con el apoyo del area académica y de un equipo de profesionales del
ambito de la seleccién de recursos humanos. La informacién especifica sobre estas pruebas estara disponible en el apartado "Pruebas de Admisién"
en la pagina web del titulo en la pagina web de la Universidad.

Respecto a la seleccién, se seguiran los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.

Con caracter previo al inicio del proceso de admisién se informara al estudiante de la ponderacién de cada uno de los criterios. Desde la UIE se pre-
tende primar el talento y por ello se prestara especial atencion al expediente previo de los futuros estudiantes.

Acerca del contenido de las pruebas de acceso, se amplia con la siguiente informacién:

Pruebas de aptitudes: Se utilizara una prueba de contrastada referencia en el mercado que, mediante una bateria de test que evalGe aptitudes intel ectuales. Se
implementa mediante un cuestionario de habilidades de razonamiento |8gico, verbal, matemético y espacial que se aplica a todos | os estudiantes con independen-

ciadel Grado solicitado.

o Test deaptitud numérica: Evallaladestrezaen el cdlculo mental, el razonamientoaritmético y la resolucion de problemas numéricos de lavida diaria.

o Test derazonamiento: Serefiere ala capacidad pararesolver problemas |6gicos o abstractos y descubrir secuencias l6gicas.

o Test deaptitud verbal: Analizala capacidad para comprender conceptos e ideas expresados con palabras y razonar con ellas. Se relaciona también con

lariqueza de vocabulario.

o Test deaptitud espacial: Indicala habilidad con que una persona puede imaginarse mental mente movimientos de figuras en el espacio (girarlas, enca-

jarlas...).

Prueba General de Acceso: prueba orientada a analizar |as capacidades de expresion escrita (capacidad de transmitir unaidea o concepto) y orientacion al mun-

do de laempresa

Esta prueba se implementa mediante un ensayo que realizaran |os aspirantes sobre preguntas relacionadas con sus aspiraciones, valores e intereses. Las propues-
tas paralos ensayos son variadas con €l fin de que exista cierta rotacion, pero seréimprescindible que se haga siempre uno sobre las razones de por qué desea es-

tudiar en UIE.

Prueba de Lengua Inglesa: prueba que se realiza con un proveedor externo de contrastada solvencia, en formato onliney divididaen 5 partes que evalUalas si-

guientes competencias: gramética, vocabulario, comprension lectora, expresion escritay comprension auditiva

Entrevista Personal: Serealizard por especialistas en el ambito de la evaluacién de personas y/o miembros del claustro académico. La entrevista personal ad-
quiere mayor relevancia parael acompariamiento del estudiante y debe avalarse con un informe de carécter competencial, donde se evalGian diferentes aspectos y

competencias (competencias definidas adaptando el modelo de Hay McBer):
o Motivacion / necesidad de hacer el programa.
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o Compromiso con objetivos. Responsabilizacion.
o Capacidad paratrabajar en equipo.
o Interésy curiosidad por aprender

Respecto a las ponderaciones de los criterios de admision, se incluyen las siguientes: Expediente Académico (50%), Pruebas de Aptitudes (15%),
Prueba General de Acceso (5%), Prueba de Idioma Inglés (10%), Entrevista Personal (20%). Toda esta informacion estara disponible para los estu-
diantes en la pagina web de la universidad.

La nota ponderada deber& alcanzar el 6 sin que exista un minimo para cada una de las pruebas realizadas. Es decir, no se establece una puntuacion
minima para cada criterio, sino para el promedio de las calificaciones resultantes de los cinco criterios de admision.

Una vez evaluado el expediente del candidato por el Area de Admisiones, si el candidato cumple con los requisitos establecidos y existen plazas dis-
ponibles, serd admitido de forma inmediata. La resolucién se comunicara por via telefnica, por correo electrénico y/o mediante carta postal, en un pla-
zo estimado de 15 dias desde la entrevista.

La adjudicacion de plazas se efectuara a medida que los candidatos cumplan con los requisitos de admisién, hasta completar el nimero total de
plazas ofertadas. En caso de que un candidato admitido no formalice su matricula en el plazo establecido, perdera su derecho a la plaza, que podra
ser reasignada a otro candidato que también cumpla los requisitos de admision.

Los sistemas y procedimientos de seleccion de la UIE incluyen, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de disca-
pacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios
alternativos.

Los estudiantes admitidos en la UIE deberan firmar un contrato de aprendizaje institucional como parte de los requisitos de ingreso y con vigencia para
toda la permanencia en la institucién. En este contrato se establecen las condiciones especificas de la relacién entre la institucion y sus estudiantes,
normativas, procedimientos y los compromisos éticos de ambas partes.

Asimismo, aquellos estudiantes con talento, pero sin capacidad econémica dispondran de un amplio sistema de becas que les permitan cursar sus es-
tudios en la UIE.

Finalmente, en cumplimiento de lo establecido en el RD 822/2021, se recoge la reserva de un 5% de plazas para estudiantes que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes.

4.2.3 Normas de permanencia

Se aplicara la normativa de permanencia de la Universidad Intercontinental de la Empresa para los titulos de grado de cuyo contenido los estudiantes
seran adecuadamente informados, especialmente en el momento de su matriculacion, adoptandose las medidas precisas para dejar constancia de su
conocimiento y aceptacion.

Dicha normativa no sera aplicable a estudiantes de intercambio procedentes de otras Universidades, que se regiran en lo que compete a esta norma-
tiva, por el acuerdo, convenio o normativa que le afecte. Tampoco, en lo relativo a los créditos minimos y maximos de matricula, a los estudiantes ma-
triculados en titulaciones conjuntas con otras universidades ni en dobles grados ni en programas de simultaneidad, que se regirdn por su normativa es-
pecifica

Disposiciones generales:

La permanencia de los estudiantes estara condicionada por su aprovechamiento académico, asi como por el cumplimiento de la normativa interna de
la institucion, la normativa de matricula, los compromisos suscritos en los contratos de aprendizaje de cada asignatura y el Cédigo Etico de la Universi-
dad.

La permanencia de los estudiantes se limita a un periodo que comprende dos cursos mas de los establecidos en los planes de estudios correspon-
dientes.

Podra ser ampliado en uno o dos cursos mas para aquellos estudiantes que hayan obtenido la mayoria de los créditos del grado, y acrediten no haber
podido prestar la debida dedicacion por razones suficientemente justificadas. La ampliacién debera solicitarse, dentro del Gltimo curso de permanencia,
mediante instancia dirigida al Rectorado de la Universidad, o a quien éste indique, que resolvera previo informe del Comité de Coordinacién Académi-
ca, 0 quien ésta indique.

En el caso de que un estudiante no cumpla los requisitos y condiciones establecidas, serd comunicada la imposibilidad de permanencia en la Univer-
sidad mediante un escrito dirigido a su domicilio de residencia, asi como al familiar, con independencia de que desde la direccién del Centro en el que
estuviese matriculado se le informara de la situacion.

Asistencia a las actividades formativas del plan de estudios.

Los estudiantes tienen la obligacién de asistir a todas las actividades previstas para cada asignatura del plan de estudios, debiendo justificar su pre-
sencia en al menos el noventa por ciento (90%). La asistencia seré registrada. Lo indicado sera de aplicacién sin perjuicio de que los responsables
académicos puedan exigir un mayor nivel de asistencia o la asistencia completa (100%) a alguna de las actividades formativas previstas en el corres-
pondiente plan de estudios de cada titulo. Los responsables académicos correspondientes podran eximir parcialmente la asistencia a las actividades
formativas de los estudiantes que previamente hayan comunicado la imposibilidad de acudir a las actividades formativas por motivos debidamente
acreditados que impliquen el incumplimiento del deber de asistencia, comunicando de inmediato su decisién al responsable del titulo de Grado, quien
podra denegar la exencion si no la encuentra debidamente fundamentada.

La Universidad podréa establecer la obligatoriedad de acreditar la asistencia y realizacién de un nimero minimo de actividades formativas complemen-
tarias (seminarios, conferencias, practicas, etc.) durante su estancia en la Universidad como requisito para la presentacion del Trabajo fin de Grado.
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Nivel de competencia en idiomas

Los planes de estudio pueden establecer determinadas condiciones de nivel de competencia en un idioma para el acceso al Grado, o a algin semes-
tre, asi como para matricularse en determinadas asignaturas.

En el marco de la apuesta de la UIE por la calidad y la internacionalizacién y con el objetivo ultimo de facilitar la empleabilidad de sus estudiantes, los
planes de estudio de las titulaciones de grado de la UIE podran establecer asignaturas que seran impartidas y examinadas en idioma inglés y, para
las que para poder matricularse en ellas, los estudiantes tendran que estar en posesion de un titulo oficial que acredite un nivel B2 en este idioma de
acuerdo con lo establecido en el Marco Comun de Referencia para las lenguas (MCERL). En el Grado en Ingenieria de la Empresa, se impartiran inte-
gramente en inglés las asignaturas del sexto semestre.

Primer afio académico:

Los estudiantes a tiempo completo que en su primer afio no hayan obtenido un minimo de 30 ECTS correspondientes a materias obligatorias o basi-
cas, no podran continuar sus estudios en el grado. Los estudiantes a tiempo parcial deberan obtener 18 ECTS.

Excepcionalmente, estos estudiantes podran ser admitidos, por una sola vez, para iniciar en la UIE otro grado distinto del anteriormente cursado y en
el que existan plazas vacantes. Si tampoco aprobasen el nimero de ECTS minimo que exija ese grado, no podran continuar sus estudios en la Univer-
sidad.

indice Ponderado de Permanencia (IPP) / Global Performance Average (GPA)

Los estudiantes de las titulaciones de Grado de la UIE en las modalidades a tiempo completo y tiempo parcial deberan obtener un IPP minimo de 6 so-
bre 10 en cada semestre académico para poder cursar el siguiente. En caso de no hacerlo, se admitira su matricula en el siguiente semestre condicio-
nada a que supere el IPP minimo exigido. De no lograrlo, no podra permanecer en la titulacion.

El IPP se calcula como la suma de los créditos matriculados por el estudiante, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones numé-
ricas obtenidas, y dividida por el nimero de créditos totales matriculados por el estudiante, sin tener en cuenta los créditos reconocidos por la realiza-
cién de actividades no integradas en los planes de estudios. A efectos de su célculo, en la siguiente tabla se establecen las equivalencias entre los sis-
temas de calificacion numéricos y alfanuméricos:

Tabla Equivalencia entre sistemas de calificaciones

Sistema alfanumérico Sistema numérico Equivalencia

A+ 10 9,0-10 Sobresdiente
A 95

A- 9

B+ 8,5 7,0-89 Notable
B 8

B- 75

C+ 7

Cc 6,5 50-69 Aprobado
C- 6

D+ 55

D 5

D- 45 00-49 Suspenso
E <45

De la evaluacién y las convocatorias.

El plan docente de cada asignatura establecera el sistema de evaluacién aplicable a cada asignatura, en funcién de los principios contenidos en las
respectivas Memorias de verificacién de cada titulo de Grado.

La matriculacién en una titulacién de grado de la UIE da derecho, en cada curso académico, a una Unica convocatoria con dos oportunidades de eva-
luacion.

Los estudiantes tienen derecho a dos convocatorias en cada asignatura, en general y a salvo lo establecido en el presente reglamento. Excepcional-
mente, el Comité de Coordinacion Académica podra conceder hasta dos convocatorias adicionales en caso de concurrir situaciones extraordinarias
debidamente acreditadas. Las convocatorias adicionales se limitaran como méaximo a tres asignaturas a lo largo de los estudios de un grado.

La segunda matricula en una asignatura tras no haber superado las oportunidades en primera matricula no garantiza la realizacion de todas las activi-
dades formativas y de los instrumentos de evaluacion previstos en el correspondiente plan docente de la asignatura.

Los estudiantes no pueden renunciar a las convocatorias, pero cabe obtener la dispensa de aquéllas a las que les resulte imposible concurrir por cau-
sa debidamente justificada, y alegada por escrito dirigido al Coordinador del titulo treinta dias antes de la terminacién del periodo de clases, o antes
del examen si la causa que motiva la incomparecencia se produce entonces. La dispensa de la convocatoria no tiene efectos econémicos y no da de-
recho a la devolucién del importe de la matricula.
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Actuaciones académicas e informativas

Los centros de la UIE efectuaran un seguimiento personalizado de los estudiantes con el fin de ayudarles a superar las exigencias de permanencia
prestando la orientacién y ayuda necesarias para mejorar su rendimiento.

Otras disposiciones
Cuando existan suficientes razones y la experiencia lo aconseje, los Centros podran proponer al Rectorado especificaciones propias a estas normas.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales o que cursan estudios a tiempo parcial, que no puedan atenerse a estas disposiciones, debe-
ran plantear cada afio su situacién antes de formalizar la matricula, a fin de adaptarla a sus posibilidades de dedicacion al estudio.

4.2.4 Practicum (actividades formativas complementarias).

Los estudiantes de la UIE en el marco del programa formativo de sus respectivos titulos, incluye cada semestre un ¢ Practicum¢, que, si bien tiene
cardcter extracurricular sera objeto de valoracion y se evaluara con la calificacion ¢ Satisfactorio/Insatisfactorio¢,. Su duracién minima sera de 25 ho-
ras/semestre de trabajo del estudiante y, al menos un 25 % de las horas consistira en actividades de aprendizaje servicio (ApS). La realizacién de es-
tas actividades por parte de los estudiantes quedara acreditada formalmente mediante un certificado emitido por la UIE y los estudiantes incorporaran
a su documentacion académica la realizacion de estas actividades segun la normativa vigente. La formacién complementaria se adquirira mediante
la asistencia, superacion y participacion en conferencias, jornadas, seminarios, visitas, practicas no curriculares, actividades de aprendizaje-servicio y
cualquier otra forma que se establezca tanto por los responsables académicos de los titulos como por las instancias competentes de la Universidad.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 30

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

4.4 Sistemas de transferenciay reconocimiento de créditos

https://uie.edu/calidad/

La transferencia y reconocimiento de créditos se realizara en concordancia con lo establecido en el articulo 10 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre y segln la normativa de la Universidad Intercontinental de la Empresa
aprobada por acuerdo de su Consejo Rector mediante resolucion del 15 de septiembre de 2021.

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la UIE
constituira una Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos que valorara los créditos que pueden ser

objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente y de los documentos académicos oficiales del
estudiante y relativos a las ensefianzas cursadas.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en la titulacion de destino a efectos de
la obtencion de un titulo oficial, sustituyendo a determinados créditos de dicha titulacién. Tal como se indica en el
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras
ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos univer-
sitarios sin caracter oficial. Se establece igualmente que podra ser objeto de reconocimiento la experiencia laboral
y profesional acreditada en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.
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La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra Universidad, aunque no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. La
UIE transferird al expediente académico de sus estudiantes, previa peticién del interesado, todos los créditos obteni-
dos en ensefianzas oficiales cursadas en esta Universidad o en otra Universidad del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES).

Asi, todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en cualquier Universidad, tanto los
transferidos, como los reconocidos y los cursados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al titulo.

4.4.1 Reconocimiento de créditos

El sistema de reconocimiento de créditos de la UIE esta basado en la acreditacién de competencias y se podra reco-
nocer créditos en los estudios oficiales de Grado por los siguientes conceptos:

Estudios cursados en otras titulaciones universitarias oficiales de Grado, en lamismau otra universidad espafiola.

Estudios cursados en titulaciones oficiales en universidades extranjeras.

Ensefianzas universitarias no oficiales.

Experiencialabora o profesional acreditada.

Estudios de ciclo formativo de grado superior.

Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias, cooperacion y for-
mativas complementarias como talleres, seminarios, cursos, jornadas, congresos, etc.

El sistema de reconocimiento deberéa respetar las siguientes reglas bésicas:

Siempre que €l titulo al que se pretende acceder pertenezca a la mismarama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to a menos 36 créditos correspondientes a asignaturas de formacion basica de dicharama.

Podran ser también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aguellas otras asignaturas de formacion bésica perte-

necientes ala mismarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competenciasy
los conocimientos adquiridos, bien en otras asignaturas o ensefianzas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de

estudios o bien que tengan carécter transversal.

El reconocimiento se haré preferentemente con cargo a asignaturas y siempre que la formacion recibida garantice
que se cubran y alcancen al menos el 75% de los contenidos y competencias de las asignaturas de la titulacion de
destino. No obstante, podran ser reconocidos créditos correspondientes a asignaturas cursadas sin necesidad de
establecer una correspondencia con asignaturas del plan de destino.

En ningun caso, el trabajo de fin de grado podra ser objeto de reconocimiento de créditos.

Estudios cursados en titulaciones oficiales en universidades extranjeras.

La Universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a titu-
laciones oficiales de la UIE o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de los estudios extranjeros.

La UIE reconocera, en los términos establecidos en la normativa de gestiéon académica de programas de intercam-
bio, los créditos obtenidos en universidades extranjeras cuando el estudiante participe en programas de intercambio.

Fuera de los programas de intercambio, para el reconocimiento de créditos obtenidos en titulaciones extranjeras se-
ra requisito indispensable que la titulacién de origen tenga caracter oficial en el pais de la institucién que expide el ti-
tulo y que todas las certificaciones académicas sean expedidas por autoridades competentes para expedir titulos de
acuerdo con las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas del Estado del que procedan. Si la titulacién
de origen esta adaptada al esquema del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) y utiliza el sistema de cré-
ditos ECTS, los créditos reconocidos, en su caso, corresponderan a los créditos de las asignaturas de origen. Si la
titulacion de origen no hace uso del sistema de créditos ECTS, la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos del centro seré la encargada de establecer el nimero de créditos reconocidos a partir de la formacion reci-
bida, garantizando que cada crédito reconocido se hace con cargo a unas horas docentes de al menos el 35% del
valor del crédito.
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Ensefianzas universitarias no oficiales y experiencia laboral

El reconocimiento de créditos relativos a ensefianzas universitarias no oficiales no incorporaré calificacién de estos
por lo que no se computaran a efectos de baremacién del expediente. La experiencia laboral y profesional acredita-
da para poder ser reconocida debera estar relacionada con las competencias inherentes al titulo oficial para el que

se pretenda su reconocimiento. Para el reconocimiento de las practicas externas solo se consideraran periodos de

actividad profesional demostrada de, al menos, 150 horas.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios; salvo en el caso de que el titulo oficial haya sido declarado sustitutivo de un titulo propio
previo.

El reconocimiento de ECTS por experiencia profesional y laboral se podra realizar en cualquiera de las asignaturas
de los médulos de la titulaciéon: Formacion Basica, Titulacion, Libre Eleccion y Préacticas Externas.

Esta opcién podra darse cuando esa experiencia se muestre estrechamente relacionada con los conocimientos,
competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial y de la asignatura objeto de reconocimiento.

El reconocimiento de experiencia profesional y laboral requiere un minimo de 12 meses de experiencia profesional

y laboral acreditada por cada 6 ECTS a reconocer. Cada ECTS requiere de 2 meses de experiencia profesional y la-
boral acreditada.

Otras ensefianzas y actividades

Se reconoceran también los créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias que tengan rela-
cion con las competencias del titulo de destino hasta un maximo del 15 por ciento del total del plan de estudios.

Los estudiantes podran obtener el reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 crédi-
tos del total del plan de estudios cursado.

4.4.2 Reconocimiento de créditos para acceder a un Grado universitario desde FP.

La mejora de las vias de conexion entre la Formacién Profesional y la Universidad es uno de los retos que mas pue-
de contribuir a la mejora de la educacién superior. Entre estos dos tipos de formacién existe una retroalimentacién
importante. En virtud de lo dispuesto en el RD 1618/2011 podran reconocerse en las titulaciones oficiales de Gra-
do los estudios cursados de formacion profesional de grado superior, por lo que, desde entonces, se abre una nue-
va salida a la formacion profesional, al poder continuar los estudios de grado en la universidad, tendencia que ha au-
mentado en los Ultimos afios como consecuencia de las vias abiertas para el reconocimiento de créditos.

En la medida en que el nimero de créditos europeos (European Credit Transfer System - ECTS) reconocidos varia

entre las diferentes universidades y titulaciones, se definira el proceso de acceso desde la Formacién Profesional a
los grados de la UIE. Para ello, sera necesario en base a lo establecido por la normativa aplicable que, para llevar a
cabo el reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, a través de una previa autorizacion de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria, se pueda establecer dicho reconocimiento en el caso
en el que exista relacion directa entre los titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional y los titulos de Gra-

do.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La transferencia y reconocimiento de créditos se realizara en concordancia con lo establecido en el articulo 10 del RD 822/2021 y segun la normativa
de la UIE, aprobada por acuerdo de su Consejo Rector mediante resolucién del 15 de septiembre de 2021.

Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la UIE constituird una Comisién de Reco-
nocimiento y Transferencia de Créditos que valorara los créditos que pueden ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del expediente
y de los documentos académicos oficiales del estudiante y relativos a las ensefianzas cursadas.

uie.edu/alianzas-internacionales/

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacion Basica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0
NIVEL 2: Mateméticas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Béasica

24|Ingenieriainformaticay de sistemas

ECTSNIVEL2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Matematicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Algebra

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Célculo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Célculo Avanzado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Competencias

RPFA-COMP-01 - Identificar, formular y resolver problemas mateméticos e interpretar sus resultados en el ambito de laingenieria

RPFA-CONO-01 - Conocer los conceptos, métodos y herramientas del calculo diferencial e integral, el dgebray sus aplicaciones
en el ambito de laingenieria. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-01 - Seleccionar y utilizar los conceptos, métodos y herramientas adecuadas para resolver problemas matematicos en
el dmbito de laingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estadistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Béasica

24|Ingenieriainformaticay de sistemas

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadistica Descriptivay Probabilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Analisis Multivariado

14/ 39
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

empresarial. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-02 - Identificar, formular, analizar y resolver problemas estadisticos e interpretar sus resultados en el ambito

RPFA-CONO-02 - Conocer €l lenguaje, los conceptos, métodos y herramientas de |a estadistica para analizar e interpretar datos de
formanuméricay gréficaen el ambito empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-02 - Seleccionar y utilizar los conceptos, métodos y herramientas adecuadas para resolver problemas estadisticos
univariados y multivariados en el ambito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Informatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Béasica

24|Ingenieriainforméticay de sistemas

ECTSNIVEL2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciencias dela Computacién y Programacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciberseguridad y Blockchain

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estructurasde Datos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-03 - Analizar, disefiar, codificar, gjecutar y validar programas en un lengugje de programacion de alto nivel para
resolver problemas del ambito empresarial. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-04 - Diseflar y desarrollar politicas y planes estratégicos parala seguridad digital empresarial, incluyendo €l uso dela
tecnologia de blockchain y las criptomonedas. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-03 - Conocer la metodologia para el desarrollo de programas y representacion de lainformacion estéticay dinamica
en un lenguaje de alto nivel. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-04 - Conocer los fundamentos, métodos, tecnologiay las herramientas de ciberseguridad y blockchain. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-03 - Utilizar un lenguaje de ato nivel y los métodos de representacion de |os datos adecuados para codificar y
gjecutar programas en un ordenador. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-04 - Seleccionar y utilizar los métodos y herramientas de seguridad informéticay blockchain en el ambito
empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 24|Ingenieriainforméticay de sistemas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion Empresarial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-05 - Elaborar proyectos de creacion, organizacion y de andlisis estratégico de empresas incluyendo su funcién
econdmica, socia y su interaccion con el entorno. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-05 - Conocer y comprender los conceptos modernos de empresario y empresa, €l proceso de creacion de empresas,
sus actores'y su contribucion ala creacion de riqueza, € funcionamiento del sistema econdmico y herramientas de diagndstico de
andlisis estratégico. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-05 - Aplicar el proceso paralacreacion de empresasy utilizar herramientasy modelos de diagndstico y andlisis
estratégico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Transversal

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Habilidades Per sonales

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologia Académicay Analisis de Datos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Pensamiento Criticoy Creativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dindmica de la Sociedad Global / Global Society Dynamics
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-06 - Elaborar informes con rigor académico, cientifico y profesional utilizando informacion contrastada en el ambito
del campo de conocimiento de latitulacion y cumpliendo los estandares internacionales. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-Q7 - Identificar situaciones discriminatorias o de injusticias de cualquier indole y actuar de manera responsable
utilizando el pensamiento critico con respeto alas diferentes opinionesy ladiversidad cultural. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-06 - Conocer los estandares internacional es para la el aboracion de trabajos académicos, cientificos, profesionalesy la
ubicacion de los diferentes tipos de repositorios de informacion con garantias de calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-07 - Conocer y utilizar los procesos del pensamiento, la cognicidn, lamotivacion, la creatividad y la comprension de
ladiversidad humanaen el contexto de una sociedad global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-06 - Aplicar las normas de estandarizacion para la redaccidn de informes académicos, cientificosy profesionalesy
utilizar fuentes de informacion de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-07 - Aplicar el pensamiento critico con respeto alos derechos y valores fundamental es de una sociedad con
compromiso social, medioambiental y en armonia con un desarrollo sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economiay Empresa
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estructuras Empresariales Convencionalesy Emer gentes
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia Circular y Desarrollo Sostenible

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-08 - Elaborar proyectos de creacién o transformacion de empresas con una economia circular y en armoniacon la
sostenibilidad ambiental, econdmicay social. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-08 - Conocer y comprender |os elementos bésicos, estructurales y funcional es de empresas convencionales y
emergentes, su relacion e impacto sobre el entorno social y ambiental y los fundamentos de la economiacircular y el desarrollo
sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-08 - Identificar, andizar y evaluar las &reas y funciones de las empresas sus relaciones, sus estados financierosy su
impacto sobre la sociedad y €l medio ambiente. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Titulacién

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 108

NIVEL 2: Mateméatica Avanzada

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Matematicas Discretas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

19/39

7]
(0]
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
R
c
S
©
@©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
o
(&}
=
7]
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
3]
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
N
(o]
<
AN
D
Yol
N~
o
o
(o]
<
—
N~
(o]
~
N~
©
~
©
N
o
(o]
~
[ce]
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879026767797149007592462

Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC .
o - "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ UNIVERSIDADES

=

Identificador : 2504537

Fecha: 01/07/2025

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Optimizacién Matematica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Autématasy L enguajes Formales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-10 - Identificar, formular, modelar, analizar y resolver problemas complejos cuya solucion requiera el uso de las
mateméticas discretas dentro del @mbito de laingenieriay la empresa. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-11 - Identificar, describir, formular, analizar, resolver e interpretar |os resultados de problemas de optimizacion
de funciones matemédticas lineales y no lineales con y sin restricciones, mediante €l uso de diferentes métodos y herramientas de
software aplicados en € ambito delaingenieriay la empresa. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-12 - Identificar, formular, modelar, analizar y resolver problemas de naturaleza discreta con el uso de autématas
deterministicos y no-deterministicos en el ambito de laingenieriay laempresa. TIPO: Competencias

contenidos

RPFA-CONO-12 - Conocer y comprender los fundamentos de los leguajes formales, |as expresiones regulares, sus operacionesy su
representacién mediante maguinas de estado finito (autdmatas generadores y reconocedores del lenguaje) TIPO: Conocimientos o

TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-10 - Conocer y comprender las definiciones, propiedades, representacion y operaciones de lalégica proposicional,
los conjuntos, la enumeracidn, las estructuras tipo grafos y arbolesy las herramientas de software de las mateméticas discretas.

RPFA-CONO-11 - Conocer y comprender |0s conceptos, componentes, métodos de un problema de optimizacion de funciones
mateméticas y utilizar diferentes herramientas de software para su representacion y solucion. TIPO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-11 - Utilizar los conceptos de optimizacion para describir problemas de optimizacion, definir funciones objetivo,
seleccionar el o los métodos 'y herramientas adecuadas para resolverlos e interpretar |os resultados en el @mbito de laingenieria.

RPFA-HABI-10 - Aplicar adecuadamente |os conceptos, model os de representacion, propiedades, operacionesy utilizar las
herramientas de software propias de la matemética discreta para analizar, representar y resolver problemas dentro del ambito de
conocimiento de su profesion. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-12 - Utilizar lateoria de automatas, los lenguajes formales, las expresiones regulares, sus operacionesy las
herramientas de software para representar, analizar y resolver problemas de situaciones reales de naturaleza discreta. T1PO:

NIVEL 2: Computacién
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Complegjidad Computacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Computacién Gréfica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Base de Datosy Big Data

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Arquitectura del Software
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Computacion Cuanticay Natural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-09 - Identificar, formular y resolver problemas cuya solucién pueda ser abordada con el uso de ordenadores en €
ambito de laingenieriay laempresa. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-09 - Conocer los conceptos, métodos, modelos'y herramientas computacionales con especial énfasisen la
complgjidad computacional, la computacion grafica, |as bases de datos, la arquitectura del software y modelos de computacion
emergente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-09 - Seleccionar y aplicar adecuadamente los conceptos, métodos, modelos y herramientas de la complegjidad
computacional, la computacion gréfica, las bases de datos, la arquitectura del softwarey la computacion cuanticay natural para
resolver problemas computacionales en el ambito de laingenieriay laempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Computacioén I nteligente

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Computacion Inteligentey Eticade A

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

22139
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje Automatico
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje Automético Avanzado (Advanced M achine L ear ning)
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-13 - Identificar, formular, modelar y analizar problemas complgjos, representar de forma adecuada el conocimiento
involucrado y utilizar técnicas de aprendizaje automético y técnicas avanzadas (Deep Learning, Deep Q-L earning, métodos
heuristicos y lainteligencia de enjambres) para encontrar su solucién en el ambito de laingenieriay laempresa. TIPO:
Competencias

RPFA-CONO-13 - Conocer los fundamentos tetricos de la computacion inteligente, sus paradigmasy enfoques, €l aprendizaje
automético y sus técnicas avanzadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-13 - Aplicar los fundamentos y model os para representar €l conocimiento y utilizar las técnicas adecuadas del
aprendizaje automédtico a problemas del ambito delaingenieria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemas I nteligentes
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

23/39
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Visién por Computador (Computer

Vision)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Robots Auténomos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas I nteligentes (I ntelligent Sy

stems)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Procesamiento del Hablay el Lenguaje Natural (Speech and L anguage Processing)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

24139
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NIVEL 3: Sistemas I nteractivos | nteligentes
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-14 - |dentificar aplicaciones de los robots méviles como solucion a problemas en el ambito empresarial; y
seleccionar €l tipo y las caracteristicas de locomocién, percepcién y arquitectura adecuada para su implantacion. TIPO:
Competencias

RPFA-COMP-15 - Identificar, disefiar y construir aplicaciones empresariales que requieran de unainteraccion multimodal
inteligente fisicay/o virtua entre humanosy maquinas. TIPO: Competencias

RPFA-COMP-16 - Identificar, disefiar y construir aplicaciones inteligentes para problemas del dmbito empresarial que incluyan
interaccion multimodal entre humanos y maquinas. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-14 - Conocer los fundamentos, caracteristicas, componentes, modo de locomocion, arquitecturas de control,
planificacion de caminos y las aplicaciones de los robots méviles auténomos. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-15 - Conocer los fundamentos de |os agentes de software inteligentes, las metodol ogias de especificacion,
arquitecturas, organizacion, larepresentacion del conocimiento y las plataformas y lenguajes para €l desarrollo de aplicaciones de
software inteligente. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-16 - Conocer las caracteristicas y componentes de |os sistemas interactivos inteligentes multimodales y 1os sistemas
de procesamiento de imégenesy del lenguaje natural hablado y escrito. TI1PO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-14 - Utilizar y aplicar los conocimientos de la rob6tica mévil para seleccionar y definir las caracteristicas adecuadas
de robots para aplicaciones especificas en el ambito empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-15 - Desarrollar aplicaciones de software inteligente utilizando 1os conocimientos, plataformas y lenguajes de agentes
y sistemas multiagentes. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-16 - Utilizar las técnicas para el procesamiento de imégenesy videos de la visién por computador y el procesamiento
del lenguaje natura 'y los sistemas multiagentes para la construccion de sistemas interactivos multimodal es. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Empresa | nteligente
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologias de Automatizacion y Robotizacion Empresarial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Empresa Inteligente y Gemelos Digitales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-17 - Diagnosticar el estado de digitalizacion y automatizacion de la empresa, definir y proponer planes estratégicos
de transformacion, elaborar y desarrollar proyectos de automatizacion y transformacién digital empresaria TIPO: Competencias

RPFA-COMP-18 - Disefiar y elaborar proyectos de transformacion digital inteligente con tecnol ogias emergentes e incorporarlos
como parte de los planes estratégicos de las empresas. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-17 - Conocer y comprender |os fundamentos conceptos y herramientas de automatizacion y transformacion digital
empresarial incluyendo la automati zaci 6n robotizada de procesos y escritorios (RPA, RDA) latecnologia del internet de las cosas

(loT) y larobdticaindustrial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-CONO-18 - Conocer los fundamentos, tecnologias y herramientas para la transformacion de empresas convencionales a
empresas inteligentes, incluyendo lainteligencia artificial, los sistemas ciberfisicos, larealidad extendiday los gemelos digitales
como parte de una transformacion digital inteligente empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-17 - Seleccionar y utilizar 10s conceptos, técnicasy herramientas adecuadas para el proceso de automatizacion y
transformacién digital de las empresas. TIPO: Habilidades o destrezas

RPFA-HABI-18 - Identificar aplicaciones empresariales inteligentes y utilizar las tecnologias y herramientas adecuadas para su
implementacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Préctica Externa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

12

NIVEL 2: Practica Externa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Practica Externall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préactica Externall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-19 - Desarrollar un trabajo profesional en un entorno laboral con responsabilidad, éticay eficiencia. TIPO:

Competencias

RPFA-CONO-19 - Conocer la estructura, e funcionamiento y las normas de un entorno laboral real. TIPO: Conocimientos o

contenidos

RPFA-HABI-19 - Aplicar lanormativa laborar del entorno donde se desarrollala préactica, utilizar las competencias adquiridas y
seleccionar |os conceptos y herramientas adecuadas para resolver problemas propios del gercicio profesional. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 1: Libre Eleccion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18
NIVEL 2: Configuracion Electiva

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Configuracion Electiva |l

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

27139

Fecha: 01/07/2025
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Configuracion Electivall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Configuracion Electivalll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

RPFA-COMP-19 - Desarrollar un trabajo profesional en un entorno laboral con responsabilidad, éticay eficiencia. TIPO:

contenidos

RPFA-CONO-19 - Conocer la estructura, el funcionamiento y las normas de un entorno laboral real. TIPO: Conocimientos o

destrezas

RPFA-HABI-19 - Aplicar lanormativa laborar del entorno donde se desarrollala préctica, utilizar las competencias adquiridas y
seleccionar |os conceptos y herramientas adecuadas para resolver problemas propios del gjercicio profesional. TIPO: Habilidades o

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RPFA-COMP-20 - Elaborar, redactar y defender un proyecto con rigor académico y cientifico, que resuelva un problema dentro del
ambito del conocimiento de latitulacién y con una complejidad y acance suficiente, que permita demostrar adecuadamente haber
adquirido las competencias de latitulacion. TIPO: Competencias

RPFA-CONO-20 - Profundizar en las competencias de latitulacién para desarrollar un proyecto dentro del ambito de la profesion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

RPFA-HABI-20 - Utilizar adecuadamente |os recursos bibliogréficos, documentales, |a capacidad de andlisis y seleccionar los
conceptos, métodos y herramientas apropiadas para resolver un problema complejo. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Autoevaluacion continua Aprendizaje Servicio (ApS) Auténoma Personalizada (Individual / Grupal) Guiada Expositivay Participativa Introductoria

METODOL OGIAS DOCENTES

Seguimiento y Finalizacion Andlisisy Sintesis de Material Documental Foros de Discusion Portafolio (Portfolio Assessment) Contrato de Aprendizaje Tutorias Aprendi-
zaje Servicio (ApS) Précticas Externas Précticas de Laboratorio Uso de Herramientas de Software Recreacion de un Entorno Laboral Juegos, Concursosy Competencias
Exposiciones Debates y Discusiones Seminarios Estudio de Casos Elaboracién de Proyectos y Trabajos Estudio de Contenidos Actividad en el Campus Virtual UIE Re-
solucion de Problemasy Ejercicios Metodologia UIE Charlas Invitadas de Expertos Clase Magistral Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso Primer Contacto y Mo-
tivacion

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Recuperar Portafolio Digital Aprendizaje Servicio Memoriay Defensa (TFG/TFM/PE) Participacion, Actividades diariasy Voluntariado Actividad en el Campus Virtua
Exposicion Proyectos Prueba Parcial Final Pruebas Parciales

4.4ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No hay procedimiento de adaptacion.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://uie.edu/calidad/
8.2 INFORMACION PUBLICA

El compromiso de la UIE con el aseguramiento de la calidad afecta a todos sus procesos y con ello se garantiza:
# La definicion de una politica publica de aseguramiento de la calidad que forme parte de su gestion estratégica.
# La existencia de procesos para el disefio y aprobacion de los programas de estudio.

# La ensefianza, aprendizaje y evaluacién centrados en el estudiante.

# El establecimiento de procedimientos de admisién, reconocimiento y certificacion de los estudiantes.

# El aseguramiento de la competencia y actualizacién continua del profesorado.

# La disponibilidad de recursos para el aprendizaje y apoyo a los estudiantes.

# La gestion de la informacion pertinente para la gestion eficaz de programas y actividades.

# La disponibilidad de la informacién pablica clara, precisa, objetiva y facilmente accesible.

# El seguimiento continuo y la evaluacion periédica de sus programas con el fin de garantizar el logro de los objetivos y la respuesta a las necesidades
de los estudiantes y de la sociedad, asi como su orientacién a la mejora.

Segun las recomendaciones establecidas en la Guia para el disefio de los sistemas de garantia de calidad (ACSUG, 2015) el Sistema de Garantia In-
terno de Calidad (SGIC) de la UIE se ha desarrollado atendiendo a las directrices que estan disponible en la web.

El soporte documental del SGIC incluye el manual de la calidad, la politica y objetivos de calidad, el mapa de procesos, los resultados e indicadores y
los planes de mejora, entre otros. Todo ello, acompafiado de la correspondiente definicién de funciones y de asignacién de responsabilidades con el
fin de asegurar la adecuada planificacién, operacién, verificacién y actuacién de los procesos de acuerdo con el ciclo de mejora continua.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Coordinadora General BEATRIZ CHECCHIA COTTI

Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

RuaNova 33 15705 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL FAX

bettina.checchia@uie.edu

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR MIGUEL ANGEL ESCOTET ALVAREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

RuaNova 33 15705 A Corufia Santiago de Compostela
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notificaciones@uie.edu

EMAIL FAX

notificaciones@uie.edu

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR MIGUEL ANGEL ESCOTET ALVAREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

RuaNova 33 15705 A Corufia Santiago de Compostela
EMAIL FAX
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :Apartado 1 GIS|.pdf
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Ver Fichero: Apartado 1 GISI.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
e
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
°
(]
2
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N
(]
<
AN
D
Yol
N~
o
o
(o]
<
-
N~
(o]
~
N~
[}
~
©
N
o
(o]
~
[ce]
>
)]
(@]

32/39



https://sede.educacion.gob.es/cid/866469751030621184310179.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879026767797149007592462

Identificador : 2504537 Fecha: 01/07/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 3: Anexo 1
Nombre :3.2 Anexo GISlI Reconocimiento de Créditos FP - Sobre Convenio Xunta.pdf
HASH SHA1 :B67EA92BF62BA6409C1A00B99611150B72FD0398

Caodigo CSV :866505164993741207637795
Ver Fichero: 3.2 Anexo GISI Reconocimiento de Créditos FP - Sobre Convenio Xunta.pdf

(7]
Q
Q
o
o
c
S
o
[
o
k=
R
c
1S
k]
9]
(]
k]
(0]
7]
<
»
o
=
<
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
it
[0}
o
=
©
(@]
>
p=t
o
L
7]
5]
Q
o
&)
c
K]
(&)
[0}
o
>
k]
3]
[0
O
(0]
»
=
»
(o
=
<
c
[0}
@
o
®
(8]
=
=
(]
>
'
N
(]
<
AN
D
Yol
N~
o
o
(o]
<
—
N~
(o]
~
~
[}
~
©
N
o
(o]
~
[ce]
>
[0}
(@]

33/39



https://sede.educacion.gob.es/cid/866505164993741207637795.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879026767797149007592462

Identificador : 2504537 Fecha: 01/07/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apartado 4 con fichas_.pdf
HASH SHA1 :1FDB44BBAD8F871E68B929867DA 292FF2EOEA 586

Codigo CSV :866536531384487755255758
Ver Fichero: Apartado 4 con fichas_.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
e
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
°
(]
2
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N
(]
<
AN
D
Yol
N~
o
o
(o]
<
-
N~
(o]
~
N~
[}
~
©
N
o
(o]
~
[ce]
>
)]
(@]

34/39



https://sede.educacion.gob.es/cid/866536531384487755255758.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879026767797149007592462

Identificador : 2504537 Fecha: 01/07/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Apartado 5.pdf
HASH SHA1 : 746B3F2C192CB4F88B5B22CA 274F41E4AB3EEQ2F

Caodigo CSV :866463587988687930290686
Ver Fichero: Apartado 5.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
e
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
°
(]
2
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N
(]
<
AN
D
Yol
N~
o
o
(o]
<
-
N~
(o]
~
N~
[}
~
©
N
o
(o]
~
[ce]
>
)]
(@]

35/39



https://sede.educacion.gob.es/cid/866463587988687930290686.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879026767797149007592462

Identificador : 2504537 Fecha: 01/07/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 2
Nombre :Apartado 5.2 (1).pdf
HASH SHA1 :C39CFAA96779E8A9877B89549B5E351318B9FC88

Caodigo CSV :866464208095427029276311
Ver Fichero: Apartado 5.2 (1).pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
e
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
°
(]
2
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N
(]
<
AN
D
Yol
N~
o
o
(o]
<
-
N~
(o]
~
N~
[}
~
©
N
o
(o]
~
[ce]
>
)]
(@]

36/39



https://sede.educacion.gob.es/cid/866464208095427029276311.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879026767797149007592462

Identificador : 2504537 Fecha: 01/07/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Apartado 6 (1).pdf
HASH SHA1 :0DB5D9DEED3CB8A 7D00642D48498A D6B31632B60

Codigo CSV :866465464092161387674733
Ver Fichero: Apartado 6 (1).pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
e
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
°
(]
2
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N
(]
<
AN
D
Yol
N~
o
o
(o]
<
-
N~
(o]
~
N~
[}
~
©
N
o
(o]
~
[ce]
>
)]
(@]

37139



https://sede.educacion.gob.es/cid/866465464092161387674733.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879026767797149007592462

Identificador : 2504537 Fecha: 01/07/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Apartado 7 (1).pdf
HASH SHA1 :68BB6BBFC49CD3831702820E115A FFF479681100

Caodigo CSV :866470621589552912020862
Ver Fichero: Apartado 7 (1).pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
e
=
R
c
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
8
[0}
o
f
©
(@]
>
°
(]
2
(2]
o}
Q
o
&)
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
o}
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
N
(]
<
AN
D
Yol
N~
o
o
(o]
<
-
N~
(o]
~
N~
[}
~
©
N
o
(o]
~
[ce]
>
)]
(@]

38/39



https://sede.educacion.gob.es/cid/866470621589552912020862.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879026767797149007592462

Fecha: 01/07/2025

2504537

Identificador :

DE CIENCIA, INNOVACION
¥ LINIVERSIDADES

HMIMISTERIO

_‘.. GOBIERNC
\ DE E A
-3

]
b
a

s9'qoBuoioRSIUILIPE 9pas//:sd)y euepepni) eledie) A pio/sa*qob uoeonpa apas//:sdny us 9|qeouLsA - Z9¥Z65 20067} 26.29/9206.8 ASD

39/39


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=879026767797149007592462

	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título
	Apartado 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje
	Apartado 3. Admisión, reconocimiento y movilidad
	Apartado 4. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 5. Personal académico y de apoyo a la docencia
	Apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios
	Apartado 7. Calendario de implantación
	Apartado 8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad y anexos
	Personas asociadas a la solicitud


Universidad

Intercontinental de la Empresa

u/e

---NOTA ACLARATORIA---

Convenio UIE - Xunta de Galicia
Reconocimiento de Créditos de Formacion Profesional

La Universidad Intercontinental de la Empresa se encuentra en vias de
tramitacion de un convenio de colaboracion con la Conselleria de Educacion, Ciencia,
Universidades y Formacion Profesional de la Xunta de Galicia, Departamento
competente en materia de formaciéon profesional de la Comunidad Auténoma, para el
establecimiento de la aceptacién por la UIE de créditos obtenidos en un titulo de
formacion profesional de grado superior, en atencion a lo establecido en el art. 10.7 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El nimero de créditos reconocibles en el titulo universitario oficial de Grado en
Ingenieria en Sistemas Inteligentes sera de 36 como maximo, no superando, por lo tanto,
el limite del 25 por ciento de la carga crediticia total del titulo, tal como se prevé en el
citado art. 10.7.

La correspondencia entre las materias del titulo de formacién profesional de
grado superior y las asignaturas del titulo de grado, asi como la proporcidn de créditos
reconocibles, serd la que asimismo se establezca en el citado convenio.

Para hacer efectivo el reconocimiento, el estudiantado deberd presentar una
solicitud siguiendo el proceso recogido en la Normativa de Reconocimiento vy
Transferencia de Créditos de la UIE.
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2 Justificacion

2.1 Justificacién, adecuacién de la propuesta y procedimientos

2.1.1 Listado de los resultados fundamentales del proceso de formaciéon y de
aprendizaje

Moédulo Formacion Basica

Tipo de

Resultado Cédigo Resultado Materia

Conocer los conceptos, métodos y herramientas del calculo
Conocimiento | RPFA-CONO-01 |diferencial e integral, el algebra y sus aplicaciones en el ambito de
la ingenieria.

Seleccionar y utilizar los conceptos, métodos y herramientas
Habilidad RPFA-HABI-01 |adecuadas para resolver problemas matematicos en el ambito de
la ingenieria.

Matematicas

Identificar, formular y resolver problemas matematicos e interpretar

Competencia | RPFA-COMP-01 sus resultados en el ambito de la ingenieria.

Conocer el lenguaje, los conceptos, métodos y herramientas de la
Conocimiento | RPFA-CONO-02 |estadistica para analizar e interpretar datos de forma numérica y
grafica en el ambito empresarial.

Seleccionar y utilizar los conceptos, métodos y herramientas
Habilidad RPFA-HABI-02 |adecuadas para resolver problemas estadisticos univariados y
multivariados en el ambito empresarial.

Estadistica

Identificar, formular, analizar y resolver problemas estadisticos e

Competencia | RPFA-COMP-02 |. o .
interpretar sus resultados en el ambito empresarial.

Conocer la metodologia para el desarrollo de programas y
Conocimiento | RPFA-CONO-03 [representacion de la informacion estatica y dinamica en un lenguaje
de alto nivel.

Conocer los fundamentos, métodos, tecnologia y las herramientas

Conocimiento | RPFA-CONO-04 de ciberseguridad y blockchain.

Utilizar un lenguaje de alto nivel y los métodos de representacion
Habilidad RPFA-HABI-03 |de los datos adecuados para codificar y ejecutar programas en un
ordenador.

Seleccionar y utilizar los métodos y herramientas de seguridad Informatica

Habilidad RPFA-HABI-04 informatica y blockchain en el ambito empresarial.

Analizar, disefar, codificar, ejecutar y validar programas en un
Competencia | RPFA-COMP-03 |lenguaje de programacion de alto nivel para resolver problemas del
ambito empresarial.

Disefar y desarrollar politicas y planes estratégicos para la
Competencia | RPFA-COMP-04 |seguridad digital empresarial, incluyendo el uso de la tecnologia de
blockchain y las criptomonedas.

Conocer y comprender los conceptos modernos de empresario y
empresa, el proceso de creacidon de empresas, sus actores y su
contribucién a la creacion de riqueza, el funcionamiento del sistema
econoémico y herramientas de diagnoéstico de analisis estratégico .

Conocimiento | RPFA-CONO-05

. - - Empresa
Aplicar el proceso para la creacion de empresas Yy utilizar P

Habilidad RPFA-HABI-05 . ) - S .
herramientas y modelos de diagndstico y analisis estratégico.

Elaborar proyectos de creacién, organizacion y de analisis
Competencia | RPFA-COMP-05 |estratégico de empresas incluyendo su funcién econémica, social y
su interaccion con el entorno.
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Médulo Transversal UIE

Tipo de
Resultado

Codigo

Resultado

Materia

Conocimiento

RPFA-CONO-06

Conocer los estandares internacionales para la elaboracion de
trabajos académicos, cientificos, profesionales y la ubicacion de
los diferentes tipos de repositorios de informacion con garantias de
calidad.

Conocimiento

RPFA-CONO-07

Conocer y utilizar los procesos del pensamiento, la cognicion, la
motivacion, la creatividad y la comprension de la diversidad
humana en el contexto de una sociedad global.

Habilidad

RPFA-HABI-06

Aplicar las normas de estandarizaciéon para la redaccion de
informes académicos, cientificos y profesionales y utilizar fuentes
de informacion de calidad.

Habilidad

RPFA-HABI-07

Aplicar el pensamiento critico con respeto a los derechos y valores
fundamentales de wuna sociedad con compromiso social,
medioambiental y en armonia con un desarrollo sostenible.

Competencia

RPFA-COMP-06

Elaborar informes con rigor académico, cientifico y profesional
utilizando informacién contrastada en el ambito del campo de
conocimiento de la titulacion y cumpliendo los estandares
internacionales.

Competencia

RPFA-COMP-07

Identificar situaciones discriminatorias o de injusticias de cualquier
indole y actuar de manera responsable utilizando el pensamiento
critico con respeto a las diferentes opiniones y la diversidad
cultural.

Habilidades
Personales

Conocimiento

RPFA-CONO-08

Conocer y comprender los elementos basicos, estructurales y
funcionales de empresas convencionales y emergentes, su relacion
e impacto sobre el entorno social y ambiental y los fundamentos de
la economia circular y el desarrollo sostenible.

Habilidad

RPFA-HABI-08

Identificar, analizar y evaluar las areas y funciones de las empresas
sus relaciones, sus estados financieros y su impacto sobre la
sociedad y el medio ambiente.

Competencia

RPFA-COMP-08

Elaborar proyectos de creacién o transformacion de empresas con
una economia circular y en armonia con la sostenibilidad ambiental,

economica y social.

Economia y
Empresa

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Médulo Titulacion

Tipo de
Resultado

Codigo

Resultado

Materia

Conocimiento

RPFA-CONO-09

Conocer los conceptos, métodos, modelos y herramientas
computacionales con especial énfasis en la complejidad
computacional, la computacién gréfica, las bases de datos, la
arquitectura del software y modelos de computacion emergente.

Seleccionar y aplicar adecuadamente los conceptos, métodos,
modelos y herramientas de la complejidad computacional, la
computacion grafica, las bases de datos, la arquitectura del

Habilidad RPFA-HABI-09 - -
software y la computacién cuantica y natural para resolver
problemas computacionales en el ambito de las ingenieria y la
empresas.
Identificar, formular y resolver problemas cuya solucién pueda ser
Competencia | RPFA-COMP-09 |abordada con el uso de ordenadores en el ambito de la ingenieria 'y

las empresas.

Computacién

Conocimiento

RPFA-CONO-10

Conocer 'y comprender las definiciones, propiedades,
representaciéon y operaciones de la logica proposicional, los
conjuntos, la enumeracion, las estructuras tipo grafos y arboles y
las herramientas de software de las matematicas discretas.

Conocimiento

RPFA-CONO-11

Conocer y comprender los conceptos, componentes, métodos de
un problema de optimizaciéon de funciones matematicas y utilizar
diferentes herramientas de software para su representacion y
solucion.

Conocimiento

RPFA-CONO-12

Conocer y comprender los fundamentos de los leguajes formales,
las expresiones regulares, sus operaciones y su representacion
mediante maquinas de estado finito (autématas generadores y
reconocedores del lenguaje)

Habilidad

RPFA-HABI-10

Aplicar adecuadamente los conceptos, modelos de representacion,
propiedades, operaciones y utilizar las herramientas de software
propias de la matematica discreta para analizar, representar y
resolver problemas dentro del ambito de conocimiento de su
profesion.

Habilidad

RPFA-HABI-11

Utilizar los conceptos de optimizacion para describir problemas de
optimizacién, definir funciones objetivo, seleccionar el o los
métodos y herramientas adecuadas para resolverlos e interpretar
los resultados en el ambito de la ingenieria.

Habilidad

RPFA-HABI-12

Utilizar la teoria de autdmatas, los lenguajes formales, las
expresiones regulares, sus operaciones y las herramientas de
software para representar, analizar y resolver problemas de
situaciones reales de naturaleza discreta.

Competencia

RPFA-COMP-10

Identificar, formular, modelar, analizar y resolver problemas
complejos cuya solucién requiera el uso de las matematicas
discretas dentro del ambito de la ingenieria y la empresa.

Competencia

RPFA-COMP-11

Identificar, describir, formular, analizar, resolver e interpretar los
resultados de problemas de optimizacion de funciones matematicas
lineales y no lineales con y sin restricciones, mediante el uso de
diferentes métodos y herramientas de software aplicados en el
ambito de la ingenieria y la empresa.

Competencia

RPFA-COMP-12

Identificar, formular, modelar, analizar y resolver problemas de
naturaleza discreta con el uso de autématas deterministicos y no-

deterministicos en el ambito de la ingenieria y la empresa.

Matematica
Avanzada

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Médulo Titulacion

Tipo de
Resultado

Codigo

Resultado

Materia

Conocimiento

RPFA-CONO-13

Conocer los fundamentos tedricos de la computacion inteligente,
sus paradigmas y enfoques, el aprendizaje automatico y sus
técnicas avanzadas.

Habilidad

RPFA-HABI-13

Aplicar los fundamentos y modelos para representar el
conocimiento y utilizar las técnicas adecuadas del aprendizaje
automatico a problemas del ambito de la ingenieria.

Competencia

RPFA-COMP-13

Identificar, formular, modelar y analizar problemas complejos,
representar de forma adecuada el conocimiento involucrado y
utilizar técnicas de aprendizaje automatico y técnicas avanzadas
(Deep Learning, Deep Q-Learning, métodos heuristicos y la
inteligencia de enjambres) para encontrar su solucién en el ambito
de la ingenieria y las empresas.

Computacién
Inteligente

Conocimiento

RPFA-CONO-14

Conocer los fundamentos, caracteristicas, componentes, modo de
locomocién, arquitecturas de control, planificacion de caminos y las
aplicaciones de los robots méviles auténomos.

Conocimiento

RPFA-CONO-15

Conocer los fundamentos de los agentes de software inteligentes,
las metodologias de especificacién, arquitecturas, organizacion, la
representacion del conocimiento y las plataformas y lenguajes para
el desarrollo de aplicaciones de software inteligente.

Conocimiento

RPFA-CONO-16

Conocer las caracteristicas y componentes de los sistemas
interactivos inteligentes multimodales y los sistemas de
procesamiento de imagenes y del lenguaje natural hablado y
escrito.

Habilidad

RPFA-HABI-14

Utilizar y aplicar los conocimientos de la robdtica movil para
seleccionar y definir las caracteristicas adecuadas de robots para
aplicaciones especificas en el ambito empresarial.

Habilidad

RPFA-HABI-15

Desarrollar aplicaciones de software inteligente utilizando los
conocimientos, plataformas y lenguajes de agentes y sistemas
multiagentes.

Habilidad

RPFA-HABI-16

Utilizar las técnicas para el procesamiento de imagenes y videos de
la vision por computador y el procesamiento del lenguaje natural y
los sistemas multiagentes para la construccion de sistemas
interactivos multimodales.

Competencia

RPFA-COMP-14

Identificar aplicaciones de los robots moéviles como soluciéon a
problemas en el ambito empresarial; y seleccionar el tipo y las
caracteristicas de locomocion, percepcion y arquitectura adecuada
para su implantacion.

Competencia

RPFA-COMP-15

Identificar, disefiar y construir aplicaciones empresariales que
requieran de una interaccion multimodal inteligente fisica y/o virtual
entre humanos y maquinas.

Competencia

RPFA-COMP-16

Identificar, disefiar y construir aplicaciones inteligentes para
problemas del ambito empresarial que incluyan interaccion

multimodal entre humanos y maquinas.

Sistemas
Inteligentes

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Médulo Titulacion

Tipo de 1 .
Resultado Codigo Resultado Materia
Conocer y comprender los fundamentos conceptos y herramientas
- de automatizacién y transformacion digital empresarial incluyendo
Conocimiento | RPFA-CONO-17 la automatizacién robotizada de procesos y escritorios (RPA, RDA)
la tecnologia del internet de las cosas (IoT) y la robética industrial.
Conocer los fundamentos, tecnologias y herramientas para la
transformacion de empresas convencionales a empresas
Conocimiento | RPFA-CONO-18 |inteligentes, incluyendo la inteligencia artificial, los sistemas
ciberfisicos, la realidad extendida y los gemelos digitales como
parte de una transformacion digital inteligente empresarial.
Seleccionar y utilizar los conceptos, técnicas y herramientas Empresa
Habilidad RPFA-HABI-17 |adecuadas para el proceso de automatizaciéon y transformacion p
o Inteligente
digital de las empresas.
Habilidad RPFA-HABI-18 Ident|f|ca’r aphcamoqes empresariales |nte||ggntes y ut|I|Ear las
tecnologias y herramientas adecuadas para su implementacion.
Diagnosticar el estado de digitalizacion y automatizacion de la
Competencia | RPFA-COMP-17 empresa, definir y proponer planes estrateglco§’de transformacp’n,
elaborar y desarrollar proyectos de automatizacién y transformacion
digital empresarial
Disefiar y elaborar proyectos de transformacion digital inteligente
Competencia | RPFA-COMP-18 |[con tecnologias emergentes e incorporarlos como parte de los
planes estratégicos de las empresas.
Médulo Practicas Externas
Tipo de " .
Resultado Caodigo Resultado Materia
Conocimiento | RPEA-CONO-19 Conocer la estructura, el funcionamiento y las normas de un
entorno laboral real.
Aplicar la normativa laborar del entorno donde se desarrolla la
o acti ili i iri i Practi
Habilidad RPFA-HABI-19 practica, utilizar Ias.competenmas adquiridas y seleccionar los ractica
conceptos y herramientas adecuadas para resolver problemas| Externa

propios del ejercicio profesional.

Competencia

RPFA-COMP-19

Desarrollar un trabajo profesional en un entorno laboral con
responsabilidad, ética y eficiencia.

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

20

CSV: 866469751030621184310179 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=866469751030621184310179



Moédulo Trabajo Fin de Grado

Tipo de

Resultado COdlgO Resultado Materia

Profundizar en las competencias de la titulacion para

Conocimiento | RPFA-CONO-20 desarrollar un proyecto dentro del ambito de la profesion.

Utilizar adecuadamente los  recursos  bibliograficos,
documentales, la capacidad de analisis y seleccionar los Trabajo Fin
conceptos, métodos y herramientas apropiadas para resolver de Grado
un problema complejo.

Habilidad RPFA-HABI-20

Elaborar, redactar y defender un proyecto con rigor académico
y cientifico, que resuelva un problema dentro del ambito del
Competencia | RPFA-COMP-20 |conocimiento de la titulacion y con una complejidad y alcance
suficiente, que permita demostrar adecuadamente haber
adquirido las competencias de la titulacion.

2.1.2 Perfiles fundamentales de egreso

El egresado o la egresada del Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes de la UIE,
cuenta con una formacion especializada a la vez que generalista e interdisciplinar,
desarrollando a lo largo de su titulacién habilidades para liderar equipos
interdisciplinares, formular y elaborar proyectos altamente efectivos, con capacidades de
innovacién y una alta cualificacién en las nuevas tendencias tecnoldgicas.

A lo largo de la titulaciéon los estudiantes desarrollan gran capacidad analitica
conjuntamente con la aplicacion de nuevas tecnologias inteligentes que le permiten
abordar, anticipar y resolver problemas complejos, adquiriendo ademas una experiencia
real en el ambito empresarial, como parte de su formacion obligatoria.

Su formacion transversal contribuye a tener una visién holistica de la empresa, su
organizacion, gestion y estrategias, desarrollar habilidades de emprendimiento, la
comprension del ser humano y sus relaciones, el pensamiento critico y ético, los valores
fundamentales de la sociedad y un soélido compromiso con la sostenibilidad y la
responsabilidad social.

Cuenta con competencias tecnolégicas asociadas a la Inteligencia Artificial y las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion TIC, en combinaciéon con conocimientos
de la ingenieria y empresa.

La formacion impartida ofrece la ventaja competitiva de conocer las organizaciones de
manera integral, desde los niveles de produccion hasta los niveles de direccion y toma
de decisiones. Las competencias le permiten incorporarse al mercado laboral en una
gran variedad sectores de la sociedad.

A lo largo de la titulacion se abordan técnicas para la gestion de grandes volumenes de
datos y técnicas para su exploracion.

Su formacion le permite formular y desarrollar sistemas basados en el conocimiento,
capaces de adquirir y procesar informacién para resolver problemas complejos de
manera innovadora.

Una vez completados los estudios sera capaz de evaluar el entorno organizacional en
todos sus niveles funcionales e identificar, formular y desarrollar proyectos que
involucren tecnologias emergentes inteligentes.
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Posibles puestos que se considera que los egresados podrian idealmente ocupar:

¢ Inteligencia Artificial

- Director de inteligencia artificial de empresas y organizaciones.

o Aplicaciones Inteligentes

- Responsable de aplicaciones inteligentes.

¢ Transformacion Digital

- Direccion y/o participacion en proyectos de doble transformacion digital.

¢ Proyectos Tecnolégicos

- Direccién y/o participacion en proyectos tecnolégicos con equipos
multidisciplinares.

e Optimizacion

- Direccion y/o participacion en la optimizacion de procesos, servicios y uso de
recursos.

e Otros roles

— Desarrollo de carrera Académica y de Investigacion.
- Trabajo auténomo y emprendimiento.
- Ejercicio libre de la profesion.

2.1.3 Principales objetivos formativos del titulo

El Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes tiene por objetivo formar profesionales
generalistas e interdisciplinarios de la ingenieria con especial concentracion en las
tecnologias de la Informacion y comunicacion TIC y el desarrollo de sistemas con
capacidades cognitivas.

Para alcanzar este objetivo propone como objetivos de formacion los siguientes:

a)

b)

d)

Proporcionar una formacion integral incluyendo el conocimiento y practica de los
derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la igualdad
de género, la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento
y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los
ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de
la paz y de la participacion.

Fomentar el compromiso social, medioambiental, la sostenibilidad y el cambio
climatico.

Proporcionar una formacion integral y transversal para el desarrollo de competencias
y habilidades personales incluyendo, metodologias académicas y cientificas, analisis
de informacion y sus fuentes, el pensamiento critico y autocritico, la creatividad, la
comprension de la diversidad y la solidaridad.

Desarrollar una formacién en empresa y emprendimiento, sus componentes y
estructuras organizativas convencionales y emergentes, su relaciéon con el entorno, y
la economia circular, como catalizador de la sostenibilidad ambiental, econémica y
social.

Proporcionar los conocimientos y competencias vinculadas con el fundamento
matematico y estadistico de la ingenieria, las tecnologias de la informacion y la
Inteligencia Atrtificial, enfocado al desarrollo de sistemas con capacidades cognitivas
en el ambito empresarial.

Proporcionar el conocimiento, habilidades y competencias vinculadas con algebra,
célculo diferencial e integral, estadistica unidimensional y multidimensional,
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matematica discreta, optimizacion y lenguajes formales, para identificar, formular y
resolver problemas e interpretar sus resultados en el ambito de la ingenieria y sus
aplicaciones en sector empresarial.

g) Proporcionar un amplio conocimiento computacional e informatico incluyendo
habilidades y competencias de programacion, ciberseguridad, base de datos,
arquitectura del software, el tratamiento de la complejidad computacional, la
computacion grafica y nuevos modelos computacionales de vanguardia.

h) Proporcionar solidos conocimientos en inteligencia artificial y la computacion
inteligente, incluyendo el aprendizaje automatico de maquinas, el desarrollo de
agentes y sistemas multiagentes inteligentes, la robdtica, el procesamiento del
lenguaje natural hablado y escrito y la vision por computador.

i) Proporcionar formacion de avanzada en el desarrollo de empresas inteligentes,
robotizacion, gemelos digitales, la automatizacion, el internet de las cosas y
proyectos de transformacion digital empresarial con el uso de la inteligencia artificial.

j) Proporcionar una formacion experiencial por medio de practicas externas
curriculares en organizaciones y empresas para desarrollar un trabajo profesional en
un entorno laboral real.

k) Elaborar, redactar y defender un proyecto con rigor académico y cientifico, que
resuelva un problema dentro del ambito del conocimiento de la titulacion y con una
complejidad y alcance suficiente, que permita demostrar adecuadamente haber
adquirido las competencias de la titulacion.

2.1.4 Ambito de conocimiento

De acuerdo con el articulo 3.3. del RD 822/2021, de 28 de septiembre y utilizando como
referencia el Anexo 1 del mismo Real Decreto el ambito de conocimiento que corresponde a
la titulacién de Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes es “Ingenieria Informatica
y de sistemas”.

2.2 Justificacion del Titulo

La Universidad Intercontinental de la Empresa, en adelante (UIE), propone una innovadora
oferta académica, en todos los niveles formativos MECES? para la formacion
interdisciplinar de profesionales altamente cualificados en el ambito empresarial, todo en
armonia con el plan de desarrollo socioecondmico de Galicia, Espafia y Europa. La
formacion reglada se complementa con una amplia oferta de programas de formacién
continua, junto con un plan acelerado de desarrollo de la investigacion aplicada
principalmente al sector empresarial.

El impacto que tienen las Tecnologias de la Informacion (TIC) junto con la Inteligencia
Artificial, como base para el desarrollo de Sistemas Inteligentes, abarca gran cantidad de
campos, tanto es asi que resulta dificil encontrar alguno dénde no puedan ser utilizadas,

2 Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
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para lograr mejoras o nuevas soluciones, a problemas que tienden a ser cada vez mas
complejos.

Por otra parte, para que Europa pueda alcanzar los objetivos propuestos por la Comisién
Europea, en su agenda 2030 para el desarrollo sostenible, cuyas préximas etapas se
describen en la comunicacion COM(2016)739, “Accion Europea para la Sostenibilidad”
(Comision Europea, 2016), y en particular en Galicia con la “Agenda de competitividad
Gallicia Industria 4.0” (Xunta de Galicia, 2015) y “Estrategia Gallega de Economia Circular
2019-2030” (Xunta de Galicia, 2019), resultara vital contar con un capital humano formado
en estas tecnologias, de hecho estos profesionales seran protagonistas y motores de estos
planes de desarrollo.

La titulacion de Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes, en adelante (GISI), es una
innovacién para el sector universitario en Espafa, se anticipa a las necesidades de
profesionales interdisciplinares, con competencias vinculadas a los fundamentos
matematicos de la ingenieria, las tecnologias de la informacion y la computacion inteligente,
enfocados en el desarrollo de sistemas con capacidades cognitivas. La formacién se
complementa con competencias en organizacién empresarial y un amplio componente
enfocado en el desarrollo personal. El desarrollo personal permite adquirir competencias en
las conocidas como “habilidades blandas”, incluyendo habilidades de emprendimiento,
sensibilidad social y conciencia ambiental. La formacion propuesta constituye un atractivo
perfil profesional, con oportunidades de participar en un amplio abanico sectores de la
sociedad para contribuir con los planes de desarrollo sostenible propuestos por la Union
Europea para la region.

Interés social, académico y cientifico

Los cambios tecnologicos ocurren a gran velocidad y en varias direcciones, en armonia con
el desarrollo de nuevas técnicas, métodos, capacidades cognitivas y formas de almacenar y
procesar grandes cantidades de datos. Modelos conocidos desde hace algun tiempo como:
Big Data, permiten disponer de los datos y la informacién derivada de su procesamiento a
velocidades cada vez mayores. La computacion en la nube “cloud computing” y mas
recientemente el término acufiado por CISCO, conocido como computacion de niebla “fog
computing” (Cisco, 2014) junto con los avances en las comunicaciones, facilitan el
desarrollo de sistemas complejos, con mayores capacidades de aprendizaje y
razonamiento.

El desarrollo del 10T “Internet Of Things”, hace presagiar cambios aun mas significativos,
expertos como Rodolfo Milito, uno de los lideres de pensamiento de Cisco® en computacion
de niebla senalo: “The Internet of Everything is changing how we interact with the real
world” (Cisco, 2014).

Todos estos avances, junto con el desarrollo de equipos cada vez mas potentes, favorecen
cada vez mas el uso de soluciones basadas en técnicas vinculadas con la computacion
inteligente, area que ocupara un rol protagénico de una transformacién de proporciones
nunca vistas para la humanidad.

El “McKinsey Global Institute”, en su informe del 2018 (McKinsey & Company. Modelado del
impacto de la inteligencia artificial en la economia mundial, 2018), con fines de simular el
progreso de la Inteligencia Artificial, analizé cinco de sus principales categorias: vision
computarizada, lenguaje natural, asistentes virtuales, automatizacion robética de procesos

8 CISCO es una empresa, principalmente dedicada a la fabricacién, venta, mantenimiento y
consultoria de equipos de telecomunicaciones. https://www.cisco.com/
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(RPA), y aprendizaje automatico (ML) avanzado. La simulacién realizada por el instituto,
arroja como un primer resultado que, para el afio 2030 alrededor del 70% de las compafiias
podrian haber adoptado al menos un tipo de tecnologia de IA, pero menos de la mitad
absorberian por completo las cinco categorias. El informe sefala, que la |A podria generar
una actividad econdmica adicional por un valor estimado en $13 billones del afio 2018 al
ano 2030, equivalentes a un aumento acumulado del 16% del PIB comparado con el PIB
actual o a un crecimiento anual del 1,2% (McKinsey & Company. Modelado del impacto de
la inteligencia artificial en la economia mundial, 2018).

El informe de “McKinsey Global Al Survey 2019 (Mckinsey & Company, 2019), los
resultados de las encuestas realizadas por sector y tecnologia IA, indican aumentos en la
adopcion de IA en casi todas las industrias respecto al 2018.

El informe de “Mckinsey & Company” para el afio 2020 “The state of Al in 2020. Survey”
(Mckinsey & Company, 2020), arroja unos resultados que no dan lugar a dudas del impacto
y crecimiento de la inteligencia artificial y sus aplicaciones para el sector empresarial.

La Figura 2.1, muestra los resultados de la adopcién de la IA por tecnologia y sector junto
con su porcentaje de variacion respecto a los resultados del 2018.

Figura 2.1 Adopcion de IA por sector y tecnologia. Fuente Mckinsey Global Al Survey 2019
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La Figura 2.2, muestra los resultados parciales de la encuesta realizada por Mckinsey
referente al aumento de ingresos vinculados al uso de IA.
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La empresa de servicios de recursos humanos Randstad con sede en Espaia, en el
informe* ;coémo sera el futuro del empleo en 2030?7” (2019), apunta a cambios significativos
en el empleo (randstad, 2019). En su informe sefiala que para 2020 se espera que entre el
1% y 4% de las tareas sencillas y de andlisis de datos sean automatizadas, no sera hasta
mediados de la década cuando este porcentaje ascienda hasta el 21%. Ya para 2030, los
avances en inteligencia artificial podrian llegar a afectar a la automatizacién del 34% de los
puestos de trabajo, siendo en su analisis los sectores: transporte, logistica, industria,
alimentacion, servicios, distribucion y educacion, los que mas se veran involucrados en ello
(randstad, 2019).

Figura 2.2 Aumento de ingresos por adopcion de IA por funcién, % de encuestados*

Revenue increase from Al adoption by function, % of respondents’

FY 2018

Marketing and sales
Strategy and corporate finance
Supply-chain management
Manufacturing
Risk
Product and/or service development
Service operations _
Human resources m
Average across all activities nm

Durante el evento “World Economic Forum Annual Meeting” del afio 2019, Ginni Rometty
CEO en IBM expreso lo siguinte: "Cuando hablamos de una crisis de habilidades, realmente
creo que el 100% de los empleos cambiard" (Rometty, 2019).

El avance de la digitalizaciéon empresarial esta en plena expansion, asi los sefiala Alfonso
Cossio, socio de Price Waterhouse Coopers PWC?® en el informe “Bots, Machine
Learning, Servicios Cognitivos, Realidad y perspectivas de la Inteligencia Artificial en
Espana, 2018” (PWC, 2018). El informe refleja el progreso alcanzado por la digitalizacion

4 “The state of Al in 2020. Survey”. https.//www.mckinsey.com

5 PWC Es una empresa con oficinas en 155 paises y mas de 284.000 trabajadores, esta entre las
redes de servicios profesionales lideres en el mundo. https://www.pwc.com/
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para el afno 2018 y las previsiones para los proximos 5 afios, tal como se muestra en la
Figura 2.3

Figura 2.3 Proceso de digitalizacién de las compaiiias por region geografica. Fuente PWC
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El crecimiento de datos disponibles a nuestro alrededor es exponencial: en la Figura 2.4, se
muestra una estimacién del crecimiento del nimero de dispositivos de loT, que se prevé
que pasara de los 20 billones en 2017 a 75 billones en 2025 (PWC, 2018). La firma también
predice, que en ese mismo afo 2025, los dispositivos conectados generaran un total de 180
zettabits de datos

Figura 2.4 Estimacion de dispositivos loT al 2025. Fuente PWC
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. Esta sobreabundancia de dispositivos que generan -y también consumen- constantemente
una cantidad masiva de datos en tiempo real proporcionara a los negocios una oportunidad
Unica para utilizar esta informacion, avanzar en el conocimiento del cliente y generar una
mejor experiencia con las marcas.

Por otra parte, el Big Data y el Internet de la Cosas 10T, mas recientemente IoE “Internet of
Everythings”, las nuevas formas de computacién en la nube y la niebla junto con mejores
prestaciones de los servicios de comunicacion, el 5G y sus futuros desarrollos, causaran un
gran impacto en la economia, creando las condiciones y un amplio abanico de
oportunidades para el desarrollo de sistemas inteligentes.

Los parrafos anteriores muestran un panorama general del impacto que causara en los
préximos afios la irrupcion las multiples areas de las Tecnologias de la Informacién, siendo
una de ellas la computacion inteligente y su utilizacion para el desarrollo de sistemas
basados en el conocimiento. La computacién inteligente permitira afrontar los complejos
retos de la humanidad. Es sin duda, una transformacion que cambiard en el corto y mediano
plazo la vida tal como la conocemos.

El indice de Economia Digital y Sociedad (DESI)®, es un indice compuesto que resume los
indicadores relevantes sobre el desempefio digital de Europa y rastrea la evolucion de sus
estados miembros con puntuacion por paises, que van de un minimo de 0 a un maximo de
100. (Digital Economy and Society Index).

Uno de sus indicadores es referido al capital humano, que pondera a partes iguales dos
dimensiones: una que corresponde a las habilidades del usuario de Internet y otra a las
habilidades avanzadas y desarrollo. El indicador “capital humano” es fundamental para
lograr las metas de desarrollo tecnoldgico propuestas por la Unién Europea.

El indicador DESI referente al “Capital Humano” en el afio 2016 asignaba a Espafa una
puntuacion global de 45.5, de los cuales 19.3, correspondian a la dimension habilidades y
desarrollo avanzado, tal como se muestra en la Figura 2.5.

Figura 2.5 Indicador capital humano afio 2016. Fuente DESI

2 Human Capital, by Sub-dimensions of 2 Human Capital

Legend
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6 https://digital-agenda-data.eu/
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En esa dimension en particular, la puntuacién de Espafia superaba ligeramente a la media
europea, que se situaba en 18.4 puntos, ubicandose por encima de 14 de los paises
miembros. Transcurridos cuatro anos, para el 2020, la puntuacién referente al capital
humano de Espafia ha crecido ligeramente alcanzando los 47.5 puntos, sin embargo, en su
dimensién referida a las habilidades avanzadas y desarrollo, se mantiene practicamente en
valores similares al afio 2016 con 19 puntos, pero ahora, colocandose por debajo de la
media europea que alcanzé los 21.1 puntos, dejando a Espafia por encima de tan solo 8
paises de la UE, como se puede observar en la Figura 2.6.

Figura 2.6 Indicador capital humano afo 2020. Fuente DESI

2 Human Capital, by Sub-dimensions of 2 Human Capital
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En la Figura 2.7, se muestra el progreso de Espafa respecto a la media europea en la
dimensién habilidades y desarrollo avanzado del indicador capital humano del indice de
Economia Digital y Sociedad de la Comisién Europea.
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Figura 2.7 Espafia respecto a la media europea indicador capital humano. Fuente DESI
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El indice DESI y en especial el indicador referido al capital humano, sefiala un claro
descenso de Espafa en su progreso respecto a los paises de la UE.

La Comision Europea ya lo alertaba en el estudio, “Europe’s digital progress report 2017”
(Comisién Europea, 2017). El informe sefalaba, que para 2016 el 37% de la fuerza laboral
tenia un nivel insuficiente de habilidades digitales y un 11% carecia totalmente de ellas.

Una de las conclusiones mas relevantes del informe de la comision europea (2019), en el
apartado “Oferta académica y demanda de perfiles avanzados en la UE: Inteligencia
artificial, informatica de alto rendimiento y ciberseguridad” (Joint Research Centre (JRC)
European Commission, 2019) sefiala:

“En Europa, existe una brecha significativa y persistente de habilidades en TIC. La demanda
de habilidades en areas emergentes como Al, HPC o CS es particularmente aguda y el
problema esta creciendo a medida que la oferta va por detras del mercado. La mayoria de
los Estados miembros se enfrentan a una escasez de profesionales y técnicos en TIC,
mientras que la oferta educativa actual de programas de educacion superior especializada
es limitada y no estd igualmente disponible en todos los Estados miembros. También
considerando los perfiles, aparecen disparidades a nivel de pais. Algunos paises no
presentan una correspondencia suficientemente buena entre los campos cubiertos por la
oferta educativa y las areas donde la industria esta activa.”

En un mundo cada vez mas global, la UE consciente de su protagonismo impulsa a sus
estados miembros a desarrollar planes y politicas especificas para adecuarse a la nueva
realidad tecnoldgica. El estado espafol, y en particular la Comunidad Auténoma de Galicia,
requieren un esfuerzo adicional de sus sistemas educativos para la formacion masiva de
profesionales cualificados en las tecnologias de la informacion y dentro de ellas el desarrollo
del amplio campo de la computacién inteligente, en armonia con un sélido ecosistema de
investigacion. La formacién del capital humano para la region y el pais es vital para que

7 Traduccion libre desde “Oferta académica y demanda de perfiles avanzados en la UE”
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puedan cubrir la creciente demanda de profesionales que seran requeridos desde todos los
sectores de la sociedad, coadyuvando a posicionar tecnolégicamente a Espafia a niveles de
los paises referentes, tanto dentro como fuera de la UE.

Intereses académicos y cientificos

Los intereses académicos y cientificos en la computacién inteligente se manifiestan a lo
largo de todo el mundo, con un crecimiento exponencial de posibilidades para el desarrollo
de nuevas aplicaciones en todas las areas del conocimiento. Los investigadores y
académicos en los ultimos afios han generado cientos de miles de documentos que
incluyen articulos, libros, tesinas, tesis de doctorado, etc. Las conferencias y eventos,
nacionales e internacionales vinculados a la computacion inteligente, se multiplican cada
vez mas, incorporando en sus memorias nuevas y novedosas areas de aplicacion.

En lo académico, las universidades ofertan formacion y titulaciones en todos sus niveles
vinculadas con la computacion inteligente, a su vez, titulaciones de muy diversas areas
comienzan a incluir asignaturas de inteligencia artificial como parte de sus estructuras
curriculares.

Una simple busqueda de informacion en un navegador con el criterio “intelligent Systems”,
arroja mas de 370 millones de resultados® y una busqueda similar con criterio “Artificial
intelligence” mas de 645 millones de resultados®, lo que nos da una referencia de la
conversacion digital entorno al area de vinculacién de la titulacion propuesta por la UIE.

La herramienta “Global Al Vibrancy Tool’10, compara las actividades globales en
inteligencia artificial de los paises, incluyendo, tanto una perspectiva entre paises, como un
desglose dentro de cada pais. La Figura 2.8, muestra la puntuacion resultante del indice de
la actividad de inteligencia artificial arrojada por la herramienta para el afio 2019, para los
indicadores investigacion y desarrollo, economia e inclusion.

El Instituto para la Inteligencia Artificial centrada en el ser humano “Institute for Human-
Centered Atrtificial Intelligence (HAI)"11, publica el informe anual “Artificial Intelligence Index
Report” (Human-Centered Atrtificial Intelligence Institute (HAI), 2019), que incluye datos de
nueve capitulos, examinados sobre importantes dimensiones relacionadas con la actividad y
el progreso técnico de la inteligencia artificial.

8 Buscador Google criterio “intelligent Systems” 12/01/2021
9 Buscador Google criterio “Artificial intelligence” 12/01/2021
10 http://vibrancy.aiindex.org/

" https://hai.stanford.edu/
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Figura 2.8 Actividad global de Al en investigacion y desarrollo, economia e inclusién??
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El informe en 2019, aunque con un vinculo mas préximo a los Estados Unidos, resulta de
gran utilidad, siendo sus resultados un reflejo de lo que ocurre en el resto del mundo
desarrollado.

Los capitulos incluidos en el informe son: Investigacion y Desarrollo, Conferencias,
Desempefio Técnico, Economia, Educacioén, Sistemas Auténomos, Percepcion Publica,
Consideraciones Sociales, Estrategias Nacionales y Actividad Global de la IA.

En el capitulo Investigacion y Desarrollo se destaca que, entre 1998 y 2018, el volumen de
articulos de IA revisados por pares ha crecido en mas del 300%, lo que representan el 3%,
de las publicaciones de revistas evaluadas por pares y el 9% de los articulos publicados en
conferencias.

La asistencia a las conferencias de IA sigue aumentando significativamente. En 2019, el
evento mas grande de la IA, NeurlPS'3, esperaba 13.500 asistentes, un 41% mas que en
2018 y mas del 800% en relacion con 2012. Incluso conferencias como AAAI' y CVPR™
esta experimentando un extraordinario crecimiento anual de asistencia de alrededor del
30%.

12 http://vibrancy.aiindex.org/
13 https://nips.cc/

4 https://www.aaai.org/

15 http://cvpr2020.thecvf.com/
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En Europa un referente es la “European Conference on Atrtificial Intelligence”, su ultima
edicion ECAI 2020'® se realizé por segunda vez en Espafa y primera en Galicia. Para el
evento se recibid un numero récord de mas de 1.700 presentaciones para ECAI 2020, de
las cuales se revisaron 1.443. De estos, se aceptaron 361 articulos completos y 36 articulos
destacados (una tasa de aceptacion del 25% para articulos completos y del 45% para
articulos destacados).

En la Tabla 2.1, se muestran las principales conferencias vinculadas con la computacién
inteligente a nivel mundial.

Tabla 2.1 Principales conferencias vinculadas con la computacion inteligente

Conferencias

Acrénimo Gran Escala

AAAI Association for the Advancement of Artificial Intelligence

CVPR Conference on Computer Vision and Pattern Recognition

ICML International Conference on Machine Learning
ICRA International Conference on Robotics and Automation
IJCAI International Joint Conferences on Atrtificial Intelligence

NeurlPS | Conference on Neural Information Processing Systems

IROS International Conference on Intelligent Robots and Systems

Acrénimo Mediana Escala

AAMAS International Conference on Autonomous Agents and Multiagent Systems

ACL Association for Computational Linguistics

ICAPS International Conference on Automated Planning and Scheduling

ICLR International Conference on Learning Representations
KR International Conference on Principles of Knowledge Representation and Reasoning
UAI Conference on Uncertainty in Artificial Intelligence

WiML Women in Machine Learning workshop

La evolucién en el nimero de asistentes a las grandes conferencias internacionales ha
tenido un crecimiento permanente tal como se muestra en Figura 2.9 y su crecimiento
relativo al 2012 en la Figura 2.10.

16 https://www.eurai.org/library/ECAI_proceedings
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Figura 2.9 Retrospectiva de asistentes a conferencias. Fuente (HAI, 2019)
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Figura 2.10 Crecimiento de nimero de asistentes relativo al 2012. Fuente (HAI, 2019)
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La Figura 2.11, presenta las estadisticas por paises de los articulos enviados y aceptados
en la conferencia “Association for the Advancement of Artificial Intelligence (AAAl)” realizada
en 2019, siendo una de las mas antiguas conferencias de IA, y que ofrece amplia cobertura
de temas de IA. La figura s6lo muestra paises con mas de 10 articulos publicados. Los
principales editores de publicaciones cientificas cuentan dentro de sus revistas con un
importante nimero de ejemplares vinculados con la computacion inteligente, a los que se
suman frecuentes numeros especiales en tematicas especificas con un crecimiento
permanente.
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Figura 2.11 Estadisticas de articulos enviados y publicados AAAI 2019. Fuente AAAI
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Los principales editores de publicaciones cientificas cuentan dentro de sus revistas con un
importante nimero de ejemplares vinculados con la computacion inteligente, a los que se
suman frecuentes numeros especiales en teméaticas especificas con un crecimiento
permanente. En la Tabla 2.2 se presentan algunas de las principales publicaciones
periddicas vinculadas directamente con los sistemas inteligentes; de manera intencional se
han excluido las publicaciones en inteligencia artificial, a pesar de ser el area matriz de los

sistemas inteligentes.

Tabla 2.2 Principales publicaciones periddicas en sistemas inteligentes

Integration

Titulo Editor Tipo Sitio web
. https://ieeexplore.ieee.org/xpl/aboutJo
Intelligent Systems IEEE Journal urnal jsp?punumber=9670
Intelligent Transportation . https://ieeexplore.ieee.org/xpl/Recentl
Systems IEEE Magazine ssue.jsp?punumber=5117645
Intelligent Transportation Syste IEEE Journal https:_//leeexplore.letie.org/pr/RecentI
ms ssue.jsp?punumber=8784355
Transactions on I .
Intelligent Transportation Syst IEEE Journal https._//leeexplore.lee_ze.org/pr/RecentI
ems ssue.jsp?punumber=6979
Human-Intelligent Systems Springer Journal https://www.springer.com/journal/424

54
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Technologies and Applications

Titulo Editor Tipo Sitio web
Autonomous Intelligent . https://www.springer.com/journal/436
Springer Journal
Systems 84
Complex & Intelligent Systems | Springer Journal 2t7tps://www.sprlnger.com/JournaI/4O7
Intelligent Information Systems | Springer Journal Zztps://www.sprlnger.com/JournaI/108
Intelligent Transportation . https://www.springer.com/journal/131
Systems Research Springer Journal 77
Intelligent Systems with . https://www .journals.elsevier.com/intel
o Elsevier Journal . . o
Applications ligent-systems-with-applications
Collective Intelligence ACM Journal https://dl.acm.org/journal/colint
Interactive Intelligent Systems ACM Journal https://dl.acm.org/journalltiis
Transactions on Intelligent ACM Journal | https://dl.acm.org/journalltist
Systems and Technology ps-/idl. -org/]
. . https://onlinelibrary.wiley.com/journal/
Intelligent Systems Wiley Journal 1098111x
Intelligent Systems and MECS . _
Applications(IJISA) Press Journal http://www.mecs-press.org/ijisa
Intelligent Systems De Gruyter Journal httpf,://W\./.vw.degruy’.[er.com/ view/journ
als/jisysljisys-overview.xml
Intelligent Systems P Journal https://www.inderscience.com/jhome.

php?jcode=ijista

La investigacion en sistemas inteligentes avanza en todo el mundo. Miles de institutos,
centros, grupos y laboratorios, han sido creados y siguen creandose, en torno a las
diferentes areas de la inteligencia artificial y en particular en el desarrollo de sistemas
inteligentes. En la Tabla 2.3, se listan algunos de los centros mas reconocidos en el dmbito

internacional.

Tabla 2.3 Centros de investigacion referentes en el ambito internacional

Internacional

Nombre Pais

Sitio web

The Alan Turing Institute UK

https://www.turing.ac.uk/

LIVIA Canada

http://liviamtl.ca/
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Internacional

Systems

Nombre Pais Sitio web
Al Research USA _https_://www.meorgan.com/|n3|ghts/technology/artlﬂmal-
intelligence
Machine Learning .
UK https://www.robots.ox.ac.uk/~parg/home
Research
ElkanlO Research Labs India https://www.elkanio.com/
CSAIL USA https://www.csail.mit.edu/
uTCcS USA 'https.://www.cs.utexas.ed u/research/areas/artificial-
intelligence
Microsoft Research Lab UK https://www.microsoft.com/en-us/research/lab/microsoft-
research-redmond/
Fraunhofer Heinrich . .
Hertz Institute (HHI) Germany | https://www.hhi.fraunhofer.de/en.html
IBM Research lab Ireland | https://www.research.ibm.com/labs/ireland/
BAIR USA https://bair.berkeley.edu/
Informatlop Sciences USA https://www.isi.edu/about/
Institute
Centre for SMART UK http://www.smartcentre.org/
Systems
Centre for gmart . https://www.staffs.ac.uk/research/centres-and-groups/centre-
systems ai and Singapur ; . .
. for-smart-systems-ai-and-cybersecurity-ssaics
cybersecurity
Institute for Smart ._ | https://www.hs-furtwangen.de/en/research/research-
Alemania

institutes/institute-for-smart-systems/

La Asociacion Espafiola para la Inteligencia Artificial (AEPIA), creada en 1983 conformada
por docentes, investigadores y profesionales con intereses en la Inteligencia Artificial cuenta

en sus registros con 80 grupos de |+D, vinculados a la computacién inteligente.

La AEPIA, ademas, organiza su propia conferencia bienal, coorganiza la conferencia
Iberoamericana de Inteligencia Artificial y publica cuatro niumeros anuales de la Revista
Iberoamericana de Inteligencia Artificial. En la Tabla 2.4, se muestra algunos de los centros

de investigacion referentes en Espafia.
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Tabla 2.4 Principales centros de investigacion en Espana

Espafa

Nombre

Sitio web

Artifical Intelligence Research Institute

https://www.iiia.csic.es/

Intelligent Systems Lab (LSI)

https://www.Isi-uc3m.es/

KDIS (Knowledge Discovery and Intelligent
Systems)

https://www.uco.es/kdis/

Grupo de Sistemas Inteligentes (GSlI)

http://www.gsi.dit.upm.es/es/

Intelligent Systems Group (ISG)

http://isg.aut.uah.es/

Grupo de Sistemas Inteligentes y
Cooperativos (GSIC)

https://www.gsic.uva.es/

BISITE https://bisite.usal.es/
LISITT https://www.uv.es/
Inteligencia Computacional y Analisis de | https://www.uma.es/inteligencia-
imagenes computacional/

Grupo de Investigacion Avances en
Sistemas Inteligentes y Aplicaciones (ASIA)

https://www.ujaen.es/grupos-de-
investigacion/asia/

Una apuesta firme por la [+D+i en las tecnologias emergentes, lo constituye la Alianza
Tecnologica Intersectorial de Galicia (ATIGA)', conformada por los seis centros
tecnolégicos gallegos de caracter estatal. Los centros AIMEN, ANFACO-CECOPESCA,
CTAG, ENERGYLAB, GRADIANT e ITG, conforman un sélido aliado para el sector
empresarial de Galicia. La alianza, dentro de sus lineas de desarrollo, dedica especial
interés a la Industria 4.0, en donde la inteligencia artificial y los sistemas inteligentes
encuentran un amplio campo de aplicaciones. En Tabla 2.5, se listan algunos de los centros

y grupos del area de la computacion inteligente en Galicia.

Tabla 2.5 Principales centros de investigacion en Galicia

Galicia

Nombre

Sitio web

AIMEN CENTRO TECNOLOGICO

https://www.aimen.es

ANFACO-CECOPESCA

http://www.anfaco.es

CTGA https://ctag.com/
ENERGYLAB https://energylab.es/
GRADIANT https://www.gradiant.org/

ITG Instituto Tecnolégico de Galicia

https://itg.es/

Sistemas Informaticos de Nueva Generaciéon

http://lwww.iisgaliciasur.es/

(SING)
Centro de Investigacion TIC (CITIC) https://citic.udc.es/
CITIUS https://citius.usc.es/

Centro C.IA Orense

https://intelixencia-artificial.ourense.gal/

Inteligencia Artificial Aplicada

https://www.dc.fi.udc.es/groups.html

Information Retrieval Lab IRLab

https://irlab.org/

Centro de Investigaciones ABANCA

Centro de Innovacion y Tecnologia ABANCA

LIDIA - VARPA - LIA2 - AILAB

https://www.dc.fi.udc.es/groups.html

7 https://www.atiga.es/atiga/alianza/
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La informacién presentada confirma el interés creciente de los investigadores en la
computacion inteligente, que desde muy distintas areas y lugares desarrolla proyectos vy
aplicaciones.

El ambito académico no escapa al creciente interés en la computacion inteligente. Las
universidades comienzan a reaccionar ante las potencialidades del area incorporando en
sus planes de desarrollo académico nuevas titulaciones en todos los niveles. En Espafia, a
diferencia del resto del mundo, el interés hasta afos muy recientes se habia concentrado en
ofertar de titulaciones en el nivel de Master muchas de ellas aun de caracter propio, no asi,
en otros paises dénde ademas de ofertas académicas en titulaciones de Master también
cuentan con titulaciones en nivel de Grado experimentando un considerable crecimiento.

El informe anual “Artificial Intelligence Index Report 2019”, citado anteriormente, incluye un
capitulo referido a la educacion desde el cual podemos extraer algunos interesantes
resultados como:

¢ El rapido y continuo crecimiento de las inscripciones en IA y materias afines, tanto en las
universidades de EE. UU, como las del resto del mundo, asi como en las ofertas
disponibles para formacion en linea.

¢ A nivel de posgrado, la IA se ha convertido rapidamente en la especializaciéon mas
popular entre los doctores en ciencias de la computacion de los estudiantes en América
del Norte, con mas del doble de estudiantes que la segunda especializacién mas popular
(garantia de seguridad / informacion).

e En 2018, mas del 21% de los doctores en Ciencias de la Computacion que se graduaron
se especializan en Inteligencia artificial / Aprendizaje automatico.

e Enlos EE. UU. Y Canada, el numero de estudiantes internacionales de doctorado que se
graduan en |A sigue creciendo, y supera actualmente el 60% de los doctorados
producidos a partir de estos programas (frente a menos del 40% en 2010).

¢ La industria se ha convertido, con diferencia, en el mayor consumidor de talento de IA.
En 2018, mas del 60% de los graduados de doctorado en IA pasaron a la industria, frente
al 20% en 2004. En 2018, mas del doble de graduados de doctorado en IA, fueron a la
industria respecto a los que acepto trabajos académicos en los Estados Unidos.

e Crece la cantidad de investigadores y docentes del area de la |IA que abandonan las
facultades para incorporarse a la industria.

o La diversificacién del profesorado de IA en funcion del género no ha mostrado grandes
avances, Yy las mujeres comprenden menos del 20% de las nuevas contrataciones de
profesores en 2018. De manera similar, la proporcion de mujeres receptoras de
doctorados en IA se ha mantenido practicamente constante en el 20% desde 2010 en los
EE. UU.

La titulacién propuesta dentro de la oferta global gallega

La titulacion de Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes propuesta es unica para el
sistema universitario de Galicia. Se enmarca dentro una amplia oferta de titulaciones de
Grado en el area de la ingenieria, la tecnologia y la industria. La titulacion complementa la
oferta existente del sistema universitario gallego, y prevé satisfacer la creciente necesidad
de formacion de los denominados profesionales STEM (Science, Technology, Engineering
and Mathematics).

En la Tabla 2.6, se muestran las diferentes titulaciones vinculadas a la tecnologia y la
industria en el sistema universitario de Galicia en el que se propone la titulacion.
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Tabla 2.6 Titulaciones de Grado del SUG relacionadas con tecnologias e industria.

Area Titulaciéon uv USC | ubC
Informéatica X X X
Computacion Informatica e en Matematicas X
Ciencia e ingenieria de datos X
Disefio industrial y desarrollo del producto X
Electrénica Industrial e Automatica X X
Organizacion Industrial X
Industria Robotica X
Tecnoloxias Industriais X X
Mecanica X X
Eléctrica X X
Telecomunicaciones Tecnoloxias de Telecomunicaciéon X

Por otra parte, la titulacion de Grado en Sistemas Inteligentes esta en armonia con los roles
con nivel de cobertura bajo y medio sefalados en el informe Galicia 2030: Propuestas de
nuevas titulaciones para el SUG (Xunta de Galicia, 2020), ofreciendo una formacion
temprana especifica en inteligencia artificial y tratando ademas en su plan de estudios los
roles de blockchain, loT y realidad extendida. En la Figura 2.12, se muestran los roles
identificados en el informe con vinculacién a la titulaciéon propuesta.
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Figura 2.12 Cobertura de los roles identificados para el SUG. Fuente Galicia 2030
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La Universidad Intercontinental de la Empresa UIE, se anticipa a la necesidad de formar
profesionales que coadyuve al logro de los retos planteados en los planes estratégicos para
el desarrollo socio-econdmico e impulsados por Europa, Espana y Galicia, donde la
inteligencia artificial, las TIC y sus areas afines, jugaran un rol predominante y propone la
creacion de la titulacion de Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes ofreciendo una
formacion temprana (nivel de Grado) en areas emergentes, como una de sus lineas
estratégicas de desarrollo académico y cientifico.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona de
influencia

La titulacion de Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes se enmarca dentro de la
estrategia para formar profesionales con pensamiento innovador en el ambito de las
tecnologias aplicadas a la empresa, ademas de estar en armonia con las estrategias de
desarrollo econémico, social y ambiental de Europa, Espafa y Galicia.

La incorporacion de las técnicas de la computacion inteligente en diferentes sectores de la
sociedad, facilitara el desarrollo dentro del denominado “Pacto Verde”® y su ambito de
actuacién, impulsado por la Comision Europea.

En el ambito mundial, gobiernos conocedores del impacto econdmico y social que tendra la
computacion inteligente, desarrollan politicas y estrategias incluyendo, importantes planes

'8 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_es#mbitos-de-actuacin
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de inversién publica y privada. Paises como Canadéa, China, Emiratos Arabes Unidos, India,
Singapur, Corea del Sur, Francia, Suecia, Japén, Reino Unido, Dinamarca, Finlandia,
Alemania, lItalia, México y los Estados Unidos, cuentan con documentos especificos de
estrategias para la Inteligencia Artificial (Miniesterio de Ciencia, Innovacion y Universidades,
2019).

En el ambito Europeo, algunas de las comunicaciones de la Comision Europea como: “Plan
coordinado sobre la inteligencia artificial” COM(2018) 795 (Consejo de la Unién Europea,
2018), “Inteligencia artificial para Europa” COM(2018) 237 (Comision Europea, 2018) y
“Libro Blanco sobre inteligencia artificial COM(2020) 65 (Comision Europea, 2020), reflejan
el firme compromiso del Consejo Europeo para el desarrollo de la inteligencia artificial. En
los documentos se establecen las directrices de un plan conjunto para el incremento del uso
de la IA.

La UE aspira convertirse en un referente en las diversas tecnologias involucradas con la IA,
para lo cual promueve que cada uno de los estados miembros elabore su plan estratégico
acorde a sus condiciones propias, que coadyuven al plan coordinado.

En Espafa, el Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades, en 2019 publico el
documento “Estrategia espafiola de |+D+| en inteligencia artificial” (Miniesterio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, 2019). En el documento una de las prioridades sefialadas es:
“Desarrollar un sistema que fomente la formacion transversal y profesional en inteligencia
artificial”, fundamentada en uno de los mayores problemas a los que se enfrenta el
desarrollo de la IA en Europa, como lo es, la escasez de expertos.

El sector productivo avanza a su transformacion enmarcado en las politicas estatales para
el desarrollo de las empresas, iniciativas en marcha como el plan estratégico Industria
Conectada 4.0 , adelantado por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, son parte de
esta transformacion.

Relacién de la propuesta con Galicia

En Galicia también se prevé un desarrollo tecnoldgico de grandes proporciones donde los
sistemas inteligentes jugaran un importante rol. La Xunta adelanta el proyecto “Ley de
Desarrollo de Galicia Region Inteligente”, junto con un importante plan de inversiones para
el sector tecnoldgico.

“El presidente de la Xunta, Alberto Nufiez Feijéo, ha asegurado este jueves que la
Estratexia Galicia Digital 2030 prevé movilizar 4.000 millones de euros para aumentar la
calidad de vida y el desarrollo sostenible con el impulso de soluciones inteligentes en los
planos social, econémico y ambiental"'®.

"Queremos planificar la proxima década desde el punto de vista de la inteligencia arftificial,
de la ciberseguridad, de la gestion masiva de datos o la consolidacion del 5G", ha
trasladado, en la rueda de prensa posterior al Consello de la Xunta, que ha dado luz verde a
esta estrategia™®.

Estrategia para la investigacion e innovacion en Galicia basada en el concepto de
Especializacién Inteligente RIS3 Galicia,

9 https://www.galiciapress.es/ 03/12/2020
20 | a Vanguardia 03/12/2020. La Estratexia Galicia Digital 2030 ...
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La “Xunta” apuesta por un desarrollo digital con uso de las TIC y la inteligencia
computacional con politicas publicas desde diferentes medios como: “A Axencia Galega de
Innovacion®, “Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia (Amtega)? y el
soporte a otras iniciativas privadas como: BIOGA — Cluster Tecnoldgico Empresarial de las
Ciencias de la Vida?® y Cluster de Empresas da Automocion de Galicia (Ceaga)?.

En la Tabla 2.7, se muestran los cuatros grandes sectores de la economia de Galicia, en
todos ellos el uso de las TIC y la computacion inteligente sera fundamental, tanto para
incrementar sus niveles de competitividad, como para adecuarse a las politicas emanadas
de la Comisién Europea.

Tabla 2.7 Estructura econémica de Galicia cuatro grandes sectores aio 2018. Fuente IGE.

Estrutura da economia galega a catro grandes sectores. Ano 2018
Unidade: porcentaxe (%), euros
Distribucién do Distribucidn do emprego Produtividade (VEB/Horas Remuneracién de

Sector PIB |postos de traballo) efectivas) (euros) asalariadosfVEB (%)
Sector primario 4.1 71 16.4 233
Industria e 170 134 40,7 471
enenia
Canstrucidn 6.6 66 305 449
Servizos 623 727 287 .2
[mpastos nefos 94
sobre
0s produtos
Total economia 1000 1000 323 43.9

El Instituto Gallego de Promocién Econdmica IGAPE, adscrito a la “Conselleria de
Economia, Emprego e Industria”, para el desarrollo econdmico de Galicia, destaca los
sectores: Aeronautico, Agroalimentario, Audiovisual, Automocién, Biotecnologia, Logistica y
transporte, Madera, Maquinaria, Naval, Socio-sanitario y las TIC, como sectores con buenas
expectativas de desarrollo en el corto plazo, ofreciendo unas excepcionales ratios de
crecimiento?®.

En todos los sectores econdmicos destacados por el IGAPE, incluyendo otros no
mencionados como salud, finanzas, comercio, movilidad, servicios, turismo, ambiental,
entretenimiento, vejez, etc., el uso de las TIC y en particular las técnicas asociadas a la
computacion inteligente son un importante catalizador para su crecimiento.

21 http://gain.xunta.gal/

22 hitps://amtega.xunta.gal/
23 hittps://www.bioga.org/

24 https://www.ceaga.com/

25 hitp://www.igape.es/es/investingalicia-galicia-en-cifras/sectores
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En el informe de Osimga?® de diciembre del 2020 (Osimga. Xunta de Galicia, 2020), se
presenta una retrospectiva de la evolucién del sector TIC en Galicia. El informe refleja un
crecimiento paulatino del sector, lo que confirma el resultado de las politicas y planes de
desarrollo de una Galicia Inteligente, impulsados por la Xunta, como parte de su agenda. En
la Figura 2.13, se muestra la evolucion de cuatro indicadores de referencia del sector TIC,
las empresas, cantidad de trabajadores, porcentaje del PIB y volumen de negocio.

El sector productivo avanza a su transformacion enmarcado en las politicas estatales para
el desarrollo de las empresas. Iniciativas en marcha como el plan estratégico Industria
Conectada 4.0, adelantado por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, son parte de
ésta transformacion.

Figura 2.13 Retrospectiva sector TIC Galicia. Fuente Osimga.

| e 18984
23 3 i e 15,483 1609 i I
014 2015 018 017 08 015 2018 0017 2018 2019
Empresas del sector TIC Trabajadores del sector TIC
249% un
245 237% 2125% 242% 248% 2602
1643
ivi]
I i I I
013 0 205 0 2 W8] 2014 2015 016 017 018 2019
Porcentaje de contribucion del sector TIC al PIB de Galicia Volumen de negocio del sector TIC (millones de euros)

La Inteligencia Artificial y en consecuencia el desarrollo de Sistemas basados en el
conocimiento es una parte fundamental de esa transformacioén y evolucion de la sociedad.

El alcance de los Sistemas Inteligentes abarca todos los sectores de la sociedad como:
industria, comercio, negocios, servicios, salud, movilidad y transporte, Fintech, hosteleria,
etc. La necesidad de profesionales capaces de identificar problemas y desarrollar
soluciones que incluyan inteligencia crece con gran rapidez. Los egresados y egresadas del
Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes de la UIE cuentan con los fundamentos,
competencias y habilidades necesarias para enfrentar este reto permitiendo incorporarse
rapidamente a un amplio y creciente mercado laboral.

En Espana estos estudios han estado limitados a titulaciones de Master, sin embargo, tanto
en Europa, como en el resto del mundo ya existen ofertas a nivel de titulaciones de Grado y
“‘Bachelor’, algunas de ellas mencionadas en el apartado Universidades con titulaciones
relacionadas.

26 Observatorio de la sociedad de la informacion y la modernizacion de Galicia. Xunta de Galicia
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2.3 Referentes externos

Referentes en Espana y resto del mundo

La titulacion de Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes cuenta con referentes en
Espafia con titulaciones con semejanzas en su ambito de actuaciéon y perfil de los
egresados, sin embargo, para el sistema universitario de Galicia SUG resulta una oferta
unica que refuerza la oferta y se anticipa a la necesidad de profesionales formados en un
area emergente con gran impacto en los planes de desarrollo propuestos por organismos

internacionales, nacionales y locales.

La denominacion de Grado en Sistemas Inteligentes es unica en Espafa, sin embargo,
existen referentes para titulaciones de Master y Doctorado, tal como lo reflejan los
resultados obtenidos desde el buscador de titulaciones de la ANECA con los criterios

correspondientes en la Tabla 2.8 y Tabla 2.9

Tabla 2.8 Buscador de titulaciones de Master de la ANECA. Fecha 19/05/2021

Master Universtana en Sistemas intzigents de Transpore porfa Universitat Folitienica de Veléncia
Master Unnerstand en Sistemas Intzlgentes por a Universtat g Les [les Balears

Master Unwersiann en Sistemas Intigentzs Interactivos

Master Unversiand en Sistemas ntzlgentss en Energia y Transoorte

Master Unversiand en Sistemas Intefgentzs

Master Unnstsitand en ngeniera infomatica. Sequndad Inormatica y Sistemas Intslgentss
Master Unwersiiang &n Sistermas Intelioentas Intaractivos / M.ac. 1 Intellgent nteracive Systems
Master Unwersiiano en Sistermas Intelgentzz

Master Unversiiano en Satt Computing y Sistemas Inieligenies

Master Uniersiiana en Sistemas Electidnicos Avenzados. Sistamas Ineligenizs

Master Unversiiana en ingenieria Compudacional y Sistemas ntslgentss

Master Unersitand en Sequridad Infomética v Sistemas nteligzntes

Master Unnstsiiang en Sistemas Intzlgentez

Master Unverstang en Computaciin Avanzada y Sistemas nieligentes

Master Unwersiiann en Sistermas Inteloentes v Apliacianes Niméncas en2 lngeniena

v | Buscar

Titulacion Ciclo Rama Universidad
SISTENAS IMTELIGENTES Master v -Cuslquigrs- v -Cuslquiers-
Titulacidn actual Universidad

Unwarsiat Paltécnica de Valéncia
Universitat oz Jes s Balears
Universidad Pompey F2brz
Uniersidad de Sevilz

Universidad de Salaanca
Unnersidad Rovra | Virgl
Universidad Pompe Faba
Universidad de Cardota
Universidad de Granadz

niversidad de Alcald

Universidad det Pais VascofEuskal Hemko Unibertzitatea

Uniersidad Rovira 1 Vgl
Unnersidad de Salamanca
Unnerstat de Valencia (Esfud Genersl)

Unwersidad de Las Palmas o Gran Canana
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Tabla 2.9 Buscador de titulaciones de Doctorado de la ANECA Fecha 19/05/2021

Prograna de Doctrado 2n Ingeniera de Control y Sistemas Inteligentss para la Salud y  Medioambente
Frograma de Doctarado en Electronica: Sistemas Electrinioos Avarzzdos. Sistzmas rtefiertes
Frograma dé Doctorado &n Sistemas nteligentes

Programa de Doctarado en Sistemas teligentes

v | Buscar

Titulaclon Ciclo Rama Universidad
SISTEMAS INTELIGENTES Doty v -Calgiera- v -Cuslouiera-
Titulacion actual Universidad

Unversidad Europea ce Med-d

pversidad d Alezl3

Universidad Mecional de Educacin 2 Distancia

Imiversidad Nacional de Exucacidn a Distancia

Por otra parte, en Espafia existe una oferta de titulaciones en Inteligencia Artificial y areas
afines, en todos los niveles Grado, Master y Doctorado como se muestra en la Tabla 2.10,

Tabla 2.11 y Tabla 2.11.

Tabla 2.10 Buscador de titulaciones de Grado en IA de la ANECA Fecha. 19/05/2021

Titacion Cilo Rama Universidad

TELIGENCI ARTRCL G v -Cises- v (s

Titulacon st

ot e G en egncia Al

et Grch en g el

(e en e en G e Deos e eligencs At

e en Gt e Cenc 6 Lo e ispnca Ao

i en G e Comptaon ¢ ishoerea At Bt Comner Seien And Al telgence g e Unves e

v Buscar

Universidad

Unersad Pléenca t Cetelnyz

Uriersidd oot Pois VascoEuskelHerrko Unbatsieeg

Unnersiza o Deusto
Uniersid Potecnic oe Nadad

I Unsersiad
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Tabla 2.11 Buscador de titulaciones de Master en IA de la ANECA. Fecha 19/05/2021

Wester Universitano en [nteligencie Artfcil

Wester Lnieratano en Iniestigacian en Inteligencia Adificel

Wéster Lniversitano en Imestigacion en Inteligencia Arifcil

Wester Universitano en Ingeniena oe I3 Sequndad Ifometica & lnizligencia Atfcte
Wéster Unwersitano en Inteligencia Artficil

Wéster Unierstano en Logea, Computacion e Intligencia Arfcial

Wester Uniersitano en Ingeniera del Software 2 ntelgencia Adficial

Wéster Lnieratano en nteligenciz Atfeil

Wéster Lnieratano en Inteligencia Atfcial. Fundamentos, Melados y Aplcacionas

Wester Linvarsitano en Visidn por Computador & Inelgencia Arficial

Wester Lnwersitano en nteligencia Artficil

Waster Lniversitano en Inteligencia Artfcial, Reconocimientos de Formas 2 Imagen Digital

Titulacian Ciclo Rama Universidad

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Mistr  + -Cuaguierz- v| | -Clelguiera- i @
Titulacion actual Universidad

Waster Lniversitana en Derache Digitaly de ' Intelgancia Atfcia Universidad dz A Coruia

Universidad Intemacianal d2 La Rioa
Universidad ntemacianal Menandsz Pelayo
Universidad ntemacianal Menndez Pelayo
Universidad Rowa 1 Virglh

Universidad Paltécnica ge Catalinya
Univeradad g2 Seila

Universidad dz Malaga

Universidad Paltecnica de Matnd
Universidad Nacional de Educacian 2 Distancia
Universitat Poltécnica de Valéncia
Universidad Autcnoma de Barcelona

Universidad Peltécnica de Catalunya

Tabla 2.12 Buscador de titulaciones de Doctorado en IA de la ANECA. Fecha 19/05/2021

Programa de Doctorado en Inteligencia Artificial

Programa de Doctorado en Inteligencia Artificial

Titulacion Ciclo Rama Universidad
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Doctor v -Cualquiera - v -Cualquiera-
Titulacion actual Universidad

Universidad Palitécnica de Madnd

Universidad Politécnica de Catalunya
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Tabla 2.13 Titulaciones en Galicia - Fecha 08/05/2025

Titulacion

Universidad

Titulacién de Grado en Inteligencia Artificial

ofertada de manera conjunta por las
universidades UVigo, USCy UDC.

Titulacién de Master en Inteligencia Artificial

ofertada de manera conjunta por las
universidades UVigo, USCy UDC.

Finalmente, en la 2.14 se listan algunos referentes internacionales a la titulacion propuesta.

Tabla 2.14 Referentes internacionales

Nombre Pais Universidad
B.S. in Artificial Intelligence USA Carnegie Mellon
University
B.S. In Intelligent Systems Engineering USA Indiana University
o Bloomington
. . . OTH Regensburg.
Bachelor Intelligent Systems Engineering Germany Germany
Bachelor of Information Tech. (Intelligent Systems Malasva Universiti Teknologi
Engineering) (Hons) y MARA (UiTM)
University of Applied
Bachelor Intelligent Systems Design Germany Sciences Hamm-
Lippstadt
Artificial Intelligence BSc (Hons) UK De Montfort University
Bachelor in Artificial Intelligence Netherlands Vrije Universiteit
Amsterdam
Bachelor's programme in Atrtificial Intelligence Netherlands Radboud University
i . The University of
BSc Atrtificial Intelligence Scotland Edinburgh
Bachelor of Science in Artificial Intelligence USA lllinois Tech’s
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2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracién del plan de estudios.

Procedimiento de consulta interno

En la elaboracién del plan de estudios del Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes, la
Universidad Intercontinental de la Empresa ha partido del conocimiento acumulado por el
IESIDE en el disefio e imparticion de titulos propios del area tecnoldgica y ha hecho
participe de su desarrollo a profesores colaboradores y visitantes especializados en las
distintas materias que se imparten en el mismo.

Asimismo, el Consejo Rector ha participado activamente en su redaccion y designé una
comision redactora integrada por el secretario técnico del mismo y por tres profesores: un
ingeniero industrial experto en sistemas inteligentes, un ingeniero en telecomunicaciones y
economista experto en ciberseguridad y transformacion digital y la coordinadora del grado
en ADE del IESIDE, los tres en posesion del titulo de doctorado y con una amplia
experiencia académica nacional e internacional.

Ademas, han participado activamente en su elaboracion, los responsables en la actualidad
del area internacional, del area de empleabilidad y desarrollo profesional y del area de
calidad del IESIDE, asi como la responsable de posgrados universitarios del IESIDE.

Procedimiento de consulta externo

La comision durante la elaboracion de la memoria ha mantenido una permanente
comunicacion con especialistas del sector académico y empresarial, tanto dentro como
fuera de Espana, incorporando a la memoria sus recomendaciones.

Es especialmente destacable la participacion en la elaboracion del plan de estudios por el
director general de IT, informacion, procesos y operaciones de ABANCA - una de las
principales instituciones financieras de Espafia - , asi como de distintos responsables de
centros integrados en su direccion general, como el Centro de Excelencia en RPA (Robotic
Process Automation), el Centro de innovacion y emprendimiento “ABANCA Innova” o el
Centro de Investigacion ABANCA.

En las distintas reuniones mantenidas se analizaron detalladamente los perfiles
profesionales del futuro vinculados con los sistemas inteligentes y las competencias
necesarias que deben reunir cada uno de esos perfiles. A partir de las mismas, y partiendo
del modelo académico de la UIE explicado anteriormente, se definié el plan de estudios y
los contenidos de estas asignaturas.

Una vez completado el primer borrador de la memoria se solicité su evaluacién por parte
expertos académicos y representantes de diferentes empresas de tecnologia, recibiendo las
correspondientes recomendaciones y su incorporacién a la memoria especialmente las
referidas al plan de estudios. La consulta realizada y sus resultados se detalla a
continuacion.

La titulaciéon de Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes elaborada por la comision
designada por el Consejo rector de la UIE, se sometid a una valoracién por expertos de
Europa, Asia y América, lo que nos da una vision internacional de la titulacion propuesta.
Entre los consultados podemos destacar: (i) Catedraticos de la Universidad Carlos Il de
Madrid, acreditados expertos en Sistemas Inteligentes, (ii) Profesor de la Tohoku University
de Japén experto en Robdtica e Inteligencia Atrtificial, (iii) Catedratico de la Universidad de
Los Andes de Venezuela reconocido experto en Inteligencia Artificial y actualmente en la
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Universidad Alcalda de Henares con financiacion de Marie Sktodowska Curie Actions-
COFUND (MSCA-COFUND) de la Comision Europea, (iv) un Director General de IT de una
importante entidad financiera espanola, (v) otros CEO de Empresas Tecnoldgicas y (vi)
otros colaboradores multidisciplinares.

Los expertos, una vez recibida y revisada la memoria, completaron el formulario “Valoracion
titulacion Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes (GISI)” respondiendo a un
cuestionario disefado especificamente para valorar aspectos fundamentales de la nueva
titulacion. La escala de las respuestas se acoté del 1 al 5, siendo 1 la mas baja y 5 la mas
alta:

El cuestionario incluia: nombre, correo, vinculacion profesional actual, las siguientes
preguntas y un espacio para las observaciones.

Aspectos consultados:

1. Experticia en alguna de las areas de Ingenieria, Inteligencia Artificial y
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion TIC.

2. Pertinencia de la titulaciéon propuesta para el mundo actual y futuro

3. Coherencia de las caracteristicas del perfil del egresado respecto a las
competencias especificas de las asignaturas para una titulacion de Grado de 8
semestres

4. Coherencia de la distribucion temporal de las asignaturas respecto al orden de

adquisicion de las competencias.

5. Coherencia del peso de las areas respecto a la titulacién.

En la siguiente tabla se muestran los resultados.

Porcentajes de la valoracion

Preguntas 1 2 3 4 5
Experticia en alguna de las areas de Ingenieria,
1 Inteligencia Artificial y Tecnologias de la Informacion y 0,00 | 0,00 | 0,00 | 16,67 | 83,33

Comunicacion TIC.

Pertinencia de la titulacion propuesta para el mundo

2 actual y futuro 0,00 | 000 | 000 | 000 |100,00
[74]
-E Coherencia de las caracteristicas del perfil del egres ado
g, 3 respecto a las competencias especificas de las 0,00 | 0,00 | 0,00 | 33,33 | 66,67
o asignaturas para una titulacion de Grado de 8 semestres
o

4 Coherencia de la distribucion temporal de las asignaturas 0,00 | 0,00 | 0,00 |3333] 6667

respecto al orden de adquisicidn de las competencias.

5 Coherencia del peso de las areas respecto a la titulacion. | 9,00 | 0,00 | 0,00 | 33,33 | 66,67

(1: Baja - 5: Alta)
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Los resultados obtenidos confirmaron el valor del trabajo realizado por la comision y
permitieron introducir mejoras en el plan de estudios derivadas de los comentarios recibidos
de los expertos.

En base a las recomendaciones de los expertos se decidio, por ejemplo, incluir la formacion

en ciberseguridad ya desde el primer semestre o incorporar una asignatura en el ultimo
semestre de “Computacion Cuantica y Natural” en la que se abordaran las ultimas
tendencias computacionales que debe conocer el estudiante de la UIE antes de su
graduacion. También, entre las recomendaciones, se incluyé la de potenciar la formacion en
gestion empresarial y planificaciéon de recursos, en especial la vinculada con el disefio de
organizaciones agiles, resilientes e innovadoras, de ahi la inclusién, dentro del mdédulo
transversal del plan de estudios, de la asignatura “Estructuras Empresariales
Convencionales y Emergentes”. Finalmente, la denominacion del titulo también es fruto del
procedimiento de las consultas realizadas y del plan de estudios planteado, que llevo a
poner el acento en la formacion en Sistemas Inteligentes y no en otras areas planteadas
inicialmente, por lo que se modifico el titulo previsto inicialmente para que fuese coherente
con el plan de estudios final.

Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

La Universidad Intercontinental de la Empresa, al ser de reciente creacién no oferta ninguna
otra titulacion de Grado con coincidencia suficiente en competencias y contenidos de sus
asignaturas, con la titulacion propuesta de Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes que
requiera una comparacion en este apartado.

Se debe mencionar que simultdneamente con la solicitud para validacion previa de la
titulacion de Grado, se realiza otra solicitud similar para la titulacion de Grado en Ingenieria
de la Empresa. A pesar de que ambas titulaciones se adscriben a la rama de conocimiento
Ingenieria y Arquitectura, sus perfiles, areas dominantes y competencias difieren y disponen
de 90 ECTS diferentes en asignaturas obligatorias, ademas de los créditos
correspondientes a Trabajo Fin de Grado (12), Practicas Externas (12) y Optativas (18).
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5 Planificacion de las enseinanzas

5.1 Estructura del plan de estudios

5.1.1 El modelo académico de la UIE

La UIE esta comprometida con brindar una educacién diferenciada de clase mundial, con
altos estandares de calidad y excelencia, en un entorno productivo y enriquecedor, en
donde los miembros de la comunidad universitaria puedan crecer, desarrollarse y prosperar.

La universidad pretende dotar a los estudiantes de rasgos distintivos propios que permitan
su desarrollo humano integral como miembros de una sociedad, con valores, compromiso
social y responsabilidad medioambiental, para lo cual incorpora en su modelo académico
caracteristicas como:

¢ Modelo comprehensivo y vanguardista

o Competencias transversales interdisciplinares para la vida
e Sistema centrado en el estudiante, flexible y personalizado
e Aprendizaje experiencial dentro y fuera del aula

e Experiencia internacional, experiencia bilinglie y multicultural

Modelo comprehensivo y vanguardista

En la UIE se desarrolla un modelo de ensefanza-aprendizaje centrado en el estudiante,
quien asume un rol activo para la construccion del conocimiento, en el marco de su
desarrollo integral como individuo y como parte de la sociedad. Combina diferentes
corrientes pedagdgicas de ensefianza-aprendizaje, una amplia variedad de actividades de
aprendizaje, especialmente aquellas en donde el estudiante asume un rol activo en la
construccién del conocimiento, el acompafiamiento permanente como un elemento
fundamental para el desarrollo integral del individuo, la transversalidad y el uso intensivo de
las tecnologias, como herramienta facilitadora del proceso, todo ello con una vinculacién
social y empresarial, conformando un ecosistema de aprendizaje unico e innovador.

Los estudiantes estan inmersos en un ecosistema de aprendizaje que les permite vivir una
experiencia profunda en el campo de formacion elegido y adquirir, ademas de las
competencias cognitivas y practicas propias de su profesion, otras competencias esenciales
para el desarrollo humano, personal y colectivo.

La formacion en la UIE se desarrolla en la modalidad presencial, con un campus virtual
vanguardista, que proporciona flexibilidad y personalizacién en un modelo ubicuo de
aprendizaje (U-Learning).

El proceso de Ensefanza-Aprendizaje combina las fortalezas del modelo presencial con el
uso de las tecnologias, para que estudiantes y profesores puedan establecer conexién con
el entorno de aprendizaje y acceder a todos los recursos humanos y materiales, en
cualquier momento, cualquier lugar y desde cualquier dispositivo, dando sentido asi a la
ubicuidad, en el que todos sus actores estan inmersos en un sistema de ensefanza-
aprendizaje innovador, dinamico y motivador.
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Entre otras caracteristicas se destacan: el rol activo del estudiante en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, el sistema de evaluacion continua, el campus virtual vanguardista,
la autoevaluacion, el control de la calidad, la mejora continua, la transparencia y el
compromiso a través de la firma de contratos formales de aprendizaje entre la institucion y
sus estudiantes, la variedad de estrategias de ensefianza-aprendizaje y as actividades
formativas complementarias.

Competencias transversales interdisciplinares para la vida

En el entorno competitivo y complejo al que se enfrentaran los egresados y egresadas, no
solo son necesarios conocimientos técnicos, sino que también poseer capacidades
transversales y perfiles interdisciplinares que resultan cada vez mas valorados por los
empleadores, Algunas de estas capacidades se pueden citar: las competencias digitales, el
espiritu empresarial, el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la habilidad de
aprender a aprender y los conocimientos financieros, entre otras. La UIE busca potenciar
estas capacidades haciendo de sus estudiantes unos verdaderos trabajadores del futuro,
conocidos como los “knowmad”, término que combina las palabras know (conocer) y nomad
(némada) y hace referencia a un trabajador capaz de ser un “ndmada del conocimiento y la
innovacién”. Sera valorado por sus conocimientos personales, lo que le proporciona una
ventaja competitiva con respecto al resto de trabajadores. Cada egresado de la UIE sera un
trabajador adaptable a diferentes contextos y entornos, aprendera permanente a lo largo de
toda su vida de manera formal e informal, seréd consciente del valor de liberar el acceso a la
informacion y la utilizard para generar conocimiento en diferentes contextos, creara redes y
estara siempre conectando a personas, ideas y organizaciones; alguien creativo, innovador,
colaborativo y motivado, no teme al fracaso.

Las competencias transversales en la UIE, ademas de ser fortalecidas permanentemente en
todas sus asignaturas, son parte de las competencias especificas de las asignaturas de un
modulo transversal obligatorio de 30 ECTS, pensado y disefiado para tal fin e incorporado
en todas las titulaciones de Grado. Algunas de las capacidades que se desarrollan en el
modulo son: conducta ética y estética con responsabilidad social y profesional, compromiso
con el desarrollo sostenible, visién global e internacional y capacidad de desenvolverse en
un entorno de diversidad social y cultural, comunicacion oral y escrita en espafiol-inglés,
habilidades de liderazgo, pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta
a las ideas de los demas, capacidad de mantenerse cambiando, aprendiendo y
reinventandose, compromiso con la calidad y capacidad de trabajo auténomo y en equipo.

Sistema centrado en el estudiante, flexible y personalizado

La UIE se aleja de la formacién masificada tradicional mediante la personalizacion en
grupos reducidos y el aprendizaje individualizado cuyos elementos mas caracteristicos son:

Formalizacion de contratos de Aprendizaje. En la UIE y como parte de la transparencia que
rige su funcionamiento, se realiza la firma de contratos formales de aprendizaje obligatorios
de caracter general y particular por cada asignatura, en déonde se adquieren compromisos
por parte de la institucion, los profesores y los estudiantes. En el contrato general los
estudiantes de la UIE firman un contrato de aprendizaje institucional como parte de los
requisitos de ingreso y con vigencia para toda su permanencia en la institucion. En éste
contrato se establecen las condiciones especificas de la relacion entre la institucion y sus
estudiantes, normativas, procedimientos y los compromisos éticos de ambas partes. El
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contrato para cada asignatura matriculada involucra a: el profesor el estudiante matriculado
y la autoridad correspondiente designada por la institucién. En este contrato se establecen
todas las actividades que ambas partes deberan desarrollar y completar para la
consecucion de las competencias previstas para la asignatura.

Tutoria y Mentoring de obligatorio cumplimiento.

Las dos figuras clave son:

e Mentor permanente. En la UIE cada estudiante tiene un mentor para apoyo y
orientacion desde el momento de su ingreso hasta la finalizacion de sus estudios y
sera corresponsable de su desarrollo profesional y académico, incluyendo la
adaptacion, permanencia y preparacion para el empleo.

e Tutor docente. Los profesores de las diferentes asignaturas, ademas de sus horas
lectivas, incluyen horas de atencién personalizada de sus estudiantes, individual o
en grupo, con el objeto de reforzar el aprendizaje y las competencias definidas en el
contrato de aprendizaje. Los estudiantes tienen programadas horas de tutoria
obligatorias como parte de la guia docente incluida también en el contrato de
aprendizaje de cada asignatura.

Tiempo de culminacion de los estudios y recuperacion de créditos. El curso académico en la
UIE se desarrolla en dos semestres ordinarios y uno extraordinario intensivo en los meses
de verano de caracter opcional. El periodo extraordinario permite que los estudiantes
adelanten o recuperen asignaturas. El semestre intensivo de verano, por una parte, premia
la excelencia permitiendo a sus estudiantes destacados avanzar a su propio ritmo,
reduciendo el tiempo de duracién de sus estudios y por la otra, ofrece la oportunidad a sus
estudiantes, que por las circunstancias que fueren requieren recuperar asignaturas
perdidas, lo que constituye un modelo universitario humanizado.

Formacion parcialmente flexible segun los intereses particulares de sus estudiantes. Los
planes de estudio de las titulaciones de Grado en la UIE incluyen 18 ECTS en asignaturas,
en donde los estudiantes pueden desarrollar un aprendizaje segun su propio interés y
vocacion, dentro o fuera de la institucion y con una gran variedad de alternativas. Los
estudiantes podran realizar convalidaciones y/o reconocimiento de otros estudios,
relacionados o no, con el area de su titulacion.

Movilidad entre titulaciones. Al finalizar el primer curso los estudiantes podran cambiar de
titulacion sin perjuicio de los créditos cursados, siendo equivalentes en un 100 %, para
titulaciones de una misma rama de conocimiento, y en un 70% para titulaciones de
diferentes ramas de conocimiento. En éste ultimo caso el 30% de los créditos no
convalidados automaticamente podran ser acreditados como parte de la formacion
personalizada.

Aprendizaje experiencial dentro y fuera del aula

La formacién practica, dentro y fuera de las aulas, es clave en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes de la UIE y es por ello por lo que desde el primer curso se incluyen
actividades formativas complementarias en las que ponen en practica en empresas e
instituciones colaboradoras los conocimientos adquiridos en el aula. Finalmente, completan
sus estudios con un periodo de practicas en empresas de gran relevancia, publicas y
privadas, nacionales e internacionales. Esto permite que el egresado de la UIE, al terminar
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su formacion, esté preparado para contribuir de manera relevante al desarrollo de las
empresas e instituciones a las que se incorporen.

Aprendizaje en la empresa. La UIE desarrolla una fuerte relacién y colaboraciéon con el
sector empresarial, como parte del proceso educativo (practicas, intercambios, etc.),
desarrollando servicios de consultoria gerencial y liderazgo para empresas e incorporando
formadores vinculados activamente con las empresas. Esta colaboracion abarca todo tipo
de empresas incluyendo organizaciones publicas, sociales, de salud, culturales, ONG,
organizaciones intergubernamentales y educativas. La estructura curricular de las
titulaciones de Grado incluye espacios de encuentro, obligatorios y opcionales, entre sus
estudiantes y el sector empresarial. Los planes de estudio incluyen 12 ECTS en Practicas
Externas obligatorias, 18 ECTS en Practicas Externas Optativas y Trabajo Dirigido y la
posibilidad de que los 12 ECTS correspondientes al Trabajo Fin de Grado (TFG), se
desarrollen en el ambito empresarial, lo que constituye 42 ECTS que representa un 17,5%
de los créditos de la titulacion. Ademas, es politica de la universidad que el desarrollo de la
investigacion esteé directamente relacionado con los problemas empresariales.

Actividades de responsabilidad social universitaria y sostenibilidad. En la UIE se incorpora el
valor de la contribucién personal y social a un modelo de sociedad mas sostenible en sus
planes de estudio. La responsabilidad social se ha integrado en el curriculum formativo de
tal modo que todos los programas de grado y posgrado la incluyen en sus asignaturas y
particularmente en el modulo transversal de sus titulaciones de grado. El objetivo que se
persigue es que los estudiantes comprendan el sentido y la realidad de la responsabilidad
social en todas sus dimensiones, el papel de las organizaciones en un entorno de
globalizacion, los conceptos asociados a dicha responsabilidad social (ética, valores, figura,
identidad, reputacién...), el ejercicio del liderazgo en todos los ambitos de la vida
(profesional, econdémico, social...) o la trascendencia de argumentar y cimentar en valores
las decisiones tomadas, lo que exige en cualquier profesional una reflexion y un
comportamiento ético en todas sus actuaciones.

Practicum (actividades formativas complementarias). Los estudiantes de la UIE en el marco
del programa formativo de sus respectivos titulos, incluye cada semestre un “Practicum”
que, si bien tiene caracter extracurricular sera objeto de valoracion y se evaluara con la
calificacion “Satisfactorio/Insatisfactorio”. Su duracién minima sera de 25 horas/semestre de
trabajo del estudiante y, al menos un 25 % de las horas consistira en actividades de
aprendizaje servicio (ApS). La realizacion de estas actividades por parte de los estudiantes
quedara acreditada formalmente mediante un certificado emitido por la UIE y los estudiantes
incorporaran a su documentacion académica la realizacion de estas actividades segun la
normativa vigente. La formacion complementaria se adquirird mediante la asistencia,
superacion y participacion en conferencias, jornadas, seminarios, visitas, practicas no
curriculares, actividades de aprendizaje-servicio y cualquier otra forma que se establezca
tanto por los responsables académicos de los titulos como por las instancias competentes
de la Universidad.

Aprendizaje Servicio. Los estudiantes deben realizar un Proyecto de Servicio Comunitario
obligatorio, que permite adquirir competencias de su titulacion, desde la experiencia del
servicio a la sociedad. El proyecto es requisito indispensable para obtener la certificacion
del Practicum. Por otra parte, la actividad de ensefianza aprendizaje "Aprendizaje Servicio"
(ApS) es habilitada de forma permanente en todas las asignaturas, dando asi oportunidad a
iniciativas de ApS, desde los propios estudiantes y sus profesores, aunque no estén
contempladas en las respectivas guias docentes.
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Experiencia internacional, bilingilie y multicultural

La UIE propicia el desarrollo de profesionales abiertos al mundo, con competencias
interculturales alejadas del etnocentrismo, capaces de gestionar la incertidumbre en
entornos desconocidos, y motivados a compartir conocimientos y experiencias desde un
prisma de respeto a lo diferente. La UIE consolidara relaciones estables con un numero
dimensionado de partners de calidad con los que pueda crecer en distintas lineas de
cooperacion. Los estudiantes podran vivir una experiencia multicultural, dentro y fuera de la
institucion, con programas de movilidad incoming y outgoing de estudiantes y profesores,
desde y hacia diferentes destinos del mundo.

La UIE potenciard la motivacién hacia la movilidad internacional en los primeros cursos
académicos complementando su oferta educativa en el semestre de verano en colaboracion
prioritaria con sus partners. La UIE Summer School ofertara programas cortos de “Study
Abroad” y programas en Galicia a estudiantes propios y de otros paises, tendra caracter
multilinge y promovera el intercambio de profesorado.

La formacién multilingle, especialmente en idioma inglés, sera esencial para favorecer la
movilidad internacional. En los planes de estudios de todos los grados de la UIE la
movilidad de los estudiantes (entrantes y salientes) esta prevista para el sexto semestre,
que sera integramente impartido en este idioma.

5.1.2 Explicacion general del plan de estudios

La titulacién de Graduado o Graduada en Ingenieria en Sistemas Inteligentes consta de 240
créditos europeos dentro del Sistema de Transferencia de Créditos de Europa (ECTS),
distribuidos en cuatro cursos académicos.

El plan de estudios se desarrollara en dos periodos (semestres) ordinarios y un periodo
(semestre) intensivo de verano de caracter opcional, con una duracion de hasta 40
semanas para cada curso académico.

En cada curso académico, en general los estudiantes de tiempo completo se matriculan en
60 créditos que se desarrollan en los dos semestres ordinarios, requiriendo una carga de
trabajo de 1500 horas, en consecuencia, cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del
estudiante, en conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003. En la UIE el
40% de la actividad académica es de caracter presencial, lo que corresponde
aproximadamente a 10 horas por cada crédito matriculado.

En conformidad con la estandarizacion de términos recomendada por la “Axencia para a
Calidade do Sistema Universitario de Galicia> (ACSUG), en relacion a las unidades
académicas, en la UIE se utiliza la jerarquia “Modulo-Materia-Asignatura”, para el desarrollo
de los planes de estudios.

Las asignaturas aportan las competencias a la titulacion, bien sea forma directa, o indirecta
como competencias de requisito de otras asignaturas. El caracter de las asignaturas,
referente a su condicion dentro del plan de estudios, podra ser: Obligatorias (OB) u
Optativas (OP).

Todas las asignaturas en los planes de estudio de las titulaciones de Grado en la UIE se
desarrollan en la modalidad Presencial, (inter-centros) en armonia con lo establecido en la
Guia de apoyo para la Evaluacion Previa a la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales
(V2.febrero de 2022) de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia en
su apartado 1.6. No obstante, la UIE podra realizar actividades lectivas en modo virtual,
siempre que su incidencia crediticia no comprometa la modalidad Presencial definida para la
titulacion.
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Las Materias en la UIE, estan conformadas por una o mas asignaturas y hasta un maximo
de cinco, o el equivalente a 30 créditos. Los médulos se conforman por una o mas Materias
en funcion de su naturaleza, alcance y complejidad.

Los médulos en la UIE:

El plan de estudios de la titulacion de Graduado o Graduada en Ingenieria en Sistemas
Inteligentes se organiza en seis modulos: Formacién Basica, Formacion Transversal
(Transversal), Formacién de Titulacion (Titulacién), Formacion de Libre Eleccion (Libre
Eleccion), Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado.

Mdédulo de Formacién Basica

El “Mddulo de Formacion Basica”, consta de 60 créditos obligatorios. En el modulo los
estudiantes adquieren competencias relacionadas con formacién en las ciencias
fundamentales del area de la titulacion, ademas de otras competencias vinculadas con el
ejercicio de la profesion como habilidades técnicas e instrumentales.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 14 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, la ftitulacion propuesta dispone de un modulo de formacion basica de 60
créditos que corresponde a un 25% del total de créditos de la titulacién. Se garantiza,
ademas, que al menos el 50% de esos créditos (30) son ofertados en la primera mitad del
plan de estudios y concretados en asignaturas con un minimo de 6 créditos cada una, y que
a su vez son vinculados a las materias de la que figura en el Anexo | del mismo real
decreto.

Moédulo Transversal

El modulo consta de 30 créditos obligatorios en donde los estudiantes de diferentes ramas y
areas de conocimiento tienen la oportunidad de interactuar, intercambiando saberes desde
diferentes visiones lo que beneficiara su formacion interdisciplinar. El médulo fomenta el
desarrollo de ciudadanos sensibles, con compromiso social y de respeto por la naturaleza.
Se definen y promueven los valores como: ética, justicia, libertad, tolerancia, igualdad,
transparencia, honestidad, responsabilidad, integridad, respeto, la solidaridad, el
compromiso social y la responsabilidad ambiental. En el modulo también se desarrollan
habilidades que favorecen el ejercicio profesional como: aspectos relacionados con las
relaciones humanas, las emociones, la comunicacion, el liderazgo, la resiliencia y el trabajo
en equipo. Ademas, se adquieren competencias relacionadas con la empresa, el
emprendimiento y el desarrollo sostenible.
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Mddulo Titulacién

El “Mdédulo Titulacion” esta conformado por 108 créditos obligatorios, donde se adquieren
competencias generales y especificas en la(s) disciplina(s) dominante(s) de la titulacion. Las
competencias adquiridas son parte de la preparacién para dar respuesta a tareas o
problemas vinculados con el ejercicio profesional. EI médulo constituye la parte fundamental
de las competencias de la titulacion y son la base para la definicion del perfil profesional.
Las asignaturas que componen el médulo se han disefado para aportar competencias
especificas de la disciplina a la que pertenecen, evitando la repeticion de competencias
obtenidas en el mismo maédulo u otros médulos de la titulacion.

Moédulo Practica Externa Curricular

Las practicas académicas curriculares se configuran como actividades académicas
integrantes del plan de estudios. Tendran la misma consideracién que cualquiera otra
asignatura de la universidad, y son de caracter obligatorio. Esto supone que deben
matricularse a priori, que se debe tener un tutor, y que se evalla y califica. El médulo consta
de 12 créditos distribuidos en dos asignaturas de 6 créditos. Cada asignatura requiere una
carga de trabajo del estudiante equivalente a 150 horas en el ambito laboral, incluyendo las
requeridas para la elaboracion del informe correspondiente. En caso de tratarse de
practicas continuadas o equivalentes a 300 horas en un mismo entorno laboral, el
reconocimiento de los créditos se hace sobre las dos asignaturas del médulo realizando un
unico informe y defensa. Las practicas externas curriculares se regularan por su normativa
reglamentaria de desarrollo.

Modulo Libre Eleccion

El Médulo “Libre Eleccion”, consta de 18 créditos y permite a los estudiantes, entre otras
cosas obtener competencias en areas de su interés particular, dentro o fuera de la UIE y
vinculadas o no, con el area o las areas dominantes de la titulacion. No existe limitacion en
cuanto la rama de conocimiento de las competencias que se acrediten, salvo que deberan
ser obtenidas desde programas de un nivel MECES®? equivalentes o superiores al de las
titulaciones de. El reconocimiento de los 18 créditos del médulo podra ser realizado por una
o la combinacion de varias de las siguientes alternativas:

Asignaturas cursadas en espacios de aprendizaje de la UIE.
Asignaturas cursadas en espacios de aprendizaje externos a la UIE.
Practicas Externas Optativas.

Experiencia Laboral.

o~ w0 =

Actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion. (Art. 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, hasta 6 ECTS.

6. Trabajo Dirigido, hasta 6 ECTS.

82 MECES Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
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7. Programas Especiales

La UIE mantendra dentro de sus espacios de aprendizaje una variada y actualizada oferta
de asignaturas vinculadas con el area de la titulacion ajustada a los intereses manifestados
por los estudiantes y los avances tecnolégicos. Los estudiantes podran acreditar mas de los
18 créditos exigidos para el médulo, quedando estos reflejados en su expediente
académico.

Mdédulo Trabajo Fin de Grado (TFG)

El Modulo “Trabajo Fin de Grado (TFG)” consta de una unica asignatura de 12 créditos y
constituye el requisito final para la obtencion del titulo. ElI TFG implica realizar, por parte del
estudiante, un trabajo auténomo bajo la orientacién de un profesor tutor. En el trabajo el
estudiante demostrard de forma integrada los contenidos formativos y las competencias
generales adquiridas durante su formacién y la tematica abordada debe estar vinculada con
la(s) disciplina(s) dominante(s) de la titulacion. Los trabajos podran ser del tipo:
Investigacion, Experimental o Profesional y se matriculan en el octavo periodo del plan de
estudios y se regiran por la reglamentacion correspondiente en la UIE.

La UIE de acuerdo con sus principios de creacion, fomenta que los TFG estén orientados a
la resolucién de problemas reales y asociados con el sector empresarial e institucional. El
TFG debera tener un alcance y profundidad ajustado a las competencias para las que
cualifica la titulacion de Grado. Los TFG pueden ser ofertados por los miembros de los
grupos de investigacion acreditados en la UIE o por otros grupos en instituciones que
mantengan un convenio con la Universidad e incluso propuestos por el propio estudiante.

5.1.3 Metodologias de Ensefanza-Aprendizaje (E-A) y sistema de evaluacion

La clasificacion de las actividades formativas de Ensefanza-Aprendizaje en la UIE se
realiza, por una parte, atendiendo al caracter de la modalidad (presencial o no presencial) y
por otra segun su tipo.

En cada actividad se despliegan diferentes modalidades de ensefanza-aprendizaje y
formas en que se produce la interaccion estudiante-profesor todo en funcion de las
competencias que se pretende desarrollar.

Las actividades formativas en la UIE se clasifican en: introductoria, teorica, guiada,
personalizada, auténoma, Aprendizaje Servicio ApS y seguimiento. En la Tabla 5.1, se
muestran las diferentes modalidades organizativas de E-A.

Para cada una de ellas se despliega una variedad de metodologias (modalidades docentes)
cuya utilizacion dependera de las competencias que se pretenden desarrollar.

En las asignaturas de la UIE, se planifican las actividades formativas referenciales de
Ensefanza-Aprendizaje al inicio de cada periodo, sin embargo todo el abanico de
actividades esta habilitado de manera permanente en todas sus asignaturas, por lo cual los
profesores pueden hacer su uso como reemplazo de las planificadas, siempre que no se
altere la carga horaria de la modalidad (presencial y no presencial) y en especial siempre
que no disminuya la carga horaria de las asignaturas destinada a la practica.
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Tabla 5.1 Actividades Formativas

Actividades formativas
Cddigo Nombre Modalidad Tipo
AFO1 Introductoria PR Motivacional /
Informativa
AF02 Expositiva y PR Tedrica
Participativa

AF03 Guiada PR Teodrica / Practica

Personalizada . . L
AF04 (Individual / Grupal) PR Tedrica / Practica
AF05 Autdnoma NP Teodrica / Practica
AF06 Aprendizaje Servicio PR Aprendizaje Servicio
AFO7 Autoevqluamon NP Evaluac'lon dela

continua Calidad
PR: Presencial NP: No presencial

Dos actividades formativas obligatorias en todas las asignaturas lo constituyen la AF01
Introductoria y AF07 Autoevaluaciéon continua y sus correspondientes actividades de
ensefianza-aprendizaje. La primera de ellas tiene como finalidad fomentar la motivacion de
los estudiantes matriculados, como un componente esencial del proceso de aprendizaje, la
planificacion y especialmente el compromiso que formaliza el docente con cada uno de sus
estudiantes, mediante la firma de un contrato de aprendizaje que ademas es avalado por un
representante de la institucion designado para tal fin. La segunda actividad forma parte del
sistema global de calidad de la institucion, y se relaciona con el seguimiento y la mejora
continua del proceso de ensefianza aprendizaje.

La lista de metodologias docentes de la Tabla 5.2, asi como su vinculacion con las
correspondientes actividades formativas, son una referencia inicial para la UIE, que esta
lejos de ser Unica y permanente, mas aun con el espiritu innovador de la institucion, que
evoluciona constantemente junto con el desarrollo de nuevas metodologias en un mundo
donde lo unico que permanece constante es el cambio permanente.

Tabla 5.2 Modalidades Docentes de la UIE

Caodigo Actividad Tipo | Modalidad E-A Modo
MDO1 Primer Contacto y Motivacién I
Presentacién, Plan de Trabajo y Introductoria PR
MDO02 ) I
Compromiso
MDO03 Clase Magistral T Expositiva y PR
MDO04 Charlas Invitadas de Expertos T Participativa
MDO05 Metodologia UIE TIP
— - Guiada /
MDO06 Resolucion de Problemas y Ejercicios P ) PR /NP
Auténoma
MDQ7 Actividad en el-Campus Virtual UIE TIP
MDO08 Estudio de Contenidos T Auténoma NP
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Caodigo Actividad Tipo | Modalidad E-A Modo

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos TIP
MD10 Estudio de Casos P
MD11 Seminarios TIP
MD12 Debates y Discusiones P
MD13 Exposiciones TIP
MD14 Juegos, Concursos y Competencias P Guiada PR
MD15 Recreacion de un Entorno Laboral TP
MD16 Uso de Herramientas de Software P
MD17 Practicas de Laboratorio P
MD18 Practicas Externas P
MD19 Aprendizaje Servicio (ApS) Tp | ARTendizaje PR
MD20 Tutorias T/P | Personalizada

. (Individual / PR
MD21 Contrato de Aprendizaje IIT/P Grupal)
MD22 Portafolio (Portfolio Assessment) TIP
MD23 Foros de Discusion TP Auténoma NP
MD24 Andlisis y Sintesis de Material T

Documental

MD25 Seguimiento y Finalizacion C Autgslenuua:ién NP

I: Informativa T:Tedrica P: Practica C: Complementaria
PR: Presencial NP: No presencial

La lista de modalidades docentes de la tabla 5.2, asi como su vinculacion con las
correspondientes actividades formativas, son una referencia inicial para la UIE, que esta
lejos de ser Unica y permanente, mas aun con el espiritu innovador de la institucion, que
evoluciona constantemente junto con el desarrollo de nuevas metodologias en un mundo
donde lo unico que permanece constante es el cambio permanente.

Las modalidades docentes MD05 Metodologia UIE, MD19 Aprendizaje Servicio y MD25
Seguimiento y finalizacién, son propias de la UIE y se describen a continuacion.

Modalidad Docente MD05 Metodologia UIE

La Metodologia UIE (MDO05) es una actividad como cualquier otra de las actividades de
Ensefianza-Aprendizaje disponibles en la universidad y que el profesor podra incorporar o
no, a la Guia de Aprendizaje (Syllabus/Guia Docente) de cada asignatura al inicio de cada
curso académico.

La actividad es una combinacién de actividades conocidas y organizadas estratégicamente
para lograr una experiencia de aprendizaje diferente. A pesar de que tiene como objetivo
adquirir resultados de aprendizaje especificos, permite también desarrollar
simultdneamente, mas que cualquier otra actividad formativa, otras competencias basicas,
generales y transversales.

La metodologia UIE es una actividad académica de ensefanza-aprendizaje que esta
inspirada en: el paradigma constructivista y sus variantes, “los cuatro pilares de la
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educacion” de Jacques Delors®3, “Theory of Experiential Learning” de David Kolb - Ron Fry,
“Educational Role Profile (ERP)” de David Kolb y el modelo pedagdgico conocido como
“Flipped Classroom”, favoreciendo un rol activo del estudiante en armonia con los principios
fundacionales de la universidad y la convergencias con el EEES. La actividad es una
combinacion de actividades conocidas y organizadas estratégicamente para lograr una
experiencia de aprendizaje diferente. A pesar de que tiene como objetivo adquirir resultados
de aprendizaje especificos, permite también desarrollar simultdneamente, mas que
cualquier otra actividad formativa, otras competencias basicas, generales y transversales.

Es una actividad de una gran riqueza formativa, permitiendo que el estudiante viva una
profunda y dinamica experiencia de aprendizaje activo. La actividad hace uso de diferentes
corrientes pedagodgicas (constructivismo cognitivo, constructivismo social y con un menor
grado el conductismo en una de sus fases), junto con una variedad de estrategias y
métodos de ensefanza-aprendizaje. Surge como una alternativa al método tradicional
expositivo unidireccional y centrado en la ensefianza conocida como la “Clase Magistral”,
para ofrecer una actividad dentro de la modalidad “presencial guiada” dinamica y centrada
en el sujeto que aprende.

Durante el desarrollo de la metodologia el profesor pasa por diferentes roles: facilitador,
gerente, organizador, experto, asesor, guia, entrenador, evaluador, etc., al igual que el
estudiante que mayormente esta en un rol activo construyendo su propio aprendizaje y
desde diferentes modalidades autdnomas, sociales, experienciales y de verificacion de
haber logrado los resultados de aprendizajes programados.

La actividad se desarrolla en cinco fases; (Fase | Aprender, Fase Il Compartir, Fase 3
Fortalecer, Fase 4 Aplicar y Fase V Consolidar) y se desarrolla en dos etapas: una fuera del
aula y otra en el aula durante una sesion presencial. La ilustracion siguiente muestra las
fases de la actividad, sus objetivos y roles de los participantes.

Antes de la clase Durante la clase
- o
Estudiante | [ Estudiante | /Profesor-Esb.ldiantes \ [ Estudiantes | Profesor |
+ Adquiere los » Compartir los « Fortalecerlas * Reflexiony * Consolidarel
conocimientos conocimientos debilidades revisionde los apl'a_n!:llzaja.
planificados en grupos identificadasen los contenidos. + Revision da
para la reducidos. contenidos. + Aplicarlos cnInpotencms
actividad. +|dentificar conocimientos adquiridas.
debilidades en adquiridos. +Cierrede la
los contenidos Resolucionde actividad.
de la actividad. / ejercicios y
\ | B | problemas / \\ J
b 4 ps S A ; . S r
Fase | Fase Il Fase lll Fase IV FaseV

Durante las fases que se desarrollan en el aula de clase los estudiantes son acompafiados
por el profesor quien gerencia la actividad y ejerce diferentes roles en funcion de las
caracteristicas de cada una de ellas.

La revision (evaluacion) de los resultados de aprendizaje logrados por los estudiantes
consta de dos componentes: Un primer componente corresponde a una revision una vez
finalizada la Fase Il, involucrando los resultados de las dos primeras fases y un segundo
componente a realizar en la Fase V, que corresponde a la revisidon de los resultados de
aprendizaje de las Fases lll, IV y V y constituye la evidencia de que el o los resultados de

33 Jacques Delors Informe UNESCO “La educacién encierra un tesoro”
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aprendizaje previstos han sido logrados, constituyéndose ademas en una parte de la
evaluacion continua del modelo de la UIE.

La Fase IV cuenta con el mayor porcentaje de tiempo de toda la actividad, y es en donde los
estudiantes aplican los conocimientos adquiridos, favoreciendo el aprendizaje experiencial.

Es labor del profesor planificar los resultados de aprendizaje que se pretenden lograr
durante la actividad. La cantidad y profundidad de los resultados de aprendizaje
involucrados deben tener el alcance adecuado y ser conocidos con suficiente antelacion.

La actividad en sus fases presenciales, se planifica para una duracién estimada de dos
(actividad corta) o tres (actividad larga) horas lectivas, que el profesor repartira segun los
resultados de aprendizaje que se persigue alcanzar, ademas incluye de una a dos horas de
trabajo autonomo que se desarrolla durante la Fase |.

Para las fases (ll, Ill, IV y V) desarrolladas en el aula, se recomienda seguir la regla (20 - 20
- 50 - 10), referidas a los porcentajes de duracion de cada fase, respecto al tiempo total de
la actividad en el aula, garantizando una fuerte vinculacién de la actividad con la
experimentacion, aplicacion y practica de lo aprendido.

Descripcion de las fases
Fase | (Aprender)

La fase | debe ser completada antes de la sesion presencial, el estudiante es el responsable
de adquirir de forma auténoma, individual o en grupo, los conocimientos requeridos para
lograr los resultados de aprendizaje planificados. Al ser una actividad de caracter autonoma,
el estudiante podra apoyarse en los diferentes recursos disponibles para la asignatura en la
UIE, en especial los ubicados en el Aula Virtual (videos, micro Tips, clases grabadas,
monografias, material complementario, textos, ldminas, articulos, otras fuentes de
informacion de internet recomendadas, foro de discusion, etc.) y cualquier otra forma o
medio de su preferencia dentro o fuera de la UIE. El tiempo de trabajo auténomo planificado
para esta fase sera de una y como maximo dos horas (El profesor debera considerar estos
tiempos de trabajo autbnomo al definir los resultados de aprendizaje esperados al
desarrollar en la actividad).

Rol del estudiante:  Aprendizaje activo y autonomo (Constructivismo).

Rol del profesor: Gerente. Establece las normas, resultados de aprendizaje y
evidencias requeridas para la actividad.

Fase Il (Compartir)

La Fase I, inicia la sesion presencial (clase) con la conformacién aleatoria de grupos de tres
a cinco participantes, dependiendo de la cantidad de estudiantes que se presenten a la
actividad y se enmarca en la corriente del constructivismo social.

La duracion recomendada de la fase es del 20% de la duracion total de las fases
presenciales, en ella los estudiantes comparten los conocimientos adquiridos e identifican,
de manera honesta y responsable, aquellos que consideran que requieren de un
fortalecimiento por parte del profesor.

La fase esta sujeta a una evaluacién de realimentacién de los resultados de aprendizaje
(logrados y no logrados) al completar las fases 1y 2.

Rol del estudiante:  Aprendizaje activo - constructivismo social.

Rol del profesor: Gerente-Organizador-Facilitador

Fase lll (Fortalecer)

En esta fase el profesor asume el rol de conductor, recoge de cada grupo las debilidades
identificadas en la comprension de los resultados de aprendizaje planificados e inicia su
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correspondiente explicacion (Clase Expositiva-Participativa) fortaleciendo el proceso de
aprendizaje. De esta forma la clase expositiva se ajusta dinamicamente a las necesidades
de los estudiantes y se centra en los puntos criticos identificados sobre los resultados de
aprendizaje. La duracion recomendada de la fase es del 20% de la duracion total de las
fases presenciales.

Rol del Estudiante: Aprendizaje activo y pasivo.

Rol del profesor: Experto. Rol Activo exposicion de contenidos criticos.
Fase IV (Aplicar)

En esta fase los estudiantes ponen en practica la aplicacion de los resultados de
aprendizaje adquiridos en situaciones no conocidas con anterioridad y esta relacionada con
el aprendizaje experiencial. El profesor prepara y suministra a los estudiantes una serie de
situaciones (problemas y/o ejercicios, reflexiones, etc.) que requieran de los resultados de
aprendizaje trabajados y que deberan resolver de forma independiente dentro de su grupo
de trabajo. La fase finaliza con la presentacién por parte del profesor de los resultados
esperados de las tareas asignadas a cada grupo y que seran debidamente contrastados por
los estudiantes, realizando las correcciones pertinentes si las hubiere.

La duracién recomendada de la fase es del 50% de la duracién total de las fases
presenciales.

Rol del estudiante:  Aprendizaje activo y experiencial

Rol del profesor: Gerente-Organizador-Facilitador.

Fase V (Consolidar / Realimentacién)

Es la fase de finalizacion de la actividad, en ella se realiza la revision de los resultados de
aprendizaje previstos para la actividad (evaluacién/evidencias). Los criterios, organizacion y
tipo de mecanismo a utilizar estan a cargo del profesor de la asignatura, pudiendo ser
cualquiera de los métodos disponibles en el catalogo de evaluacién. Finalmente, se realiza
el cierre de la actividad por parte del profesor, quien presentara un breve resumen general
que incluya las competencias trabajadas.

La duracién recomendada de la fase es del 10% de la duracién total de las fases
presenciales.

Rol del estudiante: Aprendizaje activo desde la evaluacion.

Rol del profesor: Evaluador-Facilitador.

Modalidad Docente MD19 Aprendizaje Servicio ApS

“El Aprendizaje Servicio es una propuesta educativa que combina procesos de servicios a la
comunidad y aprendizaje en un solo proyecto bien articulado, en que los participantes
aprenden mientras trabajan en las necesidades reales del su entorno para mejorarlos.”
(Rego & Moledo, 2018)

La modalidad surge como parte de los principios fundacionales de la institucién y su
compromiso con la sociedad, es una modalidad habilitada en todas las asignaturas,
pudiendo ser utilizada por el profesor en cualquier momento del desarrollo de su asignatura
en el cual surja 0 se promueva un proyecto que permita lograr competencias por medio de
un aprendizaje desde el servicio social. El aprendizaje servicio se diferencia del voluntariado
y de las practicas por su naturaleza y orientacion estrictamente académicas cuyas
competencias son claramente evaluables.

La modalidad se vincula en general con un proyecto entre la universidad (sus estudiantes y
profesores) y la contraparte en la comunidad, ambos con roles definidos en la prestacion y
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utilidad del servicio a desarrollar. El proyecto debera responder entre otras a las preguntas:
Que, Quien o para quien, como (organizacion, recursos, tiempo, costos, etc.), Cuando,
Donde y Por Qué, ademéas de los resultados de aprendizaje de la asignatura que se
alcanzaran a través de su elaboracion. Una vez valorada la propuesta y su pertinencia tanto
social como académica y previa aprobacion de la coordinacion de la titulacion, esta podra
ser incluida como parte de la guia docente de los involucrados asi como la correspondiente
actividad de evaluacion.

Modalidad Docente MD25 Seguimiento y Finalizacion

La modalidad docente MD25 Seguimiento y Finalizacion, es obligatoria en cada una de las
asignaturas de la UIE. Permite obtener una vision del desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje a lo largo de cada periodo. La actividad favorece el desarrollo de competencias
vinculadas con la ética, la honestidad, la participacion, la critica y la autocritica. La unidad
de calidad se encarga de la planificacién y ejecucion de la actividad, es de caracter
obligatorio y forma parte del trabajo a realizar por el estudiante y el profesor en cada
asignatura. Tiene una estrecha vinculacion con el plan global para asegurar la calidad y la
excelencia de la UIE. La estrategia mide, entre otras cosas, el desarrollo y evolucion de la
asignatura, el grado de satisfaccién de los estudiantes y profesores, el desarrollo de las
competencias, las estrategias de ensefianza-aprendizaje y las actividades de evaluacion,
etc. La unidad responsable garantiza la confidencialidad de los datos obtenidos, permitiendo
a los actores desarrollarla con total transparencia y libertad. La actividad permite ejercer
acciones “correctivas” y “oportunas”, cuando se detecten anomalias en el desarrollo del
proceso de E-A. El caracter “oportuno” del seguimiento es fundamental en un sistema de
mejora continua y para ello se requiere de la realimentacién permanente del sentir de los
participantes del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Sistema de evaluacion

Para la UIE y en concordancia con la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje
propuesto para el EEES®, el sistema de evaluacion se desarrolla como un proceso mas
humanizado, alejado de los sistemas tradicionales en donde los estudiantes se juega su
suerte en un unico examen (convocatoria), en ocasiones con pesos porcentuales elevados y
definitorios, con la consiguiente generacion de estrés, frustracidbn y en ocasiones la
desercion. “Ensenar y Evaluar de manera que se estimule una atmoésfera de trabajo
positiva, en la que los estudiantes puedan cometer errores y aprender de ellos, sin que se
comprometa significativamente su calificacion final’.

El sistema es de caracter continuo, compartido y progresivo, permitiendo un seguimiento del
aprendizaje a lo largo de cada semestre, haciendo de ello un proceso natural, al que los
estudiantes acuden conscientes de la necesidad de conocer su propio progreso.

En el sistema de evaluaciéon continua de la UIE se realiza la calificacién en escala numérica
de 0 a 10, segun lo establece el Real Decreto 1125/2003. El sistema dispone de una
variedad de alternativas de evaluacion como se muestra en la Tabla 5.3.

Al igual que ocurre con las actividades de E-A, todas las actividades de evaluaciéon estan
habilitadas en las asignaturas y dependiendo del tipo de competencias a evaluar se les
otorga un rango de ponderacion. Un caso especial es la actividad denominada Aprendizaje
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Servicio, que puede surgir la necesidad de su utilizacion en cualquier asignatura de la
titulacion, aunque no estuviese previsto al inicio del semestre.

Tabla 5.3 Actividades del sistema de evaluacion continua

Sistema de Evaluacion Continua
Cadigo Metodologia Ponc!e.racmn Pond’el_'amon Modo
Minima Maxima
AEO01 Pruebas Parciales 15 60 O/E
AE02 Prueba Parcial Final 0 20 O/E
AEO03 Proyectos 0 30 O/E
AE04 Exposicion 0 20 @]
AEO5 Participaciorj en el Campus 5 15 OJE
Virtual
AE06 Par_tic?pacion, Activi;lades 5 20 OJE
diarias y Voluntariado
Memoria y Defensa (TFG
AEQ7 ITEM/PE) 70 90 O/E
AE08 Aprendizaje Servicio 0 30 O/E
AE09 Portafolio Digital 0 20 CD
AE10 Recuperar 0 30 O/E
O: Oral E: Escrito CD: Carpeta Digital

Descripcion de algunas de las actividades de evaluaciéon cuyo uso es poco frecuente o sus
caracteristicas han sido adaptadas al modelo académico de la UIE.

AEO01 Pruebas Parciales

En la UIE es obligatorio en todas sus asignaturas, con la excepcion de las Practicas
Externas y el Trabajo Fin de Grado, realizar un minimo de 3 evaluaciones parciales cuyo
peso individual en ningun caso podra ser superior al 20% de la calificacion de la asignatura
y su peso total hasta un maximo del 60% de la calificacién total de la asignatura.

AEO02 Prueba Parcial Final

La prueba parcial final tendra un peso maximo de un 20% sobre la calificacion total de las
asignaturas que la incluyan, siendo igualmente un maximo de un 20% el alcance de los
contenidos a evaluar respecto al total de contenidos de la asignatura. En asignaturas que
incluyan un proyecto final, como son el caso de las vinculadas con la tecnologia, esta
prueba podra ser reemplazada por la actividad de evaluacion referida a los proyectos.

AEO05 Actividad en el Campus Virtual

La actividad de evaluacién es obligatoria en todas las asignaturas y promueve el uso de las
tecnologias en los estudiantes de la UIE. Se incluyen, entre otras cosas, cuestionarios,
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asignaciones, participacion en foros de discusion, etc. Su peso sobre la evaluacion final
varia entre un 5% y un 15%.

AEO06 Participacion, actividades diarias y voluntariado

La actividad de evaluacion es obligatoria en todas las asignaturas, ademas de valorar el
trabajo diarios del estudiante mediante por ejemplo, pruebas cortas, resumenes,
conclusiones y cuestionamiento de las actividades realizadas, promueve la participacion de
los estudiantes en actividades académicas y extra-académicas, dentro y fuera del aula,
como por ejemplo la propia participacion en el aula mediante intervenciones y preguntas, la
disposicion de cooperar con sus pares y la participacion en actividades de servicio social de
la institucion y especialmente para evaluar la metodologia docente obligatoria “MD25
Seguimiento y Finalizacién”, como parte del modelo de gestion de la calidad del proceso
formativo de la UIE.

AEQ7 Memoria y Defensa (TFG /TFM/PE)

La actividad de evaluacion esta vinculada al Trabajo Fin de Grado y la Practicas Externas
permite evaluar la memoria y la exposicién publica (defensa) del trabajo realizado. Su
ponderacion que debera estar en el intervalo [70,90] obliga a incorporar otras actividades de
evaluacioén, como por ejemplo el AEO9 Portafolio digital y AEO6 Participacion, actividades
diarias y voluntariado (Obligatoria), ésta ultima vinculada con la metodologia docente MD25
Seguimiento y Finalizacién, como parte del sistema de calidad de la UIE. Cuando se aplica
la actividad “Memoria y Defensa” a las Practicas Externas, esta debera considerar un
porcentaje que corresponde a evaluacion realizada por la empresa.

AEO08 Aprendizaje Servicio (ApS)

Es una actividad de evaluacion, que en general no se incluyen como parte de la evaluacién
al inicio de la asignatura, siempre estd disponible en todas las asignaturas de la UIE
pudiendo reemplazar parte de la evaluacién planificada. El aprendizaje servicio es de gran
importancia dentro del modelo académico de la UIE y esta actividad de evaluacion permite
que iniciativas de aprendizaje servicio puedan ser incorporadas al proceso de ensefanza-
aprendizaje de las asignaturas, siempre que tenga una vinculacion clara con los resultados
de aprendizaje previstos para la asignatura. Las iniciativas pueden surgir por parte del
profesor o de los propios estudiantes. El proyecto debera contar con la aprobacion de la
coordinacion de la titulacién a peticion del profesor, lo que requiere de modificar la
planificacion de las actividades de evaluacion de los estudiantes implicados en dicho
proyecto.

AE10 Recuperar

La actividad forma parte del sistema de evaluacion de la UIE que permite humanizar el
proceso de evaluacion, en donde las segundas oportunidades son posibles. La actividad
esta disponible en todas sus asignaturas, con la excepcion de Practicas Externas y Trabajo
Fin de Grado. La actividad no formara parte de las fichas de las asignaturas, por tratarse de
una actividad que no afiade porcentaje adicional a la calificacién final, sino que recupera
parcialmente el porcentaje de una o varias de las actividades de evaluacion programadas
para la asignatura.
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5.1.4 Estructura del plan de estudios titulacion de Grado GISI

El plan de estudios de todas las titulaciones de grado de la UIE se organiza en seis
moddulos: Formacion Basica, Formacion Transversal, Formaciéon de Titulacion, Practica
Externa, Libre Eleccion y Trabajo Fin de Grado.

En la Tabla 5.4 se muestra los médulos que conforman la titulacion de Graduado o
Graduada en Ingenieria en Sistemas Inteligentes junto con el caracter, los créditos y el peso
relativo respecto al total de créditos.

Tabla 5.4 Médulos de la titulacion de Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes

Médulos Caracter | ECTS | Peso
Formacion Basica OB 60 25,00%
Transversal OB 30 12,50%
Titulacion OB 108 | 45,00%
Practica Externa OB 12 5,00%
Libre Eleccion OoP 18 7,50%
Trabajo Fin de Grado OB 12 5,00%
Totall 240 | 100,00%

5.2 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

Los programas de movilidad de la UIE perseguiran el desarrollo de profesionales abiertos al
mundo, con competencias interculturales alejadas del etnocentrismo, capaces de gestionar
la incertidumbre en entornos desconocidos, y motivados a compartir conocimientos vy
experiencias desde un prisma de respeto a lo diferente. La movilidad de estudiantes
contribuira a la mejora de su perfil académico y personal y por ende a su empleabilidad. A
nivel docente contribuira a la innovacion en la oferta académica y metodologias docentes y
al desarrollo de proyectos de investigacién. Con este fin la movilidad tendra caracter
transversal y estara dirigida a todos los sectores de la comunidad universitaria de la UIE
(estudiantes, PDI, PAS), (outgoing) y a todos los partners extranjeros (incoming) con los que
se mantengan convenios.

La UIE consolidara relaciones estables con un nimero dimensionado de partners de calidad
con los que pueda crecer en distintas lineas de cooperacion. En la tabla que se presenta a
continuacién se recogen los convenios bilaterales activos a través de IESIDE (propios) o a
través de la Universidad de Vigo (Programas Erasmus). Se indica también los centros que
permitirian ampliar los convenios actuales de ambito empresarial al ambito de conocimiento
de los nuevos grados de la UIE.
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Desde su constitucion legal el 21 de julio de 2021 UIE ha mantenido reuniones con partners
internacionales actuales de IESIDE y nuevos partner para firmar acuerdos que permitan la
oferta de movilidad internacional en el ambito de las ingenierias, y en concreto en el area de
Ingenieria de Sistemas Inteligentes. En la actualidad la UIE ha firmado 7 acuerdos marco en
tres continentes (3 en Europa, 1 en América y 2 en Asia) y otros 3 nuevos acuerdos estan
en proceso de negociacion (1 en Europa, 2 en América) como se muestra en la tabla 5.5.
También es de aplicacion a este grado el convenio que UIE ha firmado en exclusiva en
Galicia con Advanced Leadership Foundation (Aleadership Foundation — Leaders around
the world) para la realizacion de practicas en EEUU en empresas tecnoldgicas lideres
(Adobe, Amazon, CISCO, DELL, HP, Symantec, entre otras) o en organizaciones
gubernamentales ( US Department of the Interior; US Senate, Metropolitan Police
Department; Embajadas...).

Tabla 5.5 Convenios bilaterales activos y prevision de desarrollo

EUROPA
UNIVERSIDAD PAIs CONVENIO MOVILIDAD EN ESTUDIO Link
Bachelor's d
Erasmus KA 131 / Materias achelors eAgreeAprogramm‘es l X
FLENSBURG UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ALEMANIA S| R Flensburg University of Applied Sciences
virtuales / Doble Grado
(hs-flensburg.de)
FEUP - Licenciatura em Inteligéncia
UNIVERSIDAD DE PORTO PORTUGAL En proceso Erasmus KA131 L A
Artificial e Ciéncia de Dados
. N HES-SO - Informatique et Systemes de
HAUTE ECOLE DE GESTION DE GENEVE SUIZA SI Erasmus KA 107 L
communication - Bachelor
X https://www.girton.cam.ac.uk/engineerin
UNIVERSIDAD DE CAMBRIDGE. GIRTON COLLEGE REINO UNIDO Sl Bilateral Verano
|g-summmer-programme
AMERICA
UNIVERSIDAD PAIS CONVENIO MOVILIDAD EN ESTUDIO Link
ESTADOS UNIDOS . lvar‘ an ar.ma Rosemary'Bourns College of
UNIVERSITY OF CALIFORNIA RIVERSIDE Sl Bilateral Postgrado Engineering | We Engineer Excellence
DE AMERICA Lo oy
ESTADOS UNIDOS Coll f Engi i d Applied
NEW YORK STATE UNIVERSITY AT ALBANY[1] Enproceso | Bilateral Grado/Postgrado | - co¢ O -ne!N€ering and Appiie
DE AMERICA Sciences | University at Albany
Primeros Erasmus KA107/ Bilateral . .
UNICAMP BRASIL Home Inglés | Unicamp
contactos (2022) Grado/ Postgrado
ASIA
UNIVERSIDAD PAIs CONVENIO MOVILIDAD EN ESTUDIO Link
. https://www.aydin.edu.tr/tr-
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITY TURQUIA SI Erasmus KA107
tr/Pages/default.aspx
i The Iby and Aladar Fleischman Faculty of
Erasmus KA107 / Bilateral i i ) X K
TELAVIV UNIVERSITY[3] ISRAEL S Engineering | Tel Aviv University
Grado/Postgrado (tau.acl

5.2.1 Estudiantes Salientes/ Outgoing

A comienzo del curso académico y desde primer curso el Servicio de Relaciones
Internacionales organizara sesiones informativas con los responsables de cada grado para
presentar a los estudiantes todas las opciones de movilidad disponibles y los tramites,
plazos y ayudas econdmicas disponibles para planificar adecuadamente sus estancias
internacionales.
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Convocatorias y criterios de selecciéon

Los estudiantes deberan presentarse a la/s convocatoria/s en el curso académico previo a
aquél en el que pretenda realizar la estancia internacional. Se informara, en la web de la
UIE y mediante sesiones informativas especificas, de los acuerdos de intercambio vigentes,
de las caracteristicas y la duracién de los estudios a realizar, y de las posibles becas y
ayudas a la movilidad procedentes de instituciones publicas y privadas, asi como de la
propia UIE.

La seleccion de los estudiantes de UIE, que participaran en los programas de movilidad, se
llevara a cabo en base a los siguientes criterios:

e Expediente académico: se tendra en cuenta la nota media del expediente
académico, alcanzada en el momento de la solicitud

e Conocimiento del idioma: cada Universidad de destino exige un nivel minimo de
idioma
Para poder optar a los programas de movilidad, el estudiante debera estar al dia en el

cumplimiento de sus compromisos académicos y econémicos y no podra haber incumplido
el codigo ético de la Universidad.

Las plazas se iran adjudicando, por un Comité designado a tal efecto, por orden de nota
media ponderada del expediente académico, teniendo en cuenta el orden de preferencia
indicado por cada estudiante en su solicitud. Es imprescindible haber presentado el
certificado oficial de idiomas minimo exigido por la institucion de destino, para la asignacion
de la plaza.

Los estudiantes que no satisfagan el requisito minimo del idioma no podran ser
seleccionados para esas universidades que exijan dicho nivel.

Los requisitos de idioma actuales en los programas de movilidad Erasmus del grado se
muestran en la Tabla 5.6

Tabla 5.6 Requisitos de idiomas en programas de movilidad en vigor

Pais Universidad Idioma Requisitos
Suiza Heute Ecole de Gestién Genéve Inglés IELTS 6.0
Alemania Hochschule Flensburg Inglés B2 mgles’ y
B1 aleman

Austria Fachhochschule des bfi Wien Inglés IELTS 6.0

Université Paul Sabatier- Toulouse

Francia " Francés DELF B1

Polonia Poznan Un|ver3|t¥ of Economics Inglés IELTS 6.0
and Business

Turquia Istanbul Aydin Universitesi Vakfi Inglés IELTS 6.0
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Reconocimiento de créditos

La planificacion de los estudios a realizar en la institucion de destino debera quedar
recogida en un documento de caracter contractual denominado “contrato de aprendizaje” o
“learning agreement’ donde se indicaran las asignaturas y sus respectivos créditos que se
van a cursar en la institucién de acogida y las asignaturas y créditos que seran reconocidos
en el plan de estudios del Grado en origen.

Los estudiantes en programas de movilidad deben matricularse en un minimo de 24 ECTS y
un maximo de 36 ECTS por semestre, salvo que el convenio con la institucion de destino
establezca otra cosa.

El reconocimiento se realizara en funcion de las competencias adquiridas por los
estudiantes y el estudiante debera matricularse en la UIE de las asignaturas
correspondientes al plan de estudios del Grado que seran objeto de reconocimiento a su
vuelta.

El reconocimiento académico se realizara tras la recepcion de la certificacion académica de
la Universidad de destino donde conste la superacién las asignaturas cursadas en la forma
y fechas que especifique dicha universidad para el curso académico en que se realice la
estancia internacional. En el acta de reconocimiento académico se definiran las
calificaciones segun el sistema previsto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

5.2.2 Estudiantes entrantes— Incoming

La UIE colaborara con las instituciones partners y su red de “alumni” como embajadores
para trasladar a futuros estudiantes incoming la experiencia UIE. Asimismo, colaborara con
asociaciones empresariales e instituciones profesionales en distintos paises para presentar
sus grados al perfil de estudiante adecuado. Actualmente cuenta con acuerdos en
Latinoamérica y Asia para llevar a cabo esta labor.

La UIE promovera la internacionalizaciéon y multiculturalidad de sus campus, acogiendo a
estudiantes internacionales en los mismos. Podran cursar estudios universitarios en la UIE:

e Estudiantes de intercambio (Exchange students): estudiantes procedentes de
universidades e instituciones de educacion superior con las que exista un convenio
de intercambio en vigor con la UIE.

o Estudiantes visitantes (Visiting students): estudiantes que a titulo individual deseen
cursar un periodo de estudios en la UIE, sea un semestre o un curso académico
completo.

Para facilitar la acogida de estudiantes, en la UIE se impartird integramente en inglés, al
menos, el sexto semestre en todos los planes de estudios. Para los estudiantes que quieran
matricularse en cursos en inglés, se requiere que acrediten un nivel B2.

Los estudiantes cuya lengua materna no sea el espafiol y quieran matricularse en
asignaturas impartidas en este idioma deberan tener al menos el nivel B1 del mismo,
recomendandose el B2. Para la matriculacién en algunas asignaturas se podra requerir el
nivel B2. La UIE colaborara con centros acreditados para la oferta de formacion de espafiol
a los estudiantes internacionales. Promovera también la creacion por parte de los
estudiantes de un Language Club para fomentar el networking y la mejora de habilidades
linguisticas.
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Los estudiantes incoming podran consultar en la web de la Universidad las opciones y
restricciones de matricula y podran matricularse en asignaturas impartidas en cualquiera de
las Facultades de la UIE, siempre que se cumpla lo establecido en los convenios de
intercambio, los contratos de aprendizaje y la legislaciéon vigente en el momento de
matriculacion.

El Servicio de Relaciones Internacionales disefiara un Plan de Acogida para los estudiantes
extranjeros y contard con una seccidon especifica en su Portal Web Internacional. Los
estudiantes dispondran de una guia dentro de la web de la universidad y se colaborara con
la red Erasmus Student Network para colaborar en su programa de buddies y de actividades
de apoyo a la integracion sociocultural del estudiante incoming.

5.3 Descripcion de moédulos y materias

5.3.1 Plan de Estudios por Médulo - Materia — Asignatura

Médulo Formacion Basica

El moédulo consta de 60 créditos y representa un 25% del total de créditos de la titulacion y
se distribuyen en las materias: Matematicas (24), Estadisticas (12), Informatica (18) y
Empresa (6). Las materias Matematicas, Informatica y Empresa, como materias a
vinculadas al ambito de conocimiento Ingenieria informatica y de sistemas representan un
80% de los créditos de la formacién basica, todos ellos en asignaturas de 6 créditos, dando
cumplimiento Articulo 14 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Tabla 5.7 Médulo de formacion basica materias y asignaturas

Peso
Materia Créditos |Relativo al Asignatura Caracter [Créditos
modulo
Matematicas FB 6
- o Calculo FB 6
Matematicas 24 40,00% Calculo Avanzado =) 6
Algebra FB 6
Estadistica Descriptiva y FB 6
Estadistica 12 20,00% Probabilidad
Andlisis Multivariado FB 6
Ciencias de la Computacion FB 6
. o y Programacién
Informatica 18 30,00% Estructuras de Datos FB 6
Ciberseguridad y Blockchain FB 6
Empresa 6 10,00% Gestion de Empresarial FB 6
100,00% Total 60
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Moédulo Transversal

El mdédulo fomenta el desarrollo de ciudadanos sensibles, con compromiso social y de
respeto por la naturaleza. Se definen y promueven los valores como: ética, justicia, libertad,
tolerancia, igualdad, transparencia, honestidad, responsabilidad, integridad, respeto, la
solidaridad, el compromiso social y la responsabilidad ambiental. En el modulo también se
desarrollan habilidades que favorecen el ejercicio profesional como aspectos relacionados
con la empresa y la economia circular, la creatividad, innovacion y el emprendimiento,
metodologias para el analisis de datos, la elaboracion y presentacion de informes, el
pensamiento critico, la comunicacion y el trabajo en equipo. El médulo consta de 30 créditos
desarrollados en las asignaturas de las materias Habilidades Personales y Economia y
Empresa, en la Tabla 5.8 se muestra las materias y asignaturas que los conforman.

Tabla 5.8 Médulo transversal materias y asignaturas

Materia Asignatura Caracter | Créditos | Total
Metodologia Académica y Andlisis
OB 6
de Datos
Habilidades 18
Personales Pensamiento Critico y Creativo OB 6
Dinamica de la Sociedad Global OB 6
Estructuras Empresariales
) OB 6
. Convencionales y Emergentes
Economiay 12
Empresa Economia Circular y Desarrollo
: OB 6
Sostenible
Total 30

Médulo Titulacion

El médulo constituye la parte fundamental de las competencias de la titulacién del Grado en
Ingenieria en Sistemas Inteligentes y es la base que define el perfil profesional. El médulo
consta de 108 créditos y estd conformado por 5 materias, matematica avanzada,
computacion, computacion inteligente, sistemas y empresa inteligentes. Las materias
agrupan en sus asignaturas las competencias especificas de las disciplinas que dan origen
a la denominacion de la titulacion. En la Tabla 5.9 se muestran las materias y asignaturas
que componen el modulo.
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Tabla 5.9 Médulo de titulacion materias y asignaturas

Materia Asignatura Caracter | Créditos Credltc_)s
Materia
Matematicas Discretas OB 6
Matematica Lo -
Avanzada Optimizacion Matematica OB 6 18
Automatas y Lenguajes Formales OB 6
Complejidad Computacional OB 6
Computacién Grafica OB 6
Computacion Base de Datos y Big Data OB 6 30
Arquitectura del Software OB 6
Computacién Cuantica y Natural OB 6
Computacién Int&hgente y Etica de OB 6
Computacion Aprendizaje Automatico oB 6 18
Inteligente
Aprendizaje Automatico Avanzado OB 6
(Advanced Machine Learning)
Vision por Computador OB 6
(Computer Vision)
Robots Autonomos OB 6
. Sistemas Inteligentes
Slsftemas (Intelligent Systems) OB 6 30
Inteligentes
Procesamiento del Habla y el
Lenguaje Natural OB 6
(Speech and Language Processing)
Sistemas Interactivos Inteligentes OB 6
Tecnologias de Automatizacion y
N . OB 6
Robotizacion Empresarial
Empresa 12
Inteligente ;
Empresa Inteligente y Gemelos
S OB 6
Digitales
Total 108

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Moédulo Libre Eleccidn

El médulo de caracter optativo es un espacio en la estructura curricular para la flexibilidad
del modelo de la UIE, consta de 18 créditos que se habilitan en los semestres séptimo (12)
y octavo (6) del plan de estudios y permite que los estudiantes obtengan competencias en
areas de su interés particular, dentro o fuera de la UIE y vinculadas o no, con el area o las
areas dominantes de la titulacion. Consta de una unica materia y tres asignaturas para el

reconocimiento de créditos desde las diferentes alternativas.

El Médulo de Libre Eleccidn de la titulacion consta de tres asignaturas de 6 ECTS cada una.

Para cada asignatura del modulo el estudiante debera seleccionar alguna de las alternativas

que se muestran a continuacion:

a) Asignaturas cursadas en espacios de aprendizaje de la UIE.

b) Asignaturas cursadas en espacios de aprendizaje externos a la UIE.
c) Practicas Externas Optativas.

d) Experiencia profesional y laboral.

e) Actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,

solidarias y de cooperacion.
f) Trabajo Dirigido.
g) Programas Especiales.

La UIE desarrollé una normativa que permite al estudiante la flexibilidad de incorporar a su

formacion hasta 18 ECTS en funcion de su interés profesional y vocacional.

Las asignaturas que pueden ser cursadas como optativas son las siguientes:

e De la titulacion Grado en Ingenieria de la Empresa:

o

O O O O O O O

Operaciones, Logistica y Produccion

Modelado y Simulacion

Disefo de Experimentos Cualitativos y Cuantitativos
Gestion de Proyectos y Metodologias Agiles
Modelos de Investigacion de Operaciones
Ingenieria del Medio Ambiente

Sistemas de Informacion e Inteligencia de Negocio

Gestion de la Innovacién y Transformacion Digital Empresarial

o De la titulaciéon Grado en Administracién y Direccion de Empresas:

O O 0O O O O O

Derecho Empresarial

Entorno Econdémico

Economia Digital

Matematicas Financieras
Marketing

Gestiéon de Recursos Humanos
Liderazgo y Direccién de personas

e De la titulacion Grado en Administracion de Negocios Digitales:

O
O

Marketing Digital
Aplicaciones Web, Aplicaciones Moviles y Digitalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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o Neuromarketing y Comportamiento de Clientes

o Comercio Electrénico

e De la titulacién Grado en Psicologia:
o Percepcion, Atencion y Memoria

O O O

Procesos Cognitivos y Emocionales del Aprendizaje
Psicologia de la Edad Adulta
Psicologia de la Infancia y Adolescencia

En la Tabla 5.10, se muestra las diferentes alternativas de reconocimiento de créditos para

el médulo.

Tabla 5.10 Médulo Libre Eleccion materia, asignaturas y alternativas para el reconocimiento de créditos

Materia Asignaturas Tlpo_ d? Caracter|Créditos Credlgos
reconocimiento requeridos
Trabajo Dirigido| OP 6
Asignaturas UIE| OP 18
) . . Asignaturas
Configuracion Electiva Externa OoP 18
I
Practicas
) . ' ., . Externas OoP 18
Conﬂguramon Configuracion Electiva Optativas 18
Electiva Il
Actividades
Configuracion Electiva CUItL.”aleS’ opP 6
M deportivas, etc.
Experiencia
Laboral OP 18
Progrgmas oP 18
Especiales

Modulo Practica Externa Curricular

El Médulo consta de 12 créditos obligatorios en dos asignaturas que se habilitan para su
matricula en el cuarto curso en el octavo semestre. La presentacion de las evidencias, el
informe y su exposicion se podra realizar en dos instancias temporales. La primera a lo
largo del octavo semestre y la segunda en los dos meses siguientes a la culminacion del
plan de estudios. Cada asignatura del médulo requiere una carga de trabajo del estudiante
equivalente a 150 horas en el ambito laboral, que incluye las requeridas para la elaboracion
y defensa del trabajo correspondiente. En caso de tratarse de practicas continuas

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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equivalente a 300 horas en el mismo entorno laboral, la acreditacion se realiza en las dos
asignaturas del médulo, realizando un unico informe y exposicion. La UIE establecera el
calendario de presentacion de los trabajos de practicas externas al inicio de cada curso
académico.

Las practicas externas podran ser realizadas en el octavo semestre y/o en los semestres
intensivos de verano de los cursos tercero y cuarto, siempre que los estudiantes hayan
superado al menos un el 75% de los créditos obligatorios de la titulacion.

Las practicas externas curriculares y las optativas se regiran por el reglamento
correspondiente de la UIE.

Tabla 5.11 Médulo practicas externas

Materia Asignatura Caracter [Créditos Cred|t93
Materia
Practica Externa | OB 6
Practica Externa 12
Practica Externa Il OB 6
Total 12

Médulo Trabajo Fin de Grado

El modulo Trabajo Fin de Grado consta de una unica asignatura de 12 créditos habilitada
para su matricula en el octavo semestre e implica realizar, por parte del estudiante, un
trabajo autbnomo bajo la orientacién de un profesor tutor en el area o areas afines a los
sistemas inteligentes. El trabajo podra ser del tipo: Investigacién, Experimental o
Profesional, se matricula en el octavo periodo del plan de estudios y se regira por la
reglamentacion correspondiente en la UIE. Los estudiantes podran iniciar la elaboracion del
trabajo con antelacion a su matriculacion y solicitar a la coordinacion su presentacion antes
de finalizar el semestre siempre que haya superado todos los créditos de la titulacion con la
excepcion de los correspondientes al TFG.

Tabla 5.12 Médulo trabajo fin de grado

Materia Asignatura Caracter [Créditos Cred't?s
Materia
Trabajo Fin de Trabajo Fin de Grado OB 12 12
Grado
Total 12
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5.3.2 Distribucion temporal del plan de estudios

Tabla 5.13 Curso primero y segundo de la titulacion GISI

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

Curso 1°
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Caracter| ECTS Asignatura Caracter| ECTS
Matematicas FB 6 Calculo FB 6
; Estadistica Descriptiva y
Algebra k8 6 Probabilidad FB 6
Ciberseguridad y Blockchain| FB 6 Gestion Empresarial FB 6
Ciencias de la Com'pl)utamon FB 6 Estructura de Datos FB 6
y Programacién
Estructuras Empresariales , .
Convencionales y OB 6 Metodollc?g_la Academica y OB 6
Andlisis de Datos
Emergentes
Total| 30 Total] 30
Curso 2°
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Caracter| ECTS Asignatura Caracter| ECTS
Calculo Avanzado FB 6 Optimizacion Matematica OB 6
Andlisis Multivariado FB 6 | Complejidad Computacional| OB 6
Matematicas Discretas OB 6 Com pu,ta_lmon Inteligente y OB 6
Eticadela lA
: Autématas y Lenguajes
Base de Datos y Big Data OB 6 OB 6
Formales
Pensamiento Critico y Economia Circular y
Creativo OB 6 Desarrollo Sostenible OB 6
Total| 30 Total] 30
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Tabla 5.14 Curso tercero y cuarto de la titulacion GISI

Curso 3°
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Caracter| ECTS Asignatura Caracter| ECTS
Robots Auténomos OB 6 Vision por Computador OB 6
(Computer Vision)
- - Sistemas Inteligentes

Computacioén Gréfica OB 6 (Intelligent Systems ) OB 6
Aprendizaje Automatico OB 6 Aprendizaje Automatico Avanzado OB 6

(Advanced Machine Learning)

Procesamiento del Habla y el
OB 6 Lenguaje Natural OB 6
(Speech and Language Processing)

Tecnologias de Automatizacion y
Robotizacion

. Dinamica de la Sociedad Global
Arquitectura del Software OB 6 (Global Society Dynamics) OB 6

Total| 30 Total| 30
Curso 4°
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Caracter| ECTS Asignatura Caracter| ECTS

Sistemas Interactivos Inteligentes OB 6
Trabajo Fin de Grado OB 12

Empresa Inte!lgente y Gemelos OB 6

Digitales

Computacién Cuantica y Natural oP 6 Practica Externa Curricular | OB 6
Configuracion Electiva | OP 6 Practica Externa Curricular II OB 6
Configuracién Electiva lI oP 6 Configuracién Electiva lll oP 6
Total| 30 Total| 30
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Tabla 5.15 Distribuciéon temporal titulacion de Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes

GISI Distribucion temporal por médulos

learning)

Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
1 2 3 4 5 6 7 8
o A a Optimizacion Visién por Computador| Sistemas Interactivos
Mateméticas Célculo Calculo Avanzado Matematica Robots Auténomos (Computer Vision) Inteligentes
Trabajo Fin de Grado
i Estadistica Descriptiva AR N Complejidad Ao - Sistemas Inteligentes | Empresa Inteligente y
g y Probabilidad RTHEB MURETELD Computacional (CaiTauiEe I EFiEE (Intelligent Systems ) Gemelos Digitales
Computacion (e
Clbersegurlqad y Gestion Empresarial | Mateméticas Discretas |Inteligente y Efica de la Aprend!;aje Al;lt:)méilCCL A\mnf_ado Computacion Cuantica Préchcg Externa

Blockchain A Al y Natural Curricular |

Ciencias de la
Computacion y
Programacién

Estructuras de Datos

Base de Datos y Big
Data

Automatas y Lenguajes
Formales

Tecnologias de
Automatizacion y
Robotizacion
Empresarial

Procesamiento del
Habla y el Lenguaje
Natural
(Speech and
Language Processing)

Configuracion Electiva
I

Préctica Externa
Curricular 11

Estructuras

Dinamica de la

Lenguas de imparticion

Las lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo seran el espafiol y el inglés. Para
matricularse en las asignaturas impartidas en inglés es requisito indispensable que los
estudiantes acrediten un nivel equivalente o superior al B2 del Marco Comun Europeo de

Referencia para las lenguas (MCER).

El procedimiento de acreditacion del requisito linglistico estara regulado por la normativa de

admision y permanencia de la UIE.

5.4 Coherencia interna del plan de estudios.

El apartado de presenta la coherencia del plan de estudio con una desagregacion de los
dos primeros niveles jerarquicos Modulo y Materia, mientras que el nivel tres que incluye las
asignaturas corresponde al Anexo A de este documento. Para los tres niveles se
especifican las caracteristicas indicadas en las paginas de la 31 a la 33, de la Guia de
apoyo para la evaluacion previa a la verificacion de titulos universitarios oficiales (Grado y

Master) (ACSUG, 2018).

5.4.1 Niveles Médulo y Materia

Por cada mdédulo se especifica: denominacion de la titulacion, denominacién del maédulo,
numero de créditos ECTS, numero de total de horas, caracter, lengua de imparticion,
materias que lo componen, la distribucion temporal de los créditos (curso y periodo),

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

Empresariales . d'\éﬂre:i?:?b%sélisis Pensamiento Critico y | Economia Circular y Arquitectura del Sociedad Global Configuracion Electiva | Configuracion Electiva
convencionales y M Creativo Desarrollo Sostenible Software (Global Society 1} L}
de Datos 5
Emergentes Dynamics )
Mmoauio Caracter ECTS

Formacion Basica Obligatorio 60
Titulacion Obligatorio 108
Transversal Obligatorio 30
Préactica Externa Obligatorio 12
Libre Eleccion Optativo 18
Trabajo Fin de Grado Obligatorio 12

Total 240
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mientras que para cada una de sus materias se especifica: titulacion y modulo a la que
pertenece, denominacién de la materia, numero de créditos ECTS, numero total de horas,
caracter, lengua de imparticion, las asignaturas que la componen, la distribucion temporal

de los créditos (curso y semestre).

Modulo Formacion Basica

Tabla 5.16 Descripcion del médulo “Formacion Basica”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Médulo Formacién Basica
ECTS 60 Horas 1500
Caracter Obligatorio Lengua Espafiol
. Matematicas Estadistica Informatica
Materias
Empresa
Duracion y ubicacion temporal
Curso | Semestre | ECTS Materias
1 24 Matematicas-Informatica
1
2 24 Matematicas-Informatica-Estadistica-Empresa
1 12 Matematicas-Estadistica
2
2
Total 60
Tabla 5.17 Descripcion de la materia “Matematicas“
Universidad Intercontinental de la Empresa
Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Modulo Formacién Basica Materia Matematicas
ECTS 24 Horas 600
Caracter Obligatorio Lengua Espanol
. Matematicas Calculo Calculo Avanzado
Asignaturas -
Algebra

Duracién y ubicacién temporal

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

Curso |Semestre| ECTS Asignaturas
1 12 Matematicas - Algebra
1
2 6 Calculo
1 6 Calculo Avanzado
2
2
Total 24
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Tabla 5.18 Descripcion de la materia “Estadistica”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Médulo Formaciéon Basica Materia Estadistica
ECTS 12 Horas 300
Caracter Obligatorio Lengua Espaiiol
) Estadistica Descriptiva y Probabilidad
Asignaturas
Analisis Multivariado
Duracioén y ubicacion temporal
Curso |Semestre] ECTS Asignaturas
1
1
2 6 Estadistica Descriptiva y Probabilidad
1 6 Analisis Multivariado
2
2
Total 12
Tabla 5.19 Descripcién de la materia “Informatica”
Universidad Intercontinental de la Empresa
Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Médulo Formacién Basica Materia Informatica
ECTS 18 Horas 450
Caracter Obligatorio Lengua Espafiol
. Ciencias de la Computacion y Programacion Estructura de Datos
Asignaturas
Ciberseguridad y Blockchain

Duracion y ubicacién temporal

Curso |Semestre] ECTS Asignaturas
1 12 Ciencias de la Computacién y Programacion -
y Ciberseguridad y Blockchain
2 6 Estructura de Datos
Total 18

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Tabla 5.20 Descripcién materia “Empresa”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Médulo Formacién Basica Materia Empresa
ECTS 6 Horas 150
Caracter Obligatorio Lengua Espaniol

Gestion Empresarial

Asignaturas

Duracién y ubicacion temporal

Curso |Semestre| ECTS Asignaturas
1
1
2 6 Gestion Empresarial
Total 6

Moédulo Transversal

Tabla 5.21 Descripciéon del médulo “Transversal”

Universidad Intercontinental de la Empresa
Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Modulo Transversal
ECTS 30 Horas 750
Caracter Obligatorio Lengua Espanol/Inglés
Materias Habilidades Personales | Economia y Empresa
Duracién y ubicacion temporal
Curso | Semestre | ECTS Materias
1 6 Economia y Empresa
1
2 6 Habilidades Personales
1 6 Habilidades Personales
2
2 6 Economia y Empresa
1
3
2 6 Habilidades Personales
Total 30
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Tabla 5.22 Descripcion de la materia “Habilidades Personales”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes

Maodulo Transversal Materia Habilidades Personales
ECTS 18 Horas 450
Caracter Obligatorio Lengua Espanol/Inglés

Asignaturas

Metodologia Académica y Analisis de Datos

Pensamiento Critico y Creativo

Dinamica de la Sociedad Global

Duracion y ubicacion temporal

Curso |Semestrg ECTS Asignaturas
1
1
2 6 Metodologia Académica y Analisis de Datos
1 6 Pensamiento Critico y Creativo
2
2
1
3 > 6 Dinamica de la Sociedad Global
(Global Society Dynamics)
Total 18
Tabla 5.23 Descripcion de la materia “Economia y Empresa”
Universidad Intercontinental de la Empresa
Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Modulo Transversal Materia Economia y Empresa
ECTS 12 Horas 300
Caracter Obligatorio Lengua Espafiol
) Estructuras Empresariales Convencionales y Emergentes
Asignaturas
Economia Circular y Desarrollo Sostenible

Duracién y ubicacién temporal

Curso |Semestre] ECTS Asignaturas
1 6 Estructuras Empresariales Convencionales y
1 Emergentes
2 6
1
2
2 6 Economia Circular y Desarrollo Sostenible
Total 18
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Mddulo Titulacién

Tabla 5.24 Descripcion del médulo “Titulacion”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Modulo Titulacion
ECTS 108 Horas 2700
Caracter Obligatorio Lengua Espafol/Ingles
. Matematica Avanzada Computacion Computacion Inteligente
Materias - - -
Sistemas Inteligentes Empresa Inteligente

Duracion y ubicacion temporal

Curso Semestre ECTS Materias
1
1
2
1 12 Matematicas - Computacion
2 Matematicas - Computacion - Computacion
2 24 .
Inteligente
Sistemas Inteligentes - Computacion - Computacion
1 30 . . .
3 Inteligente - Sistemas Inteligentes
2 24 Sistemas Inteligentes - Computacion Inteligente -
1 18 Sistemas Inteligentes - Empresa Inteligente -
4 Computacion
2
Total 108
Tabla 5.25 Descripcion de la materia “Matematica Avanzada”
Universidad Intercontinental de la Empresa
Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Maodulo Titulacion Materia Matematica Avanzada
ECTS 18 Horas 450
Caracter Obligatorio Lengua Espafol/lnglés

Asignaturas

Matematicas Discretas

Optimizacion Matematica

Autématas y Lenguajes Formales

Duracion y ubicacion temporal

Curso |Semestre| ECTS Asignaturas
1 6 Matematicas Discretas
2 2 12 Optimizacion Matematica - Automatas y Lenguajes
Formales
Total 18
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Tabla 5.26 Descripcién de la materia “Computacion”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Maodulo Titulacion Materia Computacion
ECTS 30 Horas 750
Caracter Obligatorio Lengua Espanol/Inglés
Complejidad Computacional Computacion Grafica
Asignaturas Base de Datos y Big Data Arquitectura del Software
Computacion Cuantica y Natural

Duracién y ubicacion temporal

Duracién y ubicacion temporal

Curso [Semestrd ECTS Asignaturas

1

2 z
2 6 Computacion Inteligente y Etica de la IA
1 6 Aprendizaje Automatico

3 2 6 Aprendizaje Automatico Avanzado

(Advanced Machine Learning)
Total 18

[%]

(0]

Curso |Semestre| ECTS Asignaturas .8
o

1 6 Base de Datos y Big Data _5

2 &
2 6 Complejidad Computacional - g

E

1 12 Computacion Grafica - Arquitectura del Software 8

3 S
2 2

E

1 6 Computacion Cuantica y Natural %‘

4 @®
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@®©

Total 30 3
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Tabla 5.27 Descripcion de la materia “Computacion Inteligente” S
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Universidad Intercontinental de la Empresa S

Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes g
Médulo Titulacion Materia | Computacion Inteligente g
=}

ECTS 18 Horas 450 3
- - - ~ - o)
Caracter Obligatorio Lengua Espafiol/Inglés §
. Computacion Inteligente y Etica de la IA | Aprendizaje Automatico 3
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Aprendizaje Automatico Avanzado =
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Tabla 5.28 Descripcion de la materia “Sistemas Inteligentes”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Médulo Titulacion Materia Sistemas Inteligentes
ECTS 30 Horas 750
Caracter Obligatorio Lengua Espanol/inglés
Computer Vision Robots Auténomos
Asignaturas Intelligent Systems Sistemas Interactivos Inteligentes
Speech and Language Processing
Duracién y ubicacion temporal o
o
o
Curso [Semestrq ECTS Asignaturas s
8
1 6 Robots Autébnomos ‘é
3 — - €
5 18 Computer Vision - Intelligent Systems - %
Speech and Language Processing g
(]
1 6 Sistemas Interactivos Inteligentes £
4 =3
=
2 ®©
c
S
Total | 30 =
3
©
g
Tabla 5.29 Descripcion de la materia “Empresa Inteligente” S
>
©
©
Universidad Intercontinental de la Empresa g
Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes %
Médulo Titulacion Materia Empresa Inteligente _é
ECTS 12 Horas 300 §
Caracter Obligatorio Lengua Espafiol/Inglés 8
. Tecnologias de Automatizaciéon y Robotizacién Empresarial %
Asignaturas »
Empresa Inteligente y Gemelos Digitales 3
Duracion y ubicacion temporal fgl
Curso |Semestre] ECTS Asignaturas S
1 6 Tecnologias de Automatizaciéon y Robotizacion %
3 Empresarial é
2
1 6 Empresa Inteligente y Gemelos Digitales 3
4 8
2 o
w
N~
Total 12 5
<
<
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Mddulo Libre Eleccion

Tabla 5.30 Descripcion del médulo “Libre Eleccion”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Modulo Libre Eleccion
ECTS 18 Horas 450
Caracter Optativo Lengua Espariol
Materias Configuracion Electiva
Duracion y ubicacion temporal
Curso |Semestrgq ECTS Materias
1
1
2
1
2
2
1
3
2
4 1 12 Configuracion Electiva
2 6 Configuracion Electiva
Total 18

Tabla 5.31 Descripcion de la materia "Configuracion Electiva”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Maédulo Libre Eleccion Materia Configuracion Electiva
ECTS 18 Horas 450
Caracter Optativo Lengua Espanol/inglés
) Configuracién Electiva | Configuracion Electiva Il
Asignaturas — .
Configuracién Electiva llI

Duracién y ubicacion temporal

Curso |Semestrd ECTS Asignaturas
4 1 12 Configuracion Electiva | - Configuracion Electiva lI
2 6 Configuracion Electiva lll
Total 18

Simultdneamente con la propuesta para verificacion del Grado en Ingenieria en Sistemas
Inteligentes, la UIE somete a consideracion de la agencia de acreditacion, tres titulaciones
de Grado adicionales: Ingenieria de la Empresa, Administracion de Negocios Digitales y
Administracion y Direccion de Empresas.
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En el caso de que el estudiante decida utilizar como alternativa de reconocimiento de
créditos “Asignaturas cursadas en espacios de aprendizaje de la UIE”, las asignaturas a
seleccionar se realizan en base a la sincronizacion temporal de las asignaturas de todas las
titulaciones de Grado de la UIE, independientemente de la rama de conocimiento a la que
pertenecen. El amplio abanico de posibilidades da sentido al principio de formacién
personalizada en areas de interés del estudiante, posibilidades que creceran en la medida
en que la UIE avance en su plan de desarrollo académico.

Las asignaturas “Configuracion Electiva I’ y Configuracion Electiva II”, habilitadas en el
séptimo semestre y “Configuracion Electiva IlII” habilitada en el octavo semestre, se
sincronizan con las asignaturas del resto de titulaciones de Grado de los semestres [1, 3, 5,
7]y [2, 4, 6] respectivamente, con la unica limitacion de cumplir los prerrequisitos previstos
para su matriculacion. El estudiante dispondra de toda la informacion referente a los
requisitos de matriculacion de dichas asignaturas siendo la eleccion decision del estudiante
segun sus preferencias.

Mddulo Practica Externa Curricular

Tabla 5.32 Descripcion del médulo “Practica Externa Curricular”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Modulo Practica Externa Curricular
ECTS 12 Horas 300
Caracter Obligatorio Lengua Espanol/Inglés
Materias Practica Externa
Duracion y ubicacion temporal
Curso [Semestrg ECTS Materias
1
1
2
1
2
2
1
3
2
1
4
2 12 Practica Externa
Total 12

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) 115

[%]
(0]
o]
o
o
c
Re]
(8]
@®
e
=
L
c
S
©
@®©
(]
°©
(]
»n
=
[%2]
Q.
=
o
@®
c
()
©
@®©
o
=
(G]
©
-
[0}
o
=
@©
(G]
>
°
o
=
%)
Q
Qo
o
o
c
Re]
(&}
®
o
=}
©
Q
(0]
©
[0]
»n
=
2]
Q.
=
R
c
(0]
o
o)
®
o
=
=
(V]
>
1
[ce]
o)
N~
w0
[Te]
N
w0
w
N~
N~
<o)
<
<
(o]
™
—
™
[To]
(o]
™
w0
(=]
(o]
[ee]
>
0
(G]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=866536531384487755255758



Tabla 5.33 Descripcion de la materia "Practica Externa™

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Maédulo Practica Externa Curricular | Materia Practica Externa
ECTS 12 Horas 300
Caracter Obligatorio Lengua Espanol/inglés
Asignaturas Practica Externa | Practica Externa Il

Duracion y ubicacion temporal

Curso |Semestre] ECTS Asignaturas
1
4 2 12 Practica Externa | - Practica Externa Il
Total 12

Modulo Trabajo Fin de Grado (TEFG)

Tabla 5.34 Descripcion del médulo “Trabajo Fin de Grado”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes
Médulo Trabajo Fin de Grado
ECTS 12 Horas 300
Caracter Obligatorio Lengua Espafiol/Inglés
Materias Trabajo Fin de Grado
Duracion y ubicacion temporal
Curso [Semestrd ECTS Materias
1
1
2
1
2
2
1
3
2
1
4
2 12 Trabajo Fin de Grado
Total 12
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Tabla 5.35 Descripcion de la materia “Trabajo Fin de Grado”

Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado Ingenieria en Sistemas Inteligentes

Mabdulo Trabajo Fin de Grado | Materia Trabajo Fin de Grado
ECTS 12 Horas 300

Caracter Obligatorio Lengua Espafiol/inglés
Asignaturas Trabajo Fin de Grado
Duracién y ubicacion temporal
Curso [Semestrd ECTS Asignaturas
1
4 2 12 Trabajo Fin de Grado
Total 12

5.4.2 Nivel asignatura

El nivel asignatura se desarrolla en el Anexo A, en donde por cada Asignatura del plan de
estudios de la titulacion se especifica: Titulacion, Modulo y Materia a la que pertenece,
Denominacién de la Asignatura, Numero de créditos ECTS, Numero de horas, Ubicacion
Curso y periodo. Caracter, Lengua de imparticiéon, Competencias, Resultados de
aprendizaje, Contenido general, Requisitos previos, Actividades formativas, Sistema de
evaluacion y Observaciones.

5.4.3 Relacion de las competencias especificas propuestas y las asignaturas
obligatorias de la titulacion

En este apartado se muestra la relacién de las competencias especificas de la titulacién
propuestas en el apartado 3 y su relacion con las asignaturas obligatorias para poder
desarrollarlas.

Las competencias basicas, generales y transversales de cada asignatura son parte de su
descripcion y se pueden observar en el Anexo A de esta memoria.

En las siguientes tablas, se recogen las competencias especificas de las asignaturas
de cada modulo:
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Tabla 5.36 Competencias especificas de las asignaturas del médulo “Transversal”

Médulo Transversal UIE

Competencias Especificas - Asignaturas

Materia Asignatura Codigo Competencia
Estructuras . . o
. Identificar los elementos basicos, organizacionales y
Empresariales . . .
. CEO1 [funcionales de una empresa, asi como las relaciones
Convencionales y .
entre sus diferentes departamentos y con el entorno.
Emergentes
Economia y
Empresa Utilizar los conocimientos acerca del impacto de la
Economia Circular y empresa en el medio ambiente y la sociedad, para
. CEO02 . .
Desarrollo Sostenible formular nuevos proyectos y lineas de negocio
circulares o mejorar productos o servicios existentes.
Metodologia Académica Demostrar capacidad para escribir y/o exponer informes
g CTO09 . . .
y Andlisis de Datos con rigor académico y profesional.
- Pensamiento Critico y CTo04 Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con
Habilidades Creativo mentalidad abierta a las ideas de los demas.
Personales
Dinamica de la Sociedad Demostrar una vision global e internacional para
Global (Global | CT02 |desenvolverse en un entorno de diversidad social y
Society Dynamics) cultural.
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Tabla 5.37 Competencias especificas de las asignaturas del médulo “Formacién Basica”

Médulo Formacion Basica

Competencias Especificas - Asignaturas

Materia Asignatura Cédigo Competencia
Matematicas
Calculo Utilizar los conceptos, métodos y herramientas de las
Matematicas CEO3 |matematicas para resolver problemas vinculados al
Calculo Avanzado ambito empresarial.
Algebra
Estadistica Descriptiva y
Probabilidades Aplicar los conceptos, métodos y herramientas de la
Estadistica CEO4 |estadistica para resolver problemas en el ambito
o o empresarial.
Analisis Multivariado
Ciencias de la
Computacion y
Programacion CEO5 Desarrollar aplicaciones informaticas para resolver
problemas en el ambito empresarial.
Estructura de Datos
Informatica Aplicar los principios rectores de la ciberseguridad para
CEO06 |disefiar politicas y planes estratégicos para la seguridad
digital empresarial.
Ciberseguridad y
Blockchain
CE07 Utilizar plataformas de blockchain y criptomonedas en el
ambito empresarial.
Identificar los elementos basicos, organizacionales y
Empresa Gestion Empresarial CEO1 [funcionales de una empresa, asi como las relaciones

entre sus diferentes departamentos y con el entorno.

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

119

3
[}
o
[¢]
=
c
kel
oS
©
-
5
2
c
S
o
©
[}
o
o}
(2]
=
0
=%
]
~
©
c
S
o
©
o
3
O
©
3
©
o
2
©
O
>
el
3]
o
2]
[}
o
[}
o)
c
Q
[}
©
o
=)
S
o}
[}
o
@
2
=
13
o
=
T
c
[
Q@
e}
[of
o
2
=
o
>
'
@
It}
N
[t}
[re}
I
[t}
L0
N~
N~
©
<
<
@
I}
-
e}
[t}
©
e}
[t}
©
©
c©
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=866536531384487755255758



Tabla 5.38 Competencias especificas de las asignaturas del médulo “Titulacion”

Modulo Titulacion

Competencias Especificas - Asignaturas

Materia Asignatura Cédigo Competencia
- Analizar y evaluar la complejidad computacional y utilizar estrategias
Complejidad o ) . . .
. CEO08 | algoritmicas que garanticen el mejor rendimiento posible en problemas
Computacional . -~ . S
complejos del ambito de la ingenieria y la empresa.
Base de Datos y Big Aplicar los conceptos, t.ecnlcas y herramlent’as de Base de Datos y Big
Data CE10 Data para el procesamiento de grandes volumenes de datos en el
ambito empresarial.
. Aplicar los conceptos y metodologias de la arquitectura e ingenieria del
L Arquitectura del . . o o
Computacion Software CE11 software para el desarrollo de aplicaciones informaticas en el ambito
empresarial.
Utilizar los conceptos, técnicas, herramientas y algoritmos para la
Computacion Gréfica | CE12 | generacion de graficos en aplicaciones en el ambito de la ingenieria y
la empresa.
” . Identificar problemas en el &mbito empresarial cuya solucién pueda ser
Computacion Cuantica . ; .
Natural CE13 | abordada con el uso de técnicas y herramientas de la computacion
y cuantica y natural.
Matematica Discreta CE14 Qtilizar los conceptos, modelos y herramientas fje la .ma'temética
discreta para modelar y resolver problemas de ingenieria y la empresa.
. S Seleccionar métodos, técnicas y herramientas de la optimizacion
Matematica Optimizacién o ) .
c CE15 matematica para resolver problemas complejos en el ambito de la
Avanzada Matematica . .
ingenieria y la empresa.
i . Aplicar los fundamentos y herramientas de la teoria de los sistemas a
Autématas y Lenguajes . P
CE16 | eventos discretos para modelar y evaluar procesos en los ambitos de la

Formales

ingenieria y la empresa.
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Tabla 5.39 Competencias especificas de las asignaturas del médulo “Titulacion”

Médulo Titulacion

Competencias Especificas - Asignaturas

Materia Asignatura Cadigo Competencia
Computacion Aplicar los fundamentos tedricos de la computacion
Inteligente y Eticade la| CE17 inteligente, sus paradigmas y enfoques, para identificar y
1A disefar aplicaciones inteligentes.
Computacion Aprendizaje Utilizar las técnicas de aprendizaje automatico y profundo en
Inteligente Automatico problemas del ambito de la ingenieria y la empresa.
CE18
Aprendizaje Automatico El graduado o graduada podra utilizar las técnicas de
Avanzado (Advanced aprendizaje automatico y profundo en problemas del ambito
Machine Learning) de la ingenieria y la empresa.
Vision por Computador Desarrollar proyectos y aplicaciones con el uso de la vision
. CE19 e o . o
(Computer Vision) artificial en el ambito de la ingenieria y la empresa.
Reconocer los diferentes componentes y arquitecturas de
Robots Auténomos CE20 | un robot autbnomo y sus posibles aplicaciones en el ambito
empresarial.
Utilizar paradigmas y técnicas de los sistemas inteligentes
Sistemas Sistemas Inteligentes para adquirir, formalizar y representar el conocimiento en
. ; CE21 o
Inteligentes | (Intelligent Systems) una forma computable para desarrollar aplicaciones
computacionales en entornos inteligentes.
Procesamiento del . . A ;
Habla y el Lenguaje Utilizar los fundamentos, métodos, técnicas y herramientas
CE22 | para el procesamiento del lenguaje natural escrito y
Natural (Speech and
. hablado.
Language Processing)
. . Identificar las caracteristicas y componentes necesarios
Sistemas Interactivos L S .
. CE23 para construir sistemas inteligentes con capacidades de
Inteligentes . . .
interaccién multimodal.
Empresa Inteligente y Formular y desarrollar proyectos utilizando la inteligencia
Y CE24 e s
Gemelos Digitales artificial en el contexto de una empresa inteligente.
Empresa
Inteligente
g Tecnologias de
Automatizacion y Formular y desarrollar proyectos aplicando tecnologias de
o CEO09 T T — .
Robotizacion automatizacion y robotizacion en el ambito empresarial.
Empresarial

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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5.5 Mecanismos de coordinacion docente

La coordinacion docente de la titulacion de Graduado o Graduada en Ingenieria en
Sistemas Inteligentes (GISI), al igual que todas las titulaciones de Grado de la UIE sigue un
protocolo exigente comun para garantizar la excelencia y la calidad del proceso de
ensefianza aprendizaje. La coordinacién se realiza en tres dimensiones horizontal (a lo
largo de los cursos y sus respectivos semestres), vertical a lo largo de toda la titulacion de
Grado y finalmente entre los centros donde se imparte la titulacion.

El Comité de Coordinacion Académica con ambito de actuacion en ambos centros de
imparticion de la titulacién es el responsable de la coordinacion docente horizontal, vertical y
entre los centros de imparticidn, y su composicion esta establecida en la reglamentacion
interna y en el sistema de gestion de la calidad de la UIE, siendo conformada por: el
responsable de la Facultad de adscripcion del titulo, quien la preside, el Coordinador(a) del
Grado, los Coordinadores de cada Curso académico, Responsable de calidad de la UIE,
Coordinador(a) del Trabajo Fin de Grado y Practicas Externas, y Coordinador(a) del
Practicum.

Todas las asignaturas de la UIE incluyen una actividad obligatoria de Ensefianza-
Aprendizaje vinculada al seguimiento de la calidad y la mejora continua del proceso. En ella
participan estudiantes y profesores y se desarrolla de manera progresiva en puntos
estratégicos de cada semestre con el objetivo de medir diferentes indicadores cuantitativos
y cualitativos del proceso.

La actividad mide, entre otras cosas, el desarrollo y evolucion de la asignatura, el grado de
satisfaccion de los estudiantes y profesores, el desarrollo de las competencias, las
estrategias de Ensefianza-Aprendizaje, las actividades de evaluacion, la interrelacién entre
las asignaturas del semestre, etc. La unidad de calidad responsable de aplicar la actividad
garantiza la confidencialidad de los datos obtenidos, permitiendo a los actores desarrollarla
con total transparencia y libertad. La actividad permite ejercer acciones “correctivas” y
“oportunas”, cuando se detecten anomalias en el desarrollo del proceso de E-A. El caracter
“oportuno” del seguimiento es fundamental en un sistema de mejora continua y para ello se
requiere de la alimentacion permanente del sentir de los actores del proceso.

En el nivel de coordinacién horizontal, el coordinador(a) del Grado conjuntamente con el
coordinador de cada curso, planifica las actividades de seguimiento de la calidad y recopila
toda la informacion que sera analizada por la comisién en reuniones periddicas a lo largo de
cada semestre, en cada uno de los cursos académicos y decidiendo, de ser el caso, aplicar
acciones de mejora del proceso.

Para la coordinacion vertical, el Comité de Coordinacion Académica junto con los
coordinadores de todos los cursos académicos se reune al menos dos veces por curso y
analiza toda la informacion, haciendo especial énfasis en la interrelacion de los diferentes
cursos, asignaturas y competencias.

La coordinacién entre centros es realizada por el comité, en dénde tanto el responsable de
la facultad de adscripcion como los coordinadores de grado y cursos actuan en ambos
centros de imparticion de la titulacién y recopilan la informacion mensualmente del
desarrollo de las actividades académicas de cada curso para garantizar adecuado
desarrollo.

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) 122
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Apartado 4: Planificacion de las ensefianzas y fichas de las asignaturas

FICHAS DE LAS ASIGNATURAS

Santiago de Compostela, mayo 2025
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Universidad Intercontinental de la Empresa

Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes

Fichas de asignaturas

Curso: 1 Periodo: 1

Asignatura: Algebra

Alxebra

Algebra
Modulo: 01 - Formacidn Basica Materia: Matematicas Caracter: Obligatoria
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Algebra (005) - A1. Matematicas

Resultados aprendizaje:

Conocer el teorema fundamental del dlgebra

Representar y realizar operaciones con nimeros complejos.

Conocer los espacios vectoriales y aplicar transformaciones lineales.

Conocer y aplicar el teorema espectral.

Conocer y desarrollar la geometria de las transformaciones lineales.

Utilizar los minimos cuadrados para resolver problemas del sector empresarial.

Obtener los valores singulares de una matriz.

Identificar diferentes aplicaciones del dlgebra en el ambito empresarial y ser capaz de seleccionar y aplicar los
métodos adecuados para obtener su solucion.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Contenidos:

Introduccién. Motivacién. Herramienta de software.

Numeros complejos.

Teorema Fundamental del Algebra.

Espacios vectoriales. Transformaciones lineales, valores y vectores propios y cambio de base. Producto interno.
El teorema espectral.

Geometria de las transformaciones lineales.

Minimos cuadrados.

Pseudoinversa y descomposicion en valores singulares.

Aplicaciones del dlgebra en el sector empresarial.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Algebra

Alxebra

Algebra
Modulo: 01 - Formacidn Basica Materia: Matematicas Caracter: Obligatoria
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Algebra (005) - Al. Matematicas

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el &mbito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especificas

CEO3: Utilizar los conceptos, métodos y herramientas de las matematicas para resolver problemas vinculados al
ambito empresarial.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion
Actividad Horas | Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2 AEO01 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 24 AEO02 Prueba Parcial Final 10 20
MOO03 Guiada 32 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
3 diarias y Voluntariado
MOOQ5 Auténoma 88 . -
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 30
MOOQ06 Aprendizaje Servicio 0
MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO06 Resolucién de Problemas y Ejercicios

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MDO08 Estudio de Contenidos
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Algebra
Alxebra
Algebra

Mdodulo: 01 - Formacién Basica Materia: Matematicas

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo:

Area Conoc.: Algebra (005) - Al. Matematicas

1

Caracter: Obligatoria

Lengua: Castellano/Galego

MD16 Uso de Herramientas de Software
MD19 Aprendizaje Servicio (ApS)

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD23 Foros de Discusion

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Ciberseguridad y Blockchain
Ciberseguridade e Blockchain

Cybersecurity and Blockchain

Modulo: 01 - Formacion Basica Materia: Informatica Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Aplicar los fundamentos de la ciberseguridad, las vulnerabilidades, amenazas y atacantes, riesgos y controles.
Utilizar los diferentes mecanismos de control de acceso.

Disefiar planes para prevenir ataques al software empresarial, la web y usuarios y activar acciones de contingencia
Utilizar la tecnologia blockchain, las criptomonedas y sus usos empresariales.

Aplicar el marco regulatorio de la seguridad de datos de personas y empresas.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Elaborar un trabajo final de aplicacion de los contenidos.

Contenidos:

Ciberseguridad. Definiciones, servicios y mecanismos.
Autenticacién y control de acceso.

Seguridad en el Software.

Malware. Definiciones, codigo malicioso, tipos.

Seguridad Web. Ataques al navegador y al usuario.

Blockchain. Fundamentos y aplicaciones.

Criptomonedas.

Marco Regulatorio. GDPR (General Data Protection Regulation).

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Ciberseguridad y Blockchain
Ciberseguridade e Blockchain

Cybersecurity and Blockchain

Modulo: 01 - Formacion Basica Materia: Informatica Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales
CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempeniar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion en el ambito de la ingenieria.

CGO06: Conocer y aplicar la normativa local, autondmica, nacional e internacional en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO05: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

CTO09: Demostrar capacidad para escribir y exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especificas

CEOQ6: Aplicar los principios rectores de la ciberseguridad para disefiar politicas y planes estratégicos para la
seguridad digital empresarial.

CEOQ7: Utilizar plataformas de blockchain y criptomonedas en el &mbito empresarial.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion
Actividad Horas | Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2/ AEOl1 Pruebas Parciales 30 60
MOO02 Expositiva y Participativa 18 AE03 Proyectos 10 30
MOO03 Guiada 38 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
- diarias y Voluntariado
MOO05 Auténoma 88 . -
AE08 Aprendizaje Servicio 0 30
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 .
AEQ9 Portafolio Digital 5 20
MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacién, Plan de Trabajo y Compromiso

MDO03 Clase Magistral
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Ciberseguridad y Blockchain
Ciberseguridade e Blockchain

Cybersecurity and Blockchain

Modulo: 01 - Formacion Basica Materia: Informatica Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

MDO06 Resolucion de Problemas y Ejercicios
MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD12 Debates y Discusiones

MD16 Uso de Herramientas de Software
MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD22 Portafolio (Portfolio Assessment)

MD25 Seguimiento y Finalizacion

7]
Q
e
(o]
o
c
L
Q
©
=
L
£
S
e
<
[0
o
[0}
7]
=
»
o
=
-
®
c
®©
ke)
®©
k]
=
(@]
@©
=
(0]
Q
=
@©
(@]
>
°
o
=
7]
@
o]
(o]
&)
c
S
o
®
o
S
o
Q
(]
°
(]
7]
=
»
(o8
=
-
c
o
o
o]
®
L2
=
=
(0]
>
!
o)
w
N~
[Io]
Yo
N
X9
w
N~
~
[ee]
<
<
[+
™
—
™
wn
(o]
(923
w0
(o]
(o]
[¢e]
>
[0}
(@]

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) Pagina 6 de 112




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=866536531384487755255758



Fichas de asignaturas

Asignatura: Ciencias de la Computacion y Programacion
Ciencias da Computacién e Programacion

Computer Science and Programming

Modulo: 01 - Formacidn Basica Materia: Informatica Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Aplicar los conceptos basicos de la |dgica de programacion para resolver problemas con el uso de un ordenador.
Modelar y representar informacion en un ordenador utilizando los diferentes tipos y agrupaciones de datos.
Analizar, disefiar y desarrollar soluciones a problemas mediante el uso de algoritmos y diagramas de flujo y sus
diferentes estructuras.

Disefiar, construir y ejecutar programas para resolver problemas en un lenguaje de programacion de alto nivel.
Aplicar el disefio modular para la construccion de programas.

Aplicar el concepto de reutilizacion de software para la construccion de librerias.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Elaborar un trabajo final de aplicacion de los contenidos.

Contenidos:

Introduccidn. Légica. Metodologia para la resolucion de problemas. Consideraciones algoritmicas del
pensamiento humano

Representacién de la informacion. Introduccién. Tipos de datos. Operaciones y expresiones. Arreglos de datos
(arrays). Las cadenas (string). Estructuras y arreglos de estructuras (struct).

Desarrollo de Programas. Metodologia para el desarrollo de programas. Algoritmos y Diagrama de flujo.
Secuencias/Decisiones/Ciclos

Lenguajes de Programacion. Introduccion a los lenguajes de programacion. Aprendizaje de un lenguaje de
programacion.

Programacion modular. Introduccion y definiciones. Disefio descendente. Bibliotecas. Funciones y
procedimientos. Construccion de Bibliotecas.

Introduccidn a la programacién orientada a objetos POO.

Proyecto.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Ciencias de la Computacion y Programacion
Ciencias da Computacién e Programacion

Computer Science and Programming

Modulo: 01 - Formacidn Basica Materia: Informatica Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempeniar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.
CTO09: Demostrar capacidad para escribir y exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especificas

CEOS5: Desarrollar aplicaciones informaticas para resolver problemas en el &mbito empresarial.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion
Actividad Horas | Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2 AEO01 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 18 AE03 Proyectos 15 30
MOO03 Guiada 38 AE04 Exposicion 5 20
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEQ6 Participacion, Actividades 5 20
o . diarias y Voluntariado
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 o -
AEOQ8 Aprendizaje Servicio 0 30
MOOQ7 Autoevaluacion continua 1 AE09 Portafolio Digital 5 20

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacion

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO04 Charlas Invitadas de Expertos

MDO05 Metodologia UIE
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Ciencias de la Computacion y Programacion
Ciencias da Computacién e Programacion

Computer Science and Programming

Modulo: 01 - Formacidn Basica Materia: Informatica Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Préacticas de Laboratorio

MD19 Aprendizaje Servicio (ApS)

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD22 Portafolio (Portfolio Assessment)

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Estructuras Empresariales Convencionales y Emergentes
Estruturas Empresariais Convencionais e Emerxentes

Conventional and Emerging Business Structures

Mddulo: 02 - Transversal Materia: Economiay Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:

Conocer y comprender la empresa desde una perspec'va interna, tanto a nivel de su estructura como de su
funcionamiento, analizandola evolucién de las mismas en el tiempo y su adaptacion a las nuevas realidades
empresariales.

Identificar y analizar las principales dreas y funciones de la empresa, asi como su interdependencia.
Conocer la informacién que nos brindan los estados financieros de la empresa, y a partir de los mismos ser
capaz de hacer un analisis econdmico-financiero que nos permita diagnosticar la situacion de la compaiia.

Contenidos:

Tipologias de empresa: sistemas de clasificacion.

La empresa desde una perspectiva estructural:

Analisis histérico de las escuelas de direccién y administracion.

Estructuras organizativas: tipologia y evolucion.

El emprendimiento y su influencia en las estructuras empresariales emergentes: startups, spinoffs.

La empresa desde una perspectiva funcional: principales areas funcionales de la empresa: marketingcomercial,
personas, operaciones, innovacion,

El analisis econdmico-financiero en la empresa (analisis del balance y de la cuenta de resultados, el umbral

de equilibrio, las ratios principales para el andlisis econdmico financiero)

Componente transversal de aprendizaje cognitivo y afectivo.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) Pagina 10 de 112
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Estructuras Empresariales Convencionales y Emergentes
Estruturas Empresariais Convencionais e Emerxentes

Conventional and Emerging Business Structures

Mddulo: 02 - Transversal Materia: Economiay Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempeniar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.
Competencias Especificas

CEOL1.: Identificar los elementos basicos, organizacionales y funcionales de una empresa, asi como las relaciones
entre sus diferentes departamentos y con el entorno.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion

Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO01 Introductoria 2 AEOl1 Pruebas Parciales 15 40
MOO02 Expositiva y Participativa 32 AEO02 Prueba Parcial Final 10 20
MOO03 Guiada 24 AE04 Exposicion 10 20
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEQ6 Participacion, Actividades 5 20

o . diarias y Voluntariado
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 o -
AEOQ8 Aprendizaje Servicio 0 30

MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacién, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO06 Resolucién de Problemas y Ejercicios

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MD10 Estudios de Casos

MD12 Debates y Discusiones

MD13 Exposiciones

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Estructuras Empresariales Convencionales y Emergentes
Estruturas Empresariais Convencionais e Emerxentes

Conventional and Emerging Business Structures

Mddulo: 02 - Transversal Materia: Economiay Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales

MD20 Tutorias
MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Matematicas
Matematicas

Mathematics

Modulo: 01 - Formacion Basica Materia: Matematicas Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Andlisis Matematico (015) - Al. Matematicas

Resultados aprendizaje:

Conocer el concepto de funcidn, sus propiedades y operaciones y capacidad de trabajar con funciones de forma:
Grafica, numérica o analitica.

Conocery aplicar los conceptos de limite y continuidad de las funciones elementales.

Conocer el concepto de la derivada y obtener su calculo para las funciones elementales.

Conocer el concepto de la integral y obtener su célculo para las funciones elementales.

Formular y resolver problemas de optimizacidn.

Identificar diferentes aplicaciones de las matematicas en el sector empresarial.

Utilizar y realizar operaciones con matrices.

Formular y resolver sistemas de ecuaciones lineales.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Contenidos:

Introduccién y motivacion. Herramientas de software.

Algebra Matricial.

Sistemas de Ecuaciones Lineales. Aplicaciones Empresariales

Funciones y Modelos.

Derivadas y tasa de cambio. Aplicaciones Empresariales de la derivada.
Integracion. Integrales indefinidas. Aplicaciones empresariales de las integrales.
Fundamentos de optimizacion.

Aplicaciones empresariales de las matematicas.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Matematicas
Matematicas

Mathematics

Modulo: 01 - Formacion Basica Materia: Matematicas Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Analisis Matematico (015) - A1l. Matematicas

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el &mbito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especificas

CEO3: Utilizar los conceptos, métodos y herramientas de las matematicas para resolver problemas vinculados al
ambito empresarial.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion
Actividad Horas | Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2 AEO01 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 24 AEO02 Prueba Parcial Final 10 20
MOO03 Guiada 32 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
3 diarias y Voluntariado
MOOQ5 Auténoma 88 . -
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 30
MOOQ06 Aprendizaje Servicio 0
MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO06 Resolucién de Problemas y Ejercicios

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MDO08 Estudio de Contenidos

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) Pagina 14 de 112




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=866536531384487755255758



Fichas de asignaturas

Asignatura: Matematicas
Matematicas

Mathematics

Mdodulo: 01 - Formacién Basica Materia: Matematicas

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo:

Area Conoc.: Andlisis Matematico (015) - A1. Matematicas

1

Caracter: Formacion Basica

Lengua: Castellano/Galego

MD16 Uso de Herramientas de Software
MD19 Aprendizaje Servicio (ApS)

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD23 Foros de Discusion

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Curso: 1 Periodo: 2

Asignatura: Calculo

Calculo

Calculus
Modulo: 01 - Formacion Basica Materia: Matematicas Caracter: Formacion Basica
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Andlisis Matematico (015) - A1. Matematicas

Resultados aprendizaje:

Conocer y aplicar las diferentes técnicas de integracion.

Formular y resolver ecuaciones diferenciales de primer y segundo orden.

Utilizar la transformada de Laplace como herramienta para resolver ecuaciones diferenciales.
Representar y resolver ecuaciones paramétricas y en coordenadas polares.

Identificar y resolver problemas con integrales impropias.

Conocer y saber utilizar las sucesiones y las series numéricas.

Conocer y utilizar la serie de Fourier en diferentes aplicaciones.

Conocer, comprender y saber aplicar la transformada de Laplace para resolver sistemas de ecuaciones
diferenciales.

Identificar diferentes aplicaciones de las matematicas en el ambito empresarial y aplicar los métodos adecuados
para obtener su solucidn.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Contenidos:

Introduccién y Motivacién. Herramientas de Software.
Técnicas de Integracion.

Ecuaciones Diferenciales.

Transformada de Laplace.

Ecuaciones Paramétricas y Coordenadas Polares.
Integrales Impropias.

.Sucesiones y series numéricas.

Serie de Fourier y aplicaciones.

Aplicaciones Empresariales del calculo.

Requisitos previos:

Matematicas

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) Pagina 16 de 112
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Calculo

Calculo

Calculus
Modulo: 01 - Formacion Basica Materia: Matematicas Caracter: Formacion Basica
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Analisis Matematico (015) - A1l. Matematicas

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el &mbito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO06: Aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la titulacion a la practica profesional y al aprendizaje
experiencial.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.
Competencias Especificas

CEO03: Utilizar los conceptos, métodos y herramientas de las matematicas para resolver problemas vinculados al
ambito empresarial.

Actividades Formativas 150 Sistema Evaluacion
Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2 AEO01 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 24 | AE02 Prueba Parcial Final 10 20
MOO03 Guiada 32 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO06 Participacion, Actividades 5 20
3 diarias y Voluntariado
MOOQ5 Auténoma 88 . -
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 30
MOOQ06 Aprendizaje Servicio 0
MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacion

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO06 Resolucion de Problemas y Ejercicios

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MDO08 Estudio de Contenidos

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Calculo

Calculo

Calculus
Modulo: 01 - Formacion Basica Materia: Matematicas Caracter: Formacion Basica
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Andlisis Matematico (015) - A1. Matematicas

MD16 Uso de Herramientas de Software
MD19 Aprendizaje Servicio (ApS)

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD23 Foros de Discusion

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Estadistica Descriptiva y Probabilidad
Estatistica Descritiva e Probabilidade

Descriptive Statistics and Probability

Modulo: 01 - Formacion Basica Materia: Estadistica Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Estadistica e Investigacion Operativa (265) - A1. Matematicas

Resultados aprendizaje:

Utilizar el lenguaje y los fundamentos estadisticos en el ambito de su profesidn.
Analizar datos desde su descripcién grafica y numérica.
Describir y analizar datos bivariados.

Utilizar los modelos de probabilidad discretos y continuos.

Aplicar los fundamentos de la estimacion y saber obtener estimadores puntales.
Formular y resolver modelos de contraste de hipodtesis.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Elaborar un trabajo final de aplicacion de los contenidos.

Aplicar los conceptos de variable aleatoria, distribucidon de probabilidad y la esperanza matematica.

Contenidos:

La estadistica y sus aplicaciones

Descripcién de datos por medio de graficas.

Descripcidn de datos con medidas numéricas

Descripcién de datos bivariados

Variables aleatorias y distribuciones de probabilidad.

Esperanza matemdtica.

Probabilidad y Distribuciones de Probabilidad.

Modelos de Probabilidad Discretos.

Modelos de Probabilidad Continuos.

Fundamentos de la Estimacion puntual y el contraste de hipétesis.

Requisitos previos:
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Estadistica Descriptiva y Probabilidad
Estatistica Descritiva e Probabilidade

Descriptive Statistics and Probability

Modulo: 01 - Formacion Basica Materia: Estadistica Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Estadistica e Investigacion Operativa (265) - A1. Matematicas

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CBO03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Competencias Generales

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.
CTO09: Demostrar capacidad para escribir y exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especificas

CEO04: Aplicar los conceptos, métodos y herramientas de la estadistica para resolver problemas en el ambito
empresarial.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion

Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO01 Introductoria 2 AEOl1 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 24 AEO03 Proyectos 15 20
MOO03 Guiada 32 AE04 Exposicion 5 10
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEOQ6 Participacion, Actividades 5 20

o o diarias y Voluntariado
MOOQ06 Aprendizaje Servicio 0 . -
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 30

MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Estadistica Descriptiva y Probabilidad
Estatistica Descritiva e Probabilidade

Descriptive Statistics and Probability

Mdodulo: 01 - Formacién Basica Materia: Estadistica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 2

Area Conoc.: Estadistica e Investigacion Operativa (265) - A1. Matematicas

Caracter: Formacion Basica

Lengua: Castellano/Galego

MDO03 Clase Magistral

MDO06 Resolucion de Problemas y Ejercicios
MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD13 Exposiciones

MD16 Uso de Herramientas de Software
MD19 Aprendizaje Servicio (ApS)

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD23 Foros de Discusion

MD24 Analisis y Sintesis de Material Documental

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Estructura de Datos
Estrutura de Datos

Data Structure

Modulo: 01 - Formacidn Basica Materia: Informatica Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Disefiar, construir y ejecutar programas para resolver problemas en un lenguaje de programacion de alto nivel
utilizando el paradigma de la programacién orientada a objetos..

Utilizar los fundamentos de programacién orientada a objetos para realizar la abstraccion de datos y disefiar
programas de ordenadores.

Realizar operaciones sobre datos no lineales del tipo arbol y sus diferentes tipos.

Realizar operaciones sobre datos representados mediante grafos.

Disefiar, construir y ejecutar programas para implementar soluciones recursivas a problemas complejos.
Realizar el analisis basico de algoritmos.

Elaborar un trabajo final de aplicacion de los contenidos.

Contenidos:

Programacion orientada a objetos POO. Tipos abstractos de datos. Clases y objetos.

Herencia. Polimorfismo.

Datos Lineales. Pilas. Colas. Listas simples, Listas dobles. Listas circulares.

Fundamentos del Analisis de Algoritmos. Analisis Empirico. Andlisis Tedrico. Funciones Big-O. Mejor y peor caso.
Recursividad. Definicidn. Planteamiento del problema de recursién. Ejemplos.

Arboles. Definiciones, nodos y tipos de nodos. Tipos de Arboles. Operaciones basicas con arboles. Recorrido de
arboles y expresiones matematicas. Arboles Binarios de busqueda. Arboles balanceados.

Grafos. Implementacién. Algoritmos de recorridos. Algoritmo de camino minimo.

Proyecto.

Requisitos previos:

Ciencias de la Computacién y Programacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) Pagina 22 de 112

Realizar operaciones sobre datos lineales en las formas de: pilas, filas, listas simples, listas dobles y listas circulares.
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Estructura de Datos
Estrutura de Datos

Data Structure

Modulo: 01 - Formacidn Basica Materia: Informatica Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempeniar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.
CTO09: Demostrar capacidad para escribir y exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especificas

CEOS5: Desarrollar aplicaciones informaticas para resolver problemas en el &mbito empresarial.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion
Actividad Horas | Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2 AEO01 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 18 AE03 Proyectos 15 30
MOO03 Guiada 38 AE04 Exposicion 5 20
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEQ6 Participacion, Actividades 5 20
o . diarias y Voluntariado
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 o -
AEOQ8 Aprendizaje Servicio 0 30
MOOQ7 Autoevaluacion continua 1 AE09 Portafolio Digital 5 20

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacion

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO04 Charlas Invitadas de Expertos

MDO05 Metodologia UIE

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Estructura de Datos
Estrutura de Datos

Data Structure

Modulo: 01 - Formacidn Basica Materia: Informatica Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Préacticas de Laboratorio

MD19 Aprendizaje Servicio (ApS)

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD22 Portafolio (Portfolio Assessment)

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Gestién Empresarial
Xestidon Empresarial

Business Management

Mddulo: 01 - Formacion Basica Materia: Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:

Introducir los estudiantes a una vision moderna de los conceptos de empresario y de empresa, destacando su
funcidn social y su interaccién con el entorno.

Comprender el proceso de creacién de empresas, sus actores y su contribucidn a la creacion de riqueza y el
funcionamiento del sistema econémico.

Manejar herramientas y modelos de andlisis estratégico de la empresa.

Comprender la importancia del rol del directivo en el proceso de direccidn y gestion.

Contenidos:

1. La empresa y su entorno: dimensiones del analisis del entorno y relacidn con los stakeholders.

2. Funciones de la empresa en la economia y sociedad actuales: el compromiso social de la empresa.
3. Alternativas estratégicas de las empresas: Conceptos, modelos y herramientas para el diagnédstico del
negocio y soporte de la compaiiia.

4. La creacion de empresas:

Factores de creacion de empresas.

El papel y perfil del emprendedor.

Ecosistema emprendedor.

La innovacion y el intra-emprendimiento.

5. El rol del directivo en la empresa:

El proceso directivo: planificacidn, organizacidn, toma de decisiones y control.

E | liderazgo como rol clave del direc/vo.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Gestién Empresarial
Xestidon Empresarial

Business Management

Mddulo: 01 - Formacion Basica Materia: Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempeniar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.
Competencias Especificas

CEOL1.: Identificar los elementos basicos, organizacionales y funcionales de una empresa, asi como las relaciones
entre sus diferentes departamentos y con el entorno.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion

Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2/ AEOl1 Pruebas Parciales 30 60
MOOQ02 Expositiva y Participativa 32 AE03 Proyectos 20 30
MOO03 Guiada 24 AE04 Exposicion 10 20
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEQ6 Participacion, Actividades 5 20

o . diarias y Voluntariado
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 o -
AEOQ8 Aprendizaje Servicio 0 30

MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacién, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO06 Resolucién de Problemas y Ejercicios

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos

MD10 Estudios de Casos

MD13 Exposiciones

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Gestién Empresarial
Xestidon Empresarial

Business Management

Mddulo: 01 - Formacion Basica Materia: Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales

MD20 Tutorias
MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Metodologia Académica y Analisis de Datos
Metodoloxia Académica e Analise de Datos

Academic Methodology and Data Analysis

Mddulo: 02 - Transversal Materia: Habilidades Personales 'y Caracter: Obligatoria
Humanidades

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1  Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacién (625) - D16. Ciencias de |a
Educacion

Resultados aprendizaje:

Conocer los distintos tipos de fuentes de datos y su adecuacién para la preparacidon de documentos, informes y
presentaciones.

Ser capaz de localizar informacion precisa, relevante y oportuna en los medios digitales, reconociendo las fuentes
fiables y cuales no son fiables desde el punto de vista del rigor cientifico y académico.

Ser capaz de revisar distintos tipos de documentos de forma rapida y eficaz para poder localizar la informacion
clave o mas relevante sobre un determinado tema.

Ser capaz de analizar y revisar textos y argumentaciones aplicando el pensamiento critico.

Ser capaz de redactar trabajos e informes claros, concisos y creibles, con rigor académico y profesional.
Incorporar de manera correcta las ideas y aportaciones de otros autores en sus trabajos, evitando el plagio
mediante el uso de métodos de citacién correctos.

Elaborar correctamente referencias bibliograficas formateadas y organizadas, utilizando el sistema APA.

Ser capaz de adaptar la presentacion de datos al publico objetivo, utilizando de forma eficaz las distintas
herramientas y tipos de graficos.

Ser capaz de construir historias a partir de los datos de forma didactica, amena y creativa, para poder captar la
atencién del publico.

Contenidos:

Fuentes de datos para la preparacion de documentos, informes y presentaciones.
Busqueda y seleccion informacién en los medios digitales.

Revision de documentos e informes con criterios académicos y cientificos.
Redaccidn de trabajos e informes con rigor académico y profesional.

Referencias bibliograficas y citas. Normas APA para las citaciones.

Presentaciones eficaces y visualizacién de datos.

Herramientas y técnicas para la narracion (storytelling).

Componente transversal de aprendizaje cognitivo y afectivo.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Habilidades Personales y Caracter: Obligatoria

Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Asignatura: Metodologia Académica y Analisis de Datos
Metodoloxia Académica e Analise de Datos
Academic Methodology and Data Analysis
Modulo: 02 - Transversal Materia:
Humanidades
ECTS: 6 Horas: 150 Curso:
Area Conoc.:

Educacion

Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion (625) - D16. Ciencias de la

ética.

Competencias Basicas

CBO03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o

Competencias Generales

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el &mbito de la ingenieria.

CBO04: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Actividad
MOO01

MO02
MOO03
MO04
MOOQ05
MOO06
MOQ7

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Introductoria

Expositiva y Participativa

Guiada

Personalizada (Individual/Grupal)
Auténoma

Aprendizaje Servicio

Autoevaluacién continua

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.
CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.
CT09: Demostrar capacidad para escribir y exponer informes con rigor académico y profesional.

150 | Sistema Evaluacion

Horas
2

18
38
3
88
0
1

Metodologia Min.
AEO1 Pruebas Parciales 40
AEO3 Proyectos 20
AEO5 Actividad en el Campus Virtual 5
AEQ6 Participacion, Actividades 5

diarias y Voluntariado
AE08 Aprendizaje Servicio 0

Max.

60
30
15
20

30

MDO1
MDO02
MDO03
MDO7
MDO09
MD20
MD21

Metodologias Docentes
Metodologia

Primer Contacto y Motivacién

Presentacioén, Plan de Trabajo y Compromiso

Clase Magistral

Actividad en el Campus Virtual UIE

Elaboracion de Proyectos y Trabajos

Tutorfas

Contrato de Aprendizaje

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Metodologia Académica y Analisis de Datos
Metodoloxia Académica e Anadlise de Datos

Academic Methodology and Data Analysis

Mddulo: 02 - Transversal Materia: Habilidades Personales 'y Caracter: Obligatoria
Humanidades

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 1 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion (625) - D16. Ciencias de |a
Educacion

MD24 Analisis y Sintesis de Material Documental

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Curso: 2 Periodo: 1

Asignatura: Analisis Multivariado
Analise Multivariada

Multivariate Analysis

Modulo: 01 - Formacion Basica Materia: Estadistica Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Estadistica e Investigacion Operativa (265) - A1. Matematicas

Resultados aprendizaje:

Conocer y utilizar los conceptos de inferencia clasica y bayesiana, los estimadores y sus propiedades.
Conocer y utilizar los fundamentos de vectores aleatorios discretos y continuos.

Utilizar en la practica las distribuciones en el muestreo de poblaciones normales y construir estimaciones
puntuales y por intervalos.

Aplicar los conceptos de hipdtesis, contraste de hipdtesis paramétricos y no paramétricos. y el analisis de la
varianza.

Formular, resolver e interpretar modelos de regresion simple

Formular, resolver e interpretar modelos de regresién multivariada

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.
Elaborar un trabajo final de aplicacion de los contenidos.

Contenidos:

Inferencia Estadistica. Vectores aleatorios discretos. Vectores aleatorios continuos
Distribuciones en el muestreo de poblaciones normales.

Estimacion puntual y por Intervalos de confianza. Estimadores insesgados.
Contrastes de hipotesis paramétricos para una y dos muestras.

Medidas de asociacidn entre variables continuas.

Representacion grafica de datos multivariados.

Analisis de la Varianza.

Regresién simple y multivariada

Analisis discriminante, componentes principales y Cluster, correlacion candnica, y correspondencia.
Escalado multidimensional y Método de Kernel.

Inferencia Bayesiana.

Aplicaciones de la inferencia estadistica en el sector empresarial.

Requisitos previos:

Estadistica Descriptiva y Probabilidades
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Identificar diferentes aplicaciones de la inferencia estadistica y los modelos de regresion en el &mbito empresarial.
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Analisis Multivariado
Analise Multivariada

Multivariate Analysis

Modulo: 01 - Formacion Basica Materia: Estadistica Caracter: Formacion Basica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Estadistica e Investigacion Operativa (265) - A1. Matematicas

Competencias Basicas

CBO01: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CBO03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Competencias Generales

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempeniar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.
CT09: Demostrar capacidad para escribir y exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especificas

CEO04: Aplicar los conceptos, métodos y herramientas de la estadistica para resolver problemas en el ambito
empresarial.
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Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion

Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2 | AEOl1 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 24 AE03 Proyectos 15 20
MOO03 Guiada 32 AE04 Exposicion 5 10
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEO06 Participacion, Actividades 5 20

o o diarias y Voluntariado
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 . .
AEOQ8 Aprendizaje Servicio 0 30

MOO07 Autoevaluacion continua 1
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Analisis Multivariado
Analise Multivariada

Multivariate Analysis

Modulo: 01 - Formacion Basica Materia: Estadistica Caracter:

Formacién Bésica

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Estadistica e Investigacion Operativa (265) - A1. Matematicas

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacién, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO06 Resolucién de Problemas y Ejercicios
MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MDO08 Estudio de Contenidos

MDOQ9 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD13 Exposiciones

MD16 Uso de Herramientas de Software

MD19 Aprendizaje Servicio (ApS)

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD23 Foros de Discusion

MD24 Analisis y Sintesis de Material Documental

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Bases de Datos y Big Data
Bases de Datos e Big Data
Database and Big Data

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 1

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Lengua: Castellano/Galego

Conocer los fundamentos y modelos de las bases de datos.

empresariales.

Utilizar lenguajes de bases de datos para la recuperacién de informacion.
Utilizar los conceptos de Big Data y las diferentes tecnologias empresariales.
Conocer y utilizar las diferentes técnicas de mineria de datos.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Aplicar estrategias de seguridad a las bases de datos

Elaborar un trabajo final de aplicacion de los contenidos.

Seleccionar el modelo adecuado y disefiar bases de datos normalizadas y optimizadas para sistemas informaticos

Contenidos:

Conceptos y fundamentos de las BD.

Sistemas gestores de bases de datos SGBD.
Modelos de Bases de Datos.

Modelo entidad-relacidon y metodologia de disefio.
Bases de datos relacionales, normalizacién, claves.
Lenguajes de bases de datos.

Bases de datos distribuidas.

Procesamiento Big Data.

Tecnologias Empresariales BigData. Almacenamiento

Analisis de BigData. Conceptos. Técnicas cuantitativas y cualitativas. Data Mining.
Topico espeical de ciberseguridad en bases de datos

Proyecto

Requisitos previos:

Ciencias de la Computacién y Programacion

Fundamentos de Big Data. Conceptos y terminologia. Caracteristicas. Tipos de datos.
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Bases de Datos y Big Data
Bases de Datos e Big Data
Database and Big Data

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales
CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempeniar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.
CTO7: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especificas

CEL10: Aplicar los conceptos, técnicas y herramientas de Base de Datos y Big Data para el procesamiento de
grandes volimenes de datos en el ambito empresarial.

Actividades Formativas 150 Sistema Evaluacion
Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2/ AEOl1 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 18 AE03 Proyectos 20 30
MOO03 Guiada 38 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
- diarias y Voluntariado
MOO05 Auténoma 88 . -
AE08 Aprendizaje Servicio 0 30
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 L
AE09 Portafolio Digital 5 20
MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacién, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral
MDO04 Charlas Invitadas de Expertos

MDO06 Resolucién de Problemas y Ejercicios

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Bases de Datos y Big Data
Bases de Datos e Big Data
Database and Big Data

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Préacticas de Laboratorio

MD20 Tutorias

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Calculo Avanzado
Calculo Avanzado

Avanced Calculus

Modulo: 01 - Formacidn Basica Materia: Matematicas Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Andlisis Matematico (015) - Al. Matematicas

Resultados aprendizaje:

Calcular y utilizar los operadores diferenciales lineales, autovalores y autofunciones.
Formular y resolver ecuaciones en derivadas parciales.

Calcular la transformada de Fourier de diversas funciones para resolver problemas.
Calcular las derivada parcial de funciones de varias variables e interpretarlas graficamente.
Calcular las derivadas de orden superior de funciones (Minimos y Maximos).

Utilizar los conceptos de funciones vectoriales y curvas espaciales.

Calcular e interpretar las integrales dobles y triples de diversas funciones.

Aplicar las técnicas de cambio de variables en la resolucion de integrales.

Identificar diferentes aplicaciones de las matematicas en el ambito empresarial y aplicar los métodos adecuados
para obtener su solucidn.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Contenidos:

Introduccién y Motivacién. Herramientas de Software.

Problemas de Sturm-Liouville. Autovalores y autofunciones de operadores diferenciales lineales.
Ecuaciones en derivadas parciales.

Transformada de Fourier.

Derivadas de orden superior. Maxima y Minima.

Funciones Vectoriales y Curvas Espaciales.

Calculo multivariable. Integrales Dobles y Triples.

Cambio de variables y teoremas de Green, Stokes y Gauss..

Aplicaciones Empresariales del calculo.

Requisitos previos:

Calculo
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Calculo Avanzado
Calculo Avanzado

Avanced Calculus

Modulo: 01 - Formacidn Basica Materia: Matematicas Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Analisis Matematico (015) - A1l. Matematicas

Competencias Basicas

CBO01: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO7: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especificas

CEO3: Utilizar los conceptos, métodos y herramientas de las matematicas para resolver problemas vinculados al
ambito empresarial.

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacién, Plan de Trabajo y Compromiso

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) Pagina 38 de 112

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion
Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2/ AEOl1 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 24 | AE02 Prueba Parcial Final 10 20
MOO03 Guiada 32 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
- diarias y Voluntariado
MOO05 Autbnoma 88 T o
AEOQ8 Aprendizaje Servicio 0 30
MOO06 Aprendizaje Servicio 0
MOO07 Autoevaluacion continua 1
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Calculo Avanzado
Calculo Avanzado

Avanced Calculus

Mdodulo: 01 - Formacién Basica Materia: Matematicas

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo:

Area Conoc.: Analisis Matematico (015) - A1l. Matematicas

1

Caracter: Obligatoria

Lengua: Castellano/Galego

MDO03 Clase Magistral

MDO06 Resolucion de Problemas y Ejercicios
MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MD16 Uso de Herramientas de Software
MD19 Aprendizaje Servicio (ApS)

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD23 Foros de Discusion

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Matematica Discreta
Matematica Discreta

Discrete Mathematics

Modulo: 03 - Titulacién Materia: Matematica Avanzada Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Matematica Aplicada (595) - Al. Matematicas

Resultados aprendizaje:

Modelar una situacidn real, descrita con palabras, mediante las técnicas propias de la matematica discreta.
Formalizar y utilizar el lenguaje proposicional, la légica de primer orden y los métodos de demostracion.

Aplicar las propiedades abstractas de la teoria de conjuntos, sus operaciones, relaciones y funciones.

Utilizar los métodos de enumeracién y ordenacion. Las combinatorias, permutaciones y relaciones de recurrencia.
Conocer y utilizar la teoria de grafos y sus propiedades.

Modelar y resolver problemas del ambito empresarial mediante grafos y aplicar algoritmos para su exploracién.
Conocer y utilizar las estructuras tipo arbol, sus caracteristicas y técnicas de recorridos.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Contenidos:

Légica proposicional: introduccion, lenguaje formal, representacion y sintaxis. Légica y calculo proposicional.
Teoria de la demostracion. Representacion y sintaxis del calculo de predicados.

Teoria elemental de conjuntos. Definiciones, operaciones, propiedades algebraicas y subconjuntos.

Principios elementales de recuento. NUmeros combinatorios. Particiones de un conjunto. Relaciones y funciones.
Funcioén caracteristica.

Métodos de enumeracion, combinatoria, permutaciones y factoriales. Relaciones de recurrencia. Funciones
generatrices.

Teoria general de grafos. Nocién de grafo, representacidn y propiedades. Componentes, equivalencia y matriz de
adyacencia. Recorridos, caminos, ciclos y conectividad. Grafos bipartitos.

Estructuras tipo arbol. Algoritmo de célculo de un arbol generador de coste.

Requisitos previos:

Ciencias de la Computacién y Programacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Matematica Discreta
Matematica Discreta

Discrete Mathematics

Modulo: 03 - Titulacién Materia: Matematica Avanzada Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Matematica Aplicada (595) - Al. Matematicas

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el &mbito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.
CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especificas

CE14: El titulado o titulada podra utilizar los conceptos, modelos y herramientas de la matematica discreta para
modelar y resolver problemas de ingenieria y la empresa.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion

Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO01 Introductoria 2 AEOQ1 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 28 AEOQ2 Prueba Parcial Final 10 20
MOO03 Guiada 28 AEO03 Proyectos 0 0
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEQ6 Participacion, Actividades 5 20

o o diarias y Voluntariado
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 o -
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 30

MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacion

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO05 Metodologia UIE

MDO06 Resolucion de Problemas y Ejercicios

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MDO08 Estudio de Contenidos
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Matematica Discreta
Matematica Discreta

Discrete Mathematics

Mdodulo: 03 - Titulacién Materia: Matematica Avanzada

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo:

Area Conoc.: Matematica Aplicada (595) - Al. Matematicas

1

Caracter: Obligatoria

Lengua: Castellano/Galego

MDOQ9 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD16 Uso de Herramientas de Software
MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Pensamiento Critico y Creativo
Pensamento Critico e Creativo

Critical and Creative Thinking

Mddulo: 02 - Transversal Materia: Habilidades Personales 'y Caracter: Obligatoria
Humanidades

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Psicologia Basica (730) - D17. Ciencias del Comportamiento

Resultados aprendizaje:

Identificar las etapas de desarrollo del ser humano

Conocer el cerebro, sus funciones y los aspectos cognitivos de los humanos.

Conocer los aspectos relacionados con el razonamiento, la légica, la ética y la estética

Conocer los distintos tipos de aprendizaje y los procesos cognitivos bdsicos y superiores.

Conocer los aspectos fundamentales y psicolégicos de la motivacion para desarrollar una conducta motivada.
Conocer los apectos relacionados con el pensamiento y el pensamiento critico, sus etapas y tipos.

Demostrar un pensamiento ético y centrado en los valores fundamentales de la sociedad.

Conocer los aspectos relacionados con la creatividad, el proceso, las ideas y su organizacion y las fases del proceso
creativo.

Aplicar la creatividad para la innovacidon y la mejora continua.

Contenidos:

Psicologia evolutiva y etapas de desarrollo del ser humano.

El cerebro, funciones y relacién entre cognicidn y conocimiento.

El razonamiento, la légica, la epistemologia, la gnoseologia, la ética y la estética.
Teorias Psicoanaliticas, del aprendizaje, tipos y rasgos.

Los procesos cognitivos basicos y los procesos cognitivos superiores

Fundamentos de la psicologia de la motivacion.

Génesis de la conducta motivada.

El pensamiento, definiciones, clasificacion.

Teorias sobre el pensamiento, etapas, efectos, tipos y procesos: juicio y razonamiento.
El pensamiento critico definicidn y desarrollo. El pensamiento ético y los valores.
Fundamentos tedricos de la creatividad.

El ser y estar creativo. Proceso, Ambiente, Produccion de ideas. Fases del proceso creativo. Creatividad para la
Innovacioén y la mejora continua.

Componente transversal de aprendizaje cognitivo y afectivo.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

n
Q
Qa
[]
o
c
L
]
©
=
R
£
S
el
C
]
o
@
]
=
2]
Q
s
=
©
c
©
-]
©
°
3
(@)
©
s
o
oY
2
©
(@)
>
=]
o
2
]
Q
o
[]
&)
c
Re]
]
©
o
=)
o
9]
]
°
@
]
=
]
a
s
IS
c
9]
o
<)
©
L
=
=
o
>
'
©
re]
N
9]
[Te]
IS
0
Te]
N~
N~
©
<
<
©
]
—
™
[t}
©
™
i}
©
©
©
>
[0}
[®)

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) Pagina 43 de 112




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=866536531384487755255758



Fichas de asignaturas

Asignatura: Pensamiento Critico y Creativo
Pensamento Critico e Creativo

Critical and Creative Thinking

Mddulo: 02 - Transversal Materia: Habilidades Personales 'y Caracter: Obligatoria
Humanidades

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Psicologia Basica (730) - D17. Ciencias del Comportamiento

Competencias Basicas

CBO05: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales

CGO01: Resolver situaciones complejas e impredecibles de forma sisteméatica, creativa y con juicio critico, tomando
decisiones con informacién incompleta y asumiendo riesgos en el &mbito de la ingenieria.

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.
CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion

Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 30 60
MOO02 Expositiva y Participativa 30 AEOQ2 Prueba Parcial Final 10 20
MOO03 Guiada 26 AEO04 Exposicién 10 20
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEQ6 Participacion, Actividades 5 20

o o diarias y Voluntariado
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 o -
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 30

MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacion

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO05 Metodologia UIE

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MD12 Debates y Discusiones

MD14 Juegos, Concursos y Competencias

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacién
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Fichas de asignaturas

Curso: 2 Periodo: 2

Asignatura: Autdmatas y Lenguajes Formales
Autdmatas e Linguaxes Formais

Finite State Machine and Formal Languages

Modulo: 03 - Titulacién Materia: Matematica Avanzada Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Matematica Aplicada (595) - Al. Matematicas

Resultados aprendizaje:

Conocer la teoria de los autdomatas (FSM), tipos y aplicaciones.
Definir y representar un autdmata finito determinista (AFD) reconocedor de un lenguaje, realizar operaciones y
determinar su lenguaje aceptado.

y determinar su lenguaje aceptado.

Conocer y utilizar las diferentes tipos de gramaticas de los lenguajes formales, sus operaciones y reglas de
derivacion.

Conocer y utilizar los lenguajes regulares, las expresiones regulares, equivalencias, teoremas, ecuacion
caracteristica, y sus algoritmos recursivos de sintesis.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Contenidos:

Definir y representar un autdmata finito No-determinista (AFND) reconocedor de un lenguaje, realizar operaciones

Introduccidn a los autdmatas y lenguajes. Herramientas de software.

Teoria de autématas (Finite State Machine FSM)

Autdmatas Finitos Deterministas FSMD: Definicion, representacién y operaciones de un. AFD Reconocedor de
lenguaje.

Automatas Finitos No Deterministicos AFND: Definicion y Representacion de un AFND. Lenguaje aceptado por un
AFND. Equivalencia entre AFD y AFND.

Lenguajes y Gramaticas formales. Definicidn, operaciones, jerarquia de Chomsky y reglas Herramientas de
software.

Gramaticas Independientes del Contexto (Tipo 2). Arboles de derivacién, Forma Normal de Chomsky y Greibach.
Lenguajes regulares, gramatica Tipo 3, expresiones regulares, equivalencias, teoremas, ecuacién caracteristica y
algoritmos de sintesis.

Proyecto

Requisitos previos:

Ciencias de la Computaciéon y Programacidn, Matematicas Discretas
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Autdmatas y Lenguajes Formales
Autdmatas e Linguaxes Formais

Finite State Machine and Formal Languages

Modulo: 03 - Titulacién Materia: Matematica Avanzada Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Matematica Aplicada (595) - Al. Matematicas

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el &mbito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

CTO09: Demostrar capacidad para escribir y exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especificas

CE16: El titulado o titulada podra aplicar los fundamentos y herramientas de la teoria de los sistemas a eventos
discretos para modelar y evaluar procesos en los ambitos de la ingenieria y la empresa.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion
Actividad Horas | Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2 | AEO1 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 28 AEO3 Proyectos 10 30
MOO03 Guiada 28 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
3 diarias y Voluntariado
MOOQ5 Auténoma 88 . -
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 30
MOOQ06 Aprendizaje Servicio 0
MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO5 Metodologia UIE

MDO06 Resolucion de Problemas y Ejercicios

MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Autdmatas y Lenguajes Formales
Autdmatas e Linguaxes Formais

Finite State Machine and Formal Languages

Mdodulo: 03 - Titulacién Materia: Matematica Avanzada

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo:

Area Conoc.: Matematica Aplicada (595) - Al. Matematicas

2

Caracter: Obligatoria

Lengua: Castellano/Galego

MDO08 Estudio de Contenidos

MDOQ9 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD16 Uso de Herramientas de Software
MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Complejidad Computacional
Complexidade Computacional

Computational Complexity

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Conocer los diferentes modelos de la computacion.

Evaluar la complejidad de un problema y seleccionar la estrategia mas adecuada para su solucidn.
Conocer Yy utilizar técnicas de disefio de algoritmos complejos, la programacion dinamica y lineal.
Conocer Yy utilizar los diferentes algoritmos de busqueda en grafos y arboles.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Elaborar un trabajo final de aplicacion de los contenidos.

Contenidos:

Modelos de computacion.

Decidibilidad y Reducibilidad.

Teoria de la Complejidad. Complejidad de Algoritmos. Problemas P versus NP. Clases de Complejidad.

Algoritmos de ordenacion: Definicidn, Tipos de algoritmos de ordenacidn, Algoritmos de ordenacidn en la practica.
Técnicas de disefio de algoritmos: Técnicas voraces, técnica de divide y venceras, programacion dinamica,
programacion lineal y uso de grafos.

Algoritmos de busqueda sobre grafos

Proyecto.

Requisitos previos:

Estructura de Datos
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Complejidad Computacional
Complexidade Computacional

Computational Complexity

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales
CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempeniar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO7: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

CTO09: Demostrar capacidad para escribir y exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especificas

CE12: El graduado o graduada podra utilizar los conceptos, técnicas, herramientas y algoritmos para la generacion
de graficos en aplicaciones en el ambito de la ingenieria y la empresa.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion
Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO01 Introductoria 2 AEO01 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 18 AE03 Proyectos 15 30
MOO03 Guiada 38 AEO04 Exposicién 5 20
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEQ6 Participacion, Actividades 5 20
o o diarias y Voluntariado
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 . -
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 30
MOOQ07 Aut | i6 ti 1 L
utoevaluacion confinua AEQ9 Portafolio Digital 5 20

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral
MDO04 Charlas Invitadas de Expertos
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Complejidad Computacional
Complexidade Computacional

Computational Complexity

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

MDO05 Metodologia UIE

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD13 Exposiciones

MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Practicas de Laboratorio

MD19 Aprendizaje Servicio (ApS)

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD22 Portafolio (Portfolio Assessment)

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Computacion Inteligente y Etica de la IA
Computacion Intelixente e Etica da IA

Intelligent Computing and Al Ethics

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Inteligente Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Conocer los fundamentos y paradigmas de la computacion inteligente.

Representar conocimiento y aplicar el razonamiento en maquinas mediante la Iégica proposicional.
Representar conocimiento y aplicar el razonamiento en maquinas mediante la Iégica borrosa.

Representar conocimiento y aplicar el razonamiento en maquinas mediante redes neuronales artificiales
Representar conocimiento y aplicar el razonamiento en maquinas mediante computacién evolutiva.

Identificar problemas en el ambito empresarial y seleccionar el enfoque adecuado para desarrollar aplicaciones
que requieran la representacion del conocimiento y el razonamiento.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Conocer los cédigos éticos sobre la IA yl aplicar las regulaciones existentes en el dmbito nacional e internacional.

Contenidos:

Introduccidn a la inteligencia computacional, definiciones, paradigmas, enfoques y aplicaciones.
Herramientas y plataformas de software.

El Conocimiento, definiciones, modelos de representacion (KR) y razonamiento KR&R.
Ontologias.

KR&R basado en Ldgica. Proposicional, Predicados y Temporal. Conceptos y Reglas de Produccion.
KR&R basado en Redes Bayesianas.

KR&R basado en Reglas. Reglas Semanticas. Marcos

Enfoque basado en Ldgica Borrosa..

Enfoque basado en Redes Neuronales Artificiales RNA.

Enfoque basado en Computacién Evolutiva.

Etica y regulacion de la 1A

Requisitos previos:

Ciencias de la Computacién y Programacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Computacion Inteligente y Etica de la IA
Computacidn Intelixente e Etica da IA

Intelligent Computing and Al Ethics

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Inteligente Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempeniar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO06: Conocer y aplicar la normativa local, autonémica, nacional e internacional en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.
CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especificas

CE17: El graduado o graduada podra aplicar los fundamentos tedricos de la computacion inteligente, sus
paradigmas y enfoques, para identificar y disefiar aplicaciones inteligentes.

Actividades Formativas 150 Sistema Evaluacion
Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO01 Introductoria 2 AEO01 Pruebas Parciales 15 60
MOOQ02 Expositiva y Participativa 22 AE03 Proyectos 10 30
MOO03 Guiada 34 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO06 Participacion, Actividades 5 20
3 diarias y Voluntariado
MOOQ5 Auténoma 88 . -
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 30
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 o
AEQ9 Portafolio Digital 5 20
MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacion

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO04 Charlas Invitadas de Expertos

MDO05 Metodologia UIE

MDO06 Resolucién de Problemas y Ejercicios

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Computacion Inteligente y Etica de la IA
Computacidn Intelixente e Etica da IA

Intelligent Computing and Al Ethics

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Inteligente Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Préacticas de Laboratorio

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Economia Circular y Desarrollo Sostenible
Economia Circular e Desenvolvemento Sustentable

Circular Economy and Sustainable Development

Mddulo: 02 - Transversal Materia: Economiay Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Economia Aplicada (225) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Resultados aprendizaje:

Comprender las problematicas ambientales y sociales globales.

Conocer los nuevos retos globales de la economia.

Comprender la importancia de la transformacién sostenible del mundo.

Conocer el marco normativo actual en Espafia y Europa de la transicién hacia una economia circular.
Entender los fundamentos de la circularidad y los modelos de la economia circular.

Adquirir conocimientos para identificar y medir los materiales y recursos empleados en el ciclo de vida de los
productos.

Ser capaz de disefiar una estrategia de negocio circular empresarial teniendo en cuenta el modelo de negocio,
los objetivos y alcance de circularidad que se quiere lograr.

Entender la importancia de identificar a los grupos de interés y de comunicarle el nivel de integracion de la
circularidad a los grupos de interés.

Conocer las guias, herramientas certificaciones y estandares que permiten medir el avance hacia una economia
circular.

Reflexionar sobre las nuevas oportunidades de negocio de la economia circular.

Contenidos:

La agenda 2030y los obje5vos de desarrollo sostenible.

El pacto global de Naciones Unidas y el marco europeo.
Introduccién a economia circular.

Marco norma5vo de economia circular.

Modelos de economia circular.

Transformacion y ges56n sostenible del capital natural.
Estrategia empresarial circular.

Indicadores y métricas de la economia circular.

Estandares, herramientas y cer5ficaciones de economia circular.
Comunicacidn de los avances en economia circular.
Componente transversal de aprendizaje cognitivo y afectivo.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Economia Circular y Desarrollo Sostenible
Economia Circular e Desenvolvemento Sustentable

Circular Economy and Sustainable Development

Mddulo: 02 - Transversal Materia: Economiay Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Economia Aplicada (225) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

Competencias Basicas

CBO01: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CBO03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

Competencias Generales

CGO06: Conocer y aplicar la normativa local, autonémica, nacional e internacional en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO1: Demostrar una conducta ética y estética con responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad.
CTO7: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especificas

CEO02: Utilizar los conocimientos acerca del impacto de la empresa en el medio ambiente y la sociedad, para
formular nuevos proyectos y lineas de negocio circulares o mejorar productos o servicios existentes.

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacién, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO04 Charlas Invitadas de Expertos

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) Pagina 55 de 112

Actividades Formativas 150 Sistema Evaluacion

Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2/ AEOl1 Pruebas Parciales 30 60
MOO02 Expositiva y Participativa 30 AE03 Proyectos 20 30
MOO03 Guiada 26 AE04 Exposicion 10 20
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEQ6 Participacion, Actividades 5 20

o . diarias y Voluntariado
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 o -
AEOQ8 Aprendizaje Servicio 0 30

MOO07 Autoevaluacion continua 1

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Economia Circular y Desarrollo Sostenible
Economia Circular e Desenvolvemento Sustentable

Circular Economy and Sustainable Development

Mddulo: 02 - Transversal Materia: Economiay Empresa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Economia Aplicada (225) - D15. Ciencias Econémicas y Empresariales

MDOQ9 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD12 Debates y Discusiones

MD13 Exposiciones

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Optimizacion Matematica
Optimizacién Matematica
Mathematical Optimization
Modulo: 03 - Titulacién Materia: Matematica Avanzada Caracter: Obligatoria
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Matematica Aplicada (595) - Al. Matematicas

Resultados aprendizaje:

Identificar y describir un problema de optimizacion matematica.

Modelar, analizar condiciones (optimalidad y convexidad) y resolver utilizando diversos métodos problemas de
optimizacion sin restricciones.

Modelar, analizar condiciones (optimalidad y convexidad) y resolver utilizando diversos métodos problemas de
optimizacién con restricciones.

Conocer y utilizar el método simplex para la optimizacion lineal.

Conocer y utilizar la clasificacion con maquinas de vector soporte.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Contenidos:

Introduccidn a la optimizacidon. Descripcién del problema de optimizacidn

Herramientas de software para optimizacién.

Optimizacion sin restricciones. Modelizacion de problemas. Condiciones de optimalidad. Convexidad

El método del gradiente, variantes y velocidad de convergencia.

El método de Newton y velocidad de convergencia. Métodos cuasi-Newton.

Optimizacion con restricciones. Modelizacion de problemas. Convexidad. Condiciones de optimalidad.
Condiciones Karush-Kuhn-Tucker.

El Método del Simplex para optimizacion lineal. Optimizacion entera. Algoritmo de Ramificacion y Acotacion.
Clasificador de vectores de soporte (Maximal Margin Classifier). Maquinas de Vector Soporte (Support Vector
Machines, SVMs)

Requisitos previos:

Calculo Avanzado

7]
Q
e
(o]
o
c
L
Q
©
=
L
£
S
e
<
[0
o
[0}
7]
=
»
o
=
-
®
c
®©
ke)
®©
k]
=
(@]
@©
=
(0]
Q
=
@©
(@]
>
°
o
=
7]
@
o]
(o]
&)
c
S
o
®
o
S
o
Q
(]
°
(]
7]
=
»
(o8
=
-
c
o
o
o]
®
L2
=
=
(0]
>
!
o)
w
N~
[Io]
Yo
N
X9
w
N~
~
[ee]
<
<
[+
™
—
™
wn
(o]
(923
w0
(o]
(o]
[¢e]
>
[0}
(@]

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) Pagina 57 de 112




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=866536531384487755255758



Fichas de asignaturas

Asignatura: Optimizacion Matematica
Optimizacién Matematica
Mathematical Optimization
Modulo: 03 - Titulacién Materia: Matematica Avanzada Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2 Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Matematica Aplicada (595) - Al. Matematicas

Competencias Basicas

CBO01: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

CT09: Demostrar capacidad para escribir y exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especificas

CEL15: El graduado o graduada podra seleccionar métodos, técnicas y herramientas de la optimizacién matematica
para resolver problemas complejos en el ambito de la ingenieria y la empresa.

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacién, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO06 Resolucién de Problemas y Ejercicios
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Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion

Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2/ AEOl1 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 22 AE03 Proyectos 20 30
MOO03 Guiada 34 AE04 Exposicion 5 20
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEQ6 Participacion, Actividades 5 20

o . diarias y Voluntariado
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 o -
AEOQ8 Aprendizaje Servicio 0 30

MOO07 Autoevaluacion continua 1

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=866536531384487755255758



Fichas de asignaturas

Asignatura: Optimizacion Matematica
Optimizacién Matematica
Mathematical Optimization
Modulo: 03 - Titulacion Materia: Matematica Avanzada

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 2  Periodo:

Area Conoc.: Matematica Aplicada (595) - Al. Matematicas

2

Caracter: Obligatoria

Lengua: Castellano/Galego

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD13 Exposiciones

MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Practicas de Laboratorio

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Curso: 3 Periodo: 1

Asignatura: Aprendizaje Automatico
Aprendizaxe Automatica

Machine Learning

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Inteligente Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Conocer los fundamentos basicos de la mineria de datos, el aprendizaje automatico de maquinas y sus
aplicaciones.

Formular problemas de aprendizaje y su analisis computacional.

Identificar, analizar, formular y resolver problemas mediante técnicas de aprendizaje supervisado.

Identificar, analizar, formular y resolver problemas mediante técnicas de aprendizaje no supervisado.
Identificar, analizar, formular y resolver problemas mediante técnicas de aprendizaje por refuerzo para resolver
problemas de la ingenieria.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Elaborar un trabajo final de aplicacién de los contenidos.

Contenidos:

Introduccidn a la mineria de datos, el aprendizaje automatico y sus aplicaciones en el ambito de la ingenieria.
El problema de aprendizaje, conceptos y andlisis computacional. Herramientas y plataformas de software.
Aprendizaje No Supervisado.

Aprendizaje Supervisado.

Redes Neuronales Artificiales RNA.

Introduccidén al Aprendizaje por Refuerzo

Proyecto

Requisitos previos:

Matematicas - Ciencias de la Computacion y Programacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Aprendizaje Automatico
Aprendizaxe Automatica

Machine Learning

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Inteligente Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempeniar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el ambito de la ingenieria.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO05: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.
CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especificas

CE18: El graduado o graduada podra utilizar las técnicas de aprendizaje automatico y profundo en problemas del
ambito de la ingenieria y la empresa.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion
Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO01 Introductoria 2 AEOQ1 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 18 AE03 Proyectos 20 30
MOO03 Guiada 38 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO06 Participacion, Actividades 5 20
3 diarias y Voluntariado
MOOQ5 Auténoma 88 . -
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 30
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 o
AEQ9 Portafolio Digital 10 20
MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacion

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral
MDO05 Metodologia UIE

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Aprendizaje Automatico
Aprendizaxe Automatica

Machine Learning

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Inteligente Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

MDO06 Resolucion de Problemas y Ejercicios
MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Practicas de Laboratorio

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD22 Portafolio (Portfolio Assessment)

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Arquitectura del Software
Arquitectura do Software

Software Architecture

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Aplicar los fundamentos de la ingenieria del software, etapas, modelos, requisitos para el desarrollo de
aplicaciones informaticas.
Utilizar metodologias agiles en el desarrollo de aplicaciones informaticas.

aplicaciones informaticas.

Seleccionar y desarrollar la arquitectura adecuada para aplicaciones informaticas.
Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Incluir estrategias de ciberseguridad en las arquitecturas del software

Elaborar un trabajo final de aplicacion de los contenidos.

Aplicar los fundamentos de la arquitectura de software y el modelo de referencia RM-ODP para el desarrollo de

Contenidos:

Introduccidn a la ingenieria y arquitectura de software, conceptos, ejemplos. Lenguaje de programacion.
Fundamentos de ingenieria del software. Requisitos y modelado conceptual.

Metodologias Agiles para el desarrollo de software.

Arquitectura de Software. Fundamentos, organizacién, dominio y atributos de calidad.

Modelo de referencia ODP (RM-ODP Reference Model for Open Distributed Processing). Estandar 1SO.
Modelos estaticos, funcionales y dinamicos.

Arquitectura de capas y evoluciones.

Arquitectura orientada a servicios. Conceptos, caracteristicas y ejemplos.

Arquitectura orientada a microservicios. Conceptos , caracteristicas y ejemplos

Arquitectura Microkernel, conceptos estructura, Core, API, Plug-in.

Arquitectura Centrada en Datos (Pizarra). Conceptos, caracteristicas y ejemplos
Topico especial de ciberseguridad para las arquitecturas de software
Proyecto

Arquitectura manejada por eventos, escuchar, producir y consumir. Conceptos, caracteristicas y ejemplos.

Requisitos previos:
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Arquitectura del Software
Arquitectura do Software

Software Architecture

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales
CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempeniar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.
CTO7: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especificas

CEL11: El graduado o graduada podra aplicar los conceptos y metodologias de la arquitectura e ingenieria del
software para el desarrollo de aplicaciones informaticas en el ambito empresarial.

Actividades Formativas 150 Sistema Evaluacion
Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2/ AEOl1 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 18 AE03 Proyectos 20 30
MOO03 Guiada 38 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
- diarias y Voluntariado
MOO05 Auténoma 88 . -
AE08 Aprendizaje Servicio 0 30
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 L
AE09 Portafolio Digital 5 20
MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacién, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral
MDO04 Charlas Invitadas de Expertos

MDO06 Resolucién de Problemas y Ejercicios

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Arquitectura del Software
Arquitectura do Software

Software Architecture

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Préacticas de Laboratorio

MD20 Tutorias

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Computacion Gréfica
Computacién Grafica

Computer Graphics

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Conocer los fundamentos y usos de la computacién gréfica.

Seleccionar y aplicar las herramientas matematicas para operaciones sobre graficos 2D y 3D.
Utilizar los algoritmos, bibliotecas y motores graficos

Construir computacionalmente graficos en 2D y 3D.

Construir escenas de realidad aumentada.

Identificar, analizar, disefiar y construir aplicaciones empresariales de realidad aumentada.
Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.
Elaborar un trabajo final de aplicacion de los contenidos.

Conocer y aplicar los fundamentos de la animacidon computarizada para el desarrollo de aplicaciones.

Contenidos:

Computacion grafica conceptos, definiciones, requerimientos de hardware y usos.
Matematicas de la computacion grafica 2D y 3D.

Algoritmos fundamentales, herramientas de software, bibliotecas y motores graficos.
Graficos 2D y partes bdsicas para la construccién de imagenes. Algoritmos.
Graficos 3D

Escenas tridimensionales.

Interpretacion del mundo 3D.

Realidad aumentada.

Animacién por computador.

Aplicaciones empresariales de la computacién grafica

Proyecto.

Requisitos previos:

Ciencias de la Computacién y Programacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Computacion Gréfica
Computacién Grafica

Computer Graphics

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales
CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempeniar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO7: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especificas

CE12: El graduado o graduada podra utilizar los conceptos, técnicas, herramientas y algoritmos para la generacién
de gréaficos en aplicaciones en el &mbito de la ingenieria y la empresa.

Actividades Formativas 150 Sistema Evaluacion
Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2/ AEOl1 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 18 AE03 Proyectos 15 30
MOO03 Guiada 38 AE04 Exposicion 5 20
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEQ6 Participacion, Actividades 5 20
o . diarias y Voluntariado
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 o -
AEOQ8 Aprendizaje Servicio 0 30
MOOQ7 Autoevaluacion continua 1 AE09 Portafolio Digital 5 20

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacion

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO05 Metodologia UIE

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Computacion Gréfica
Computacién Grafica

Computer Graphics

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

MDO08 Estudio de Contenidos

MDOQ9 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD13 Exposiciones

MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Préacticas de Laboratorio

MD19 Aprendizaje Servicio (ApS)

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD22 Portafolio (Portfolio Assessment)

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Robots Autdonomos
Robots Auténomos

Autonomous Robots

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Sistemas Inteligentes Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Reconocer los diferentes tipos de robots, sus caracteristicas y aplicaciones.

Identificar los componentes de un robot mévil auténomo.

Seleccionar el sistema de locomocién adecuado al entorno de actuacién de un robot movil
Conocer y utilizar diferentes sistemas de percepcién del entorno,

Utilizar técnicas de modelado del entorno

Seleccionar la arquitectura de control adecuada para un robot movil.

Utilizar la planificacion para la navegacion de un robot movil de aplicacion especifica.

Conocer los fundamentos, componentes y caracteristicas de los robots sociales y sus aplicaciones.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.
Elaborar un proyecto final.

Conocer la morfologia, capacidades sensoriales, el reconocimiento y aprendizaje de los robots sociales.

Contenidos:

Introduccién a la robética, la autonomia e Inteligencia. Clasificacidn de los robots.
Robots méviles autonomos. Definiciones y clasificacion.
Locomocidn.

Arquitecturas de control.

Sistemas de percepcion.

Planificacion de caminos y navegacion.

Robdtica social. Definiciones, situacion actual y retos.
Morfologia y capacidades sociales.

Capacidades sensoriales de los robots sociales.
Reconocimiento de personas y emociones.
Aplicaciones y proyecto.

Requisitos previos:

Ciencias de la Computacién y Programacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Robots Autonomos
Robots Auténomos

Autonomous Robots

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Sistemas Inteligentes Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempeniar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion
Actividad Horas = Metodologia Min. Max.
MOO01 Introductoria 2 AEOl1 Pruebas Parciales 15 30
MOO02 Expositiva y Participativa 28 AEO3 Proyectos 20 30
MOO03 Guiada 28 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO06 Participacion, Actividades 5 20
3 diarias y Voluntariado
MOOQ05 Auténoma 88 . -
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 30
MOO06 Aprendizaje Servicio 0
MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacion

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MDO08 Estudio de Contenidos

MDOQ9 Elaboracion de Proyectos y Trabajos

MD16 Uso de Herramientas de Software

MD17 Précticas de Laboratorio

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) Pagina 70 de 112




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=866536531384487755255758



Fichas de asignaturas

Asignatura: Robots Autonomos
Robots Auténomos

Autonomous Robots

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Sistemas Inteligentes Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

MD20 Tutorias
MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Tecnologias de Automatizacion y Robotizacidn para Empresas
Tecnoloxias de Automatizacion e Robotizacién para Empresas

Automation and Robotization Technologies for Enterprise

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Empresa Inteligente Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ingenieria de los Procesos de Fabricacion (515) - C10. Ingenieria Mecénica y de la
Navegacién

Resultados aprendizaje:

Conocer y utilizar los fundamentos de la transformacion digital.

Utilizar la metodologia y el modelo de automatizaciéon adecuado para elaborar planes de transformacion digital
empresarial.

Identificar oportunidades para la robotizacién de procesos y escritorios.

Utilizar las herramientas adecuadas para la robotizacién de procesos RPA y escritorios RDA.

Conocer diferentes dispositivos, plataformas y herramientas, para el desarrollo de aplicaciones que involucren el
internet de las cosas loT.

Aplicar metodologias de desarrollo de aplicaciones practicas del internet de las cosas loT.

Aplicar los fundamentos de la robdtica industrial para identificar oportunidades de incorporacion de robots
industriales en los procesos productivos.

Elaborar la estratégia de incorporacion de robots industriales a procesos profuctivos.

Elaborar un proyecto de automatizacion integral de una empresa.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Contenidos:

La automatizacion y la transformacion digital empresarial.

Modelos, metodologias y componentes de la automatizacién industrial.

Robotic Process Automation RPA y Robotic Desktop Automation RDA.

Introduccidn al internet de las cosas, fundamentos, ecosistema de tecnologias, estandar ISO y dispositivos loT.
loT Conectividad. Arquitecturas, herramientas y fundamentos de Seguridad.

Metodologia para el desarrollo de aplicaciones loT.

Introduccidn a la robética industrial, Morfologiay aplicaciones.

Fundamentos de programacion y criterios de implantacién de robots industriales.

Proyecto.

Requisitos previos:

Estructuras de Datos
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Tecnologias de Automatizacion y Robotizacidn para Empresas
Tecnoloxias de Automatizacion e Robotizacién para Empresas

Automation and Robotization Technologies for Enterprise
Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Empresa Inteligente Caracter: Obligatoria
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ingenieria de los Procesos de Fabricacién (515) - C10. Ingenieria Mecénica y de la
Navegacién

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especificas

CEOQ9: El graduado o graduada podra formular y desarrollar proyectos aplicando tecnologias de automatizacion y
robotizacion en el ambito empresarial.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion
Actividad Horas | Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2 AEOl1 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 24 AEO3 Proyectos 10 30
MOO03 Guiada 32 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
- diarias y Voluntariado
MOO05 Auténoma 88 . -
AE08 Aprendizaje Servicio 0 30
MOO06 Aprendizaje Servicio 0
MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacién, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MDO08 Estudio de Contenidos

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Tecnologias de Automatizacion y Robotizacidn para Empresas
Tecnoloxias de Automatizacion e Robotizacién para Empresas

Automation and Robotization Technologies for Enterprise

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Empresa Inteligente Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ingenieria de los Procesos de Fabricacién (515) - C10. Ingenieria Mecénica y de la
Navegacién

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD11 Seminarios

MD15 Recreacion de un Entorno Laboral
MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Practicas de Laboratorio

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Curso: 3 Periodo: 2

Asignatura: Aprendizaje Automatico Avanzado
Aprendizaxe Automatica Avanzada

Advanced Machine Learning

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Inteligente Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Conocer los fundamentos tedricos del aprendizaje profundo.

Identificar, analizar, formular y resolver problemas mediante el uso redes neuronales convolucionales y
recurrentes.

Identificar, analizar, formular y resolver problemas mediante el uso de métodos heuristicos y metaheuristicos.
Identificar, analizar, formular y resolver problemas mediante el uso la inteligencia de enjambres y los algoritmos
genéticos.

Formular y resolver problemas de optimizacidn y optimizacion multiobjetivo mediante el uso de algoritmos
genéticos como estrategia.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Elaborar un trabajo final de aplicacion de los contenidos.

Contenidos:

Aprendizaje Profundo.

Aprendizaje profundo para aprendizaje reforzado “Deep Q-Learning”, RNA Convolucionales y RNA Recurrentes.
Métodos heuristicos y meta-heuristicos

Inteligencia de enjambres y algoritmos genéticos.

Algoritmos Genéticos para la Optimizacion y la Optimizaciéon Multi-Objetivo.

Aplicaciones Empresariales del aprendizaje automatico.

Proyecto.

Requisitos previos:

Aprendizaje Automatico

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) Pagina 75 de 112

7]
Q
e
(o]
o
c
L
Q
©
=
L
£
S
e
<
[0
o
[0}
7]
=
»
o
=
-
®
c
®©
ke)
®©
k]
=
(@]
@©
=
(0]
Q
=
@©
(@]
>
°
o
=
7]
@
o]
(o]
&)
c
S
o
®
o
S
o
Q
(]
°
(]
7]
=
»
(o8
=
-
c
o
o
o]
®
L2
=
=
(0]
>
!
o)
w
N~
[Io]
Yo
N
X9
w
N~
~
[ee]
<
<
[+
™
—
™
wn
(o]
(923
w0
(o]
(o]
[¢e]
>
[0}
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=866536531384487755255758



Fichas de asignaturas

Asignatura: Aprendizaje Automdtico Avanzado
Aprendizaxe Automatica Avanzada

Advanced Machine Learning

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Inteligente Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO01: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el ambito de la ingenieria.
CGO04: Trabajar en un contexto internacional e intercultural en el &mbito de la ingenieria.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO03: Demostrar capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua extranjera.

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo auténomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especificas

CE18: El graduado o graduada podra utilizar las técnicas de aprendizaje automatico y profundo en problemas del
ambito de la ingenieria y la empresa.
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Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion
Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO01 Introductoria 2 AEO01 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 18 AE03 Proyectos 20 30
MOO03 Guiada 38 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AE06 Participacion, Actividades 5 20
3 diarias y Voluntariado
MOO05 Auténoma 88 = —
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 30
MOOQ06 Aprendizaje Servicio 0 .
AEQ9 Portafolio Digital 10 20
MOO07 Autoevaluacion continua 1
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Aprendizaje Automdtico Avanzado
Aprendizaxe Automatica Avanzada

Advanced Machine Learning

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Inteligente Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacién, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO5 Metodologia UIE

MDO06 Resolucién de Problemas y Ejercicios
MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDOQ9 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD11 Seminarios

MD15 Recreacion de un Entorno Laboral
MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Practicas de Laboratorio

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD22 Portafolio (Portfolio Assessment)

MD25 Seguimiento y Finalizacion

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) Pagina 77 de 112

7]
Q
e
(o]
o
c
L
Q
©
=
L
£
S
e
<
[0
o
[0}
7]
=
»
o
=
-
®
c
®©
ke)
®©
k]
=
(@]
@©
=
(0]
Q
=
@©
(@]
>
°
o
=
7]
@
o]
(o]
&)
c
S
o
®
o
S
o
Q
(]
°
(]
7]
=
»
(o8
=
-
c
o
o
o]
®
L2
=
=
(0]
>
!
o)
w
N~
[Io]
Yo
N
X9
w
N~
~
[ee]
<
<
[+
™
—
™
wn
(o]
(923
w0
(o]
(o]
[¢e]
>
[0}
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=866536531384487755255758



Fichas de asignaturas

Asignatura: Dinamica de la Sociedad Global
Dindamica da Sociedade Global

Global Society Dynamics

Mddulo: 02 - Transversal Materia: Habilidades Personales 'y Caracter: Obligatoria
Humanidades

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Sociologia (775) - D18. Ciencias Sociales

Resultados aprendizaje:

Superar actitudes etnocéntricas en las relaciones internacionales.

Entender el impacto de la diversidad cultural en los retos globales actuales.

Comprender el rol de la inteligencia intercultural en la creacidn de ventajas competitivas en la empresa.
Adquirir y practicar habilidades de comunicacidn internacional.

Obtener conocimientos y ganar flexibilidad para adaptarse a nuevos modelos internacionales de trabajo.
Familiarizarse con organizaciones internacionales mas alla del sistema de naciones unidas.

Aprender las similitudes y diferencias entre los sistemas educativos mundiales.

Contenidos:

Globalizacion frente a diversidad cultural: ¢Vivimos en una aldea global?

Inteligencia cultural y su aplicacién en la empresa.

Modelos de andlisis cultural y aplicacion en las relaciones internacionales.

Identidades nacionales y supranacionales: Etnicidad y nacionalismo.

Hibridez cultural: Multiculturalismo.

Antropologia de las migraciones: flujos migratorios y desarrollo social

El nuevo mercado laboral internacional: movilidad geografica y trabajo virtual.

Cooperacion para el Desarrollo: Organizaciones no gubernamentales y transnacionales fuera del Sistema de
Naciones Unidas.

Contribucion académica al desarrollo global: Sistemas de Educacion Superior Comparada y Cientifico-Tecnoldgicos
en Europa, Amércia y Asia.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Dinamica de la Sociedad Global
Dindamica da Sociedade Global

Global Society Dynamics

Mddulo: 02 - Transversal Materia: Habilidades Personales 'y Caracter: Obligatoria
Humanidades

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Sociologia (775) - D18. Ciencias Sociales

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO04: Trabajar en un contexto internacional e intercultural en el &mbito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO1: Demostrar una conducta ética y estética con responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad.

CTO03: Demostrar capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua extranjera.
CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion

Actividad Horas  Metodologia Min.
MOO1 Introductoria 2 AEO1 Pruebas Parciales 30
MOO02 Expositiva y Participativa 30 AEO03 Proyectos 20
MOO03 Guiada 26 AEO4 Exposicién 10
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5
MOO05 Auténoma 88 AEQ6 Participacion, Actividades 5

o o diarias y Voluntariado
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 o -
AEO8 Aprendizaje Servicio 0

MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO04 Charlas Invitadas de Expertos

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos

MD12 Debates y Discusiones

MD13 Exposiciones

MD20 Tutorias
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CTO02: Demostrar una vision global e internacional para desenvolverse en un entorno de diversidad social y cultural.

Max.

60
30
20
15
20

30
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Dinamica de la Sociedad Global
Dindamica da Sociedade Global

Global Society Dynamics

Mddulo: 02 - Transversal Materia: Habilidades Personales 'y Caracter: Obligatoria
Humanidades

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés
Area Conoc.: Sociologia (775) - D18. Ciencias Sociales

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Procesamiento del Habla y el Lenguaje Natural
Procesamento da Fala e a Linguaxe Natural

Speech Processing and Natural Language

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Sistemas Inteligentes Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Identificar, seleccionar y utilizar herramientas de software adecuadas para el desarrollo de aplicaciones
inteligentes que requieran el procesamiento del lenguaje natural hablado.

Identificar, seleccionar y utilizar herramientas de software adecuadas para el desarrollo de aplicaciones
inteligentes que requieran el procesamiento del lenguaje natural escrito.

Utilizar técnicas de aprendizaje automatico avanzado para el procesamiento del lenguaje.

Disefiar y construir aplicaciones para tareas de modelado del lenguaje, como resumir contenido, clasificar, sintesis
del discurso, analisis del lenguaje y generar lenguajes.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Contenidos:

Tecnologias del habla, el lenguaje y los modelos.

El Sistema auditivo y la percepcion de la voz. El sistema fonador. Codificacion de voz y audio. Fundamentos de la
mejora de voz.

Reconocimiento del habla. Extraccidn de caracteristicas. Modelos acusticos. Reconocimiento de hablante y
biometria.

Técnicas y herramientas de software para la transformacion habla a texto.

Pipelines lingliisticos para procesado de texto.

Fundamentos y Técnicas de Aprendizaje automatico para el procesado y comprensién del Lenguaje natural
escrito: analisis |éxico y parsing.

Herramientas de software para el procesamiento de texto.

Herramientas de software para la transformacion de Texto a Habla.

Aplicaciones. Resumir contenido, clasificar, sintesis del discurso, andlisis del lenguaje, generar lenguajes y
modelado de tépicos.

Introduccién a la Computacién afectiva: Deteccidn e identificacién de emociones y sentimientos en voz y textos.
Proyecto

Requisitos previos:

Aprendizaje Automatico, Autdmatas y Lenguajes Formales
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Procesamiento del Habla y el Lenguaje Natural
Procesamento da Fala e a Linguaxe Natural

Speech Processing and Natural Language

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Sistemas Inteligentes Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales
CGO01: Resolver situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica, creativa y con juicio critico, tomando
decisiones con informacion incompleta y asumiendo riesgos en el ambito de la ingenieria.

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempeniar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el &mbito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO03: Demostrar capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua extranjera.

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especificas

CE22: El titulado o titulada podra utilizar los fundamentos, métodos, técnicas y herramientas para el procesamiento
del lenguaje natural escrito y hablado.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion
Actividad Horas | Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2 | AEO1 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 22 AEO3 Proyectos 20 30
MOO03 Guiada 34 AE04 Exposicion 5 20
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEQ6 Participacion, Actividades 5 20
o o diarias y Voluntariado
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 . -
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 30
MOO07 Autoevaluacion continua 1 AE09 Portafolio Digital 5 20

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacién, Plan de Trabajo y Compromiso

MDO03 Clase Magistral

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Procesamiento del Habla y el Lenguaje Natural
Procesamento da Fala e a Linguaxe Natural

Speech Processing and Natural Language

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Sistemas Inteligentes Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

MDO05 Metodologia UIE

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD11 Seminarios

MD13 Exposiciones

MD15 Recreacion de un Entorno Laboral
MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Practicas de Laboratorio

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD22 Portafolio (Portfolio Assessment)

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Sistemas Inteligentes
Sistemas Intelixentes

Intelligent Systems

Modulo: 03 - Titulacién Materia: Sistemas Inteligentes Caracter:

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Conocer y utilizar metodologias de especificacion de los agentes de software.

multiagente para resolver problemas.

Seleccionar y utilizar plataformas y lenguajes para desarrollo de sistemas multiagentes.

Conocer los fundamentos y modelos para la resolucion distribuida de problemas.

Identificar, adquirir, representar y procesar el conocimiento en los agentes inteligentes de software.
Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Elaborar un trabajo final de aplicacion de los contenidos

Conocer los fundamentos tedricos de los sistemas multiagentes, la percepcidn, actuacion vy sus aplicaciones.

Analizar, disefiar y definir la organizacidén, comunicacion coordinacién, colaboracién y planificacion de un sistema

Contenidos:

Introduccidn a los sistemas inteligentes.

Agentes de Software. Introduccién Definicidn y propiedades. Modelos y Arquitecturas. Conocimiento y
Razonamiento. Lenguajes de Agentes. Ejemplos y aplicaciones.

Sistemas Multi-Agentes SMA. Organizacién. Comunicacion, Coordinacion, Colaboracién y Planificacion.
Resolucion distribuida de problemas y modelos de negociacion.

Metodologias de Especificacién de Agentes.

Entornos de Desarrollo de SMA.

Proyecto

Requisitos previos:

Aprendizaje Automatico
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Sistemas Inteligentes
Sistemas Intelixentes

Intelligent Systems

Modulo: 03 - Titulacién Materia: Sistemas Inteligentes Caracter:

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO01: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales
CGO01: Resolver situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica, creativa y con juicio critico, tomando
decisiones con informacién incompleta y asumiendo riesgos en el &mbito de la ingenieria.

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO03: Demostrar capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua extranjera.

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especificas

CE21: El graduado o graduada podra utilizar paradigmas y técnicas de los sistemas inteligentes para adquirir,
formalizar y representar el conocimiento en una forma computable para desarrollar aplicaciones computacionales en
entornos inteligentes.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion
Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2 AEO01 Pruebas Parciales 15 30
MOO02 Expositiva y Participativa 18 AEO03 Proyectos 20 30
MOO03 Guiada 38 AE04 Exposicion 5 10
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEOQ6 Participacion, Actividades 5 20
o o diarias y Voluntariado
MOOQ06 Aprendizaje Servicio 0 . -
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 30
MOO07 Autoevaluacion continua 1 AE09 Portafolio Digital 5 20

0
Q
o
[]
@
c
kel
o
©
S
=
2
£
S
o
<
]
o
o]
%]
=
(2]
o
E=]
<
©
c
©
°
©
o
=
(@]
©
3
[}
Q
2
©
(]
>
el
o
2
@
1]
o
[]
o)
c
e}
]
©
1]
=}
S
Q
(]
°
@
%]
=
1]
o
£=]
<
C
o
@
e}
©
o
ES
=
9]
>
:
e}
It}
N
[T}
[t}
I
e}
0
N~
N~
©
<
<
e}
»
-
™
0
©
0
[le}
©
©
©
>
[0}
©]

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) Pagina 85 de 112




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=866536531384487755255758



Fichas de asignaturas

Asignatura: Sistemas Inteligentes
Sistemas Intelixentes

Intelligent Systems

Modulo: 03 - Titulacién Materia: Sistemas Inteligentes Caracter:

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacién, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO5 Metodologia UIE

MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDOQ9 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD11 Seminarios

MD13 Exposiciones

MD15 Recreacion de un Entorno Laboral
MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Practicas de Laboratorio

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD22 Portafolio (Portfolio Assessment)

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Vision por Computador
Vision por Computador

Computer Vision

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Sistemas Inteligentes Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Conocer los fundamentos de la vision por computador imagenes y videos.

Identificar los componentes de un sistema de visién por computador.

Obtener las diferentes relaciones entre pixeles y aplicar operaciones ldgicas y aritméticas sobre imagenes digitales.
Aplicar el filtrado espacial, diferentes tipos de transformaciones y técnicas de preprocesado. Realizar extraccion
de caracteristicas, deteccion de bordes y movimiento de imagenes y videos.

Aplicar transformaciones morfoldgicas y la descripcién de formas y objetos.

Utilizar clasificadores y clasificador bayesiano para el reconocimiento de formas y objetos.

Utilizar técnicas de aprendizaje automatico en problemas de reconocimiento de formas, objetos y rostros.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Elaborar un trabajo final de aplicacion de los contenidos.

Contenidos:

Visién por Computador. Lenguajes y Herramientas de Software.
Elementos de un sistema de Visién por Computador.
Imagenes digitales.

Filtrado espacial.

Preprocesamiento de imagenes.

Extraccion de caracteristicas.

Segmentacion de imagenes.

Transformaciones morfoldgicas y descripcidon de objetos.
Reconocimiento de objetos.

Aplicaciones Empresariales.

Proyecto.

Requisitos previos:

Aprendizaje Automatico
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Vision por Computador
Vision por Computador

Computer Vision

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Sistemas Inteligentes Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempeniar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el ambito de la ingenieria.
CGO04: Trabajar en un contexto internacional e intercultural en el ambito de la ingenieria.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO03: Demostrar capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua extranjera.

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.
CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.
CT09: Demostrar capacidad para escribir y exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especificas

CE19: El graduado o graduada podra desarrollar proyectos y aplicaciones con el uso de la vision artificial en el
ambito de la ingenieria y la empresa.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion
Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO01 Introductoria 2 | AEOl1 Pruebas Parciales 15 60
MOO02 Expositiva y Participativa 22 AE03 Proyectos 20 30
MOO03 Guiada 34 AEO4 EXxposicion 5 20
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEOQ5 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEO06 Participacion, Actividades 5 20
o o diarias y Voluntariado
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 . .
AEOQ8 Aprendizaje Servicio 0 30
MOOQ07 Aut | i6 ti 1 L
utoevaluacion confinua AEQ9 Portafolio Digital 5 20
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Vision por Computador
Vision por Computador

Computer Vision

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Sistemas Inteligentes Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 3  Periodo: 2 Lengua: Inglés

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacién, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO04 Charlas Invitadas de Expertos
MDO5 Metodologia UIE

MDO08 Estudio de Contenidos

MD11 Seminarios

MD15 Recreacion de un Entorno Laboral
MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Practicas de Laboratorio

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Curso: 4 Periodo: 1

Asignatura: Computacion Cuantica y Natural
Computacién Cudntica e Natural

Quantum and natural computing

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Conocer los fundamentos de los sistemas cuanticos y sus aplicaciones.
Reconocer las diferencias entre los bits y los cubits.

Identificar la informaciéon cudntica sus modelos y caracteristicas.

Conocer los algoritmos basicos de la computacion cudntica y sus caracteristicas.
Conocer los aspectos basicos de la computacién celular con membranas.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.
Elaborar un trabajo final de aplicacion de los contenidos.

Contenidos:

Fundamentos de los sistemas cuanticos.

Conjunto de instrucciones cuanticas y circuitos cuanticos.

Mecanica cudntica para la computacidon cuantica. Bits y Qubits, puertas y circuitos cuanticos.
Informacion cuantica. Descripcién del modelo,

Ordenadores cuanticos

Lenguajes de programacion cuantica y algoritmos basicos. PyQuil.
Algoritmos de Shor y Grover.

Aplicaciones.

Computacion Natural. Definicidon, modelos y computacion con ADN.
Computacion celular con membranas, sistemas. Modelo bdsico y variantes.
Perspectivas futuras de la computacion no tradicional.

Aplicaciones

Requisitos previos:
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Identificar las posibles aplicaciones futuras de la computacién cuantica y natural en las empresas.
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Computacion Cuantica y Natural
Computacién Cudntica e Natural

Quantum and natural computing

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales
CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempeniar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO7: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

CTO09: Demostrar capacidad para escribir y exponer informes con rigor académico y profesional.

Competencias Especificas

CE13: El graduado o graduada podra Identificar problemas en el ambito empresarial cuya solucién pueda ser
abordada con el uso de técnicas y herramientas de la computacién cuantica y natural.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion

Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2/ AEOl1 Pruebas Parciales 15 30
MOO02 Expositiva y Participativa 22 AE03 Proyectos 10 30
MOO03 Guiada 34 AEO04 Exposicién 10 20
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEQ6 Participacion, Actividades 5 20

o o diarias y Voluntariado
MOO06 Aprendizaje Servicio 0 . -
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 30

MOO07 Autoevaluacion continua 1

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacion

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral
MDO04 Charlas Invitadas de Expertos

CSV: 866536531384487755255758 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Computacion Cuantica y Natural
Computacién Cudntica e Natural

Quantum and natural computing

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Computacion Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

MDOQ7 Actividad en el Campus Virtual UIE
MDO08 Estudio de Contenidos

MDO09 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD13 Exposiciones

MD16 Uso de Herramientas de Software
MD17 Practicas de Laboratorio

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD23 Foros de Discusion

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Configuracion Electiva |

Configuracion Electiva |

Elective |
Modulo: 05 - Libre Eleccién Materia: Configuracion Electiva Caracter: Optativa
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Las competencias y los resultados de aprendizaje de la asignatura corresponden a las competencias y resultados
de aprendizaje previstos en la alternativa de reconocimiento de créditos seleccionada.

Contenidos:

Asignatura optativa de libre eleccion con las siguientes alternativas de reconocimiento.

Asignaturas cursadas en espacios de aprendizaje de la UIE.

Asignaturas cursadas en espacios de aprendizaje externos a la UIE.

Practicas Externas Optativas

Experiencia Profesional y laboral.

Actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién. Art.
12 RD 1393/2007,

Trabajo Dirigido

Programas Especiales.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Configuracion Electiva |

Configuracion Electiva |

Elective |
Modulo: 05 - Libre Eleccién Materia: Configuracion Electiva Caracter: Optativa
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Configuracion Electiva Il

Configuracion Electiva Il

Elective Il
Modulo: 05 - Libre Eleccién Materia: Configuracion Electiva Caracter: Optativa
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Las competencias y los resultados de aprendizaje de la asignatura corresponden a las competencias y resultados
de aprendizaje previstos en la alternativa de reconocimiento de créditos seleccionada.

Contenidos:

Asignatura optativa de libre eleccion con las siguientes alternativas de reconocimiento.

Asignaturas cursadas en espacios de aprendizaje de la UIE.

Asignaturas cursadas en espacios de aprendizaje externos a la UIE.

Practicas Externas Optativas

Experiencia Profesional y laboral.

Actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién. Art.
12 RD 1393/2007,

Trabajo Dirigido

Programas Especiales.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos

7]
Q
e
(o]
o
c
L
Q
©
=
L
£
S
e
<
[0
o
[0}
7]
=
»
o
=
-
®
c
®©
ke)
®©
k]
=
(@]
@©
=
(0]
Q
=
@©
(@]
>
°
o
=
7]
@
o]
(o]
&)
c
S
o
®
o
S
o
Q
(]
°
(]
7]
=
»
(o8
=
-
c
o
o
o]
®
L2
=
=
(0]
>
!
o)
w
N~
[Io]
Yo
N
X9
w
N~
~
[ee]
<
<
[+
™
—
™
wn
(o]
(923
w0
(o]
(o]
[¢e]
>
[0}
(@]

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE) Pagina 95 de 112




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=866536531384487755255758



Fichas de asignaturas

Asignatura: Configuracion Electiva Il

Configuracion Electiva Il

Elective Il
Modulo: 05 - Libre Eleccién Materia: Configuracion Electiva Caracter: Optativa
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Empresa Inteligente y Gemelos Digitales
Empresa Intelixente e Xemelgos Dixitais

Smart Enterprise and Digital Twins

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Empresa Inteligente Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Conocer y utilizar las diferentes tecnologias de la industria inteligente.

Utilizar los conceptos y técnicas para la construccién de sistemas ciberfisicos.

Utilizar los fundamentos y herramientas de la realidad extendida para aplicaciones del sector empresarial.
Identificar tareas empresariales adecuadas para ser automatizadas en modo de cooperacién de humanos, robots
de software y robots fisicos.

Utilizar los estandares de comunicaciones para la industria inteligente en la nube y conectada.

Aplicar los fundamentos y tecnologias para el modelado de gemelos digitales en la empresa.

Elaborar un proyecto de transformacion digital y empresa inteligentes

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Contenidos:

Introduccidn, principios y tecnologias de la industria inteligente

Sistemas ciberfisicos (CPS) y Sistemas ciberfisicos de produccién (CPPS)

Industria inteligente y realidad aumentada casos de uso.

Colaboraciéon humano-robot

Interoperabilidad: Sistemas de comunicacion y estandares para la Industria inteligente y aplicaciones en la nube
OPC-UA (Object Linking and Embedding for Process Control)

Fabricacién en la nube y la fabrica conectada

Sistemas ciberfisicos y nuevos modelos de negocio

Gemelos digitales

Requisitos previos:
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Empresa Inteligente y Gemelos Digitales
Empresa Intelixente e Xemelgos Dixitais

Smart Enterprise and Digital Twins

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Empresa Inteligente Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO01: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales
CGO01: Resolver situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica, creativa y con juicio critico, tomando
decisiones con informacién incompleta y asumiendo riesgos en el &mbito de la ingenieria.

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el ambito de la ingenieria.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO07: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.

Competencias Especificas

CE24: El titulado o titulada podra formular y desarrollar proyectos utilizando la inteligencia artificial en el contexto de
una empresa inteligente.
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Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion

Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2/ AEOl Pruebas Parciales 15 30
MOO02 Expositiva y Participativa 24 AEO03 Proyectos 20 30
MOO03 Guiada 32 AE04 Exposicion 10 20
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEOQ6 Participacion, Actividades 5 20

o o diarias y Voluntariado
MOOQ06 Aprendizaje Servicio 0 . -
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 30

MOO07 Autoevaluacion continua 1
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Empresa Inteligente y Gemelos Digitales
Empresa Intelixente e Xemelgos Dixitais

Smart Enterprise and Digital Twins

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Empresa Inteligente Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacién, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO03 Clase Magistral

MDO04 Charlas Invitadas de Expertos

MDO7 Actividad en el Campus Virtual UIE

MDO08 Estudio de Contenidos

MDOQ9 Elaboracion de Proyectos y Trabajos
MD13 Exposiciones

MD16 Uso de Herramientas de Software

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD24 Analisis y Sintesis de Material Documental

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Sistemas Interactivos Inteligentes
Sistemas Interactivos Intelixentes

Intelligent Interactive Systems

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Sistemas Inteligentes Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Conocer las diferentes formas de interaccion entre humanos y maquinas.

Identificar los componentes y caracteristicas de un sistema de interaccion multimodal.

Modelar e identificar comportamientos de usuarios y reconocer acciones.

Seleccionar y utilizar las tecnologias y herramientas de software adecuadas para el desarrollo de aplicaciones
inteligentes con capacidades de interaccion multimodal.

Definir las capacidades sociales y el modelo emocional de una interaccién inteligente.

Utilizar herramientas de software en el ambito de la asignatura.

Elaborar trabajo final de aplicacién de los contenidos.

Contenidos:

Nuevas formas de interaccion humanos-maquinas, terminologia y beneficios.

Sistemas Interactivos Multimodal SIM.

Realidad extendida (Virtual y Aumentada).

Estructura general de un SIM. Tecnologias, componentes y arquitecturas de software y hardware.
Comportamiento del usuario y adaptacion.

Sistemas con informacién hablada, facial, gestos, expresiones y emociones.

Herramientas de software para el reconocimiento del rostro, expresiones, emociones, el habla y la generacién de
textos.

Representacion y automatizacion del dialogo.

Agentes inteligentes conversacionales multimodal.

Capacidades sociales y modelos emocionales.

Proyecto.

Requisitos previos:

Sistemas Inteligentes
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Sistemas Interactivos Inteligentes
Sistemas Interactivos Intelixentes

Intelligent Interactive Systems

Mddulo: 03 - Titulacion Materia: Sistemas Inteligentes Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 1 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO01: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Competencias Generales
CGO01: Resolver situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica, creativa y con juicio critico, tomando
decisiones con informacién incompleta y asumiendo riesgos en el &mbito de la ingenieria.

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el ambito de la ingenieria.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO7: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.

CTO08: Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para comunicarse en entornos digitales.

Competencias Especificas

CE23: El graduado o graduada podra Identificar las caracteristicas y componentes necesarios para construir
sistemas inteligentes con capacidades de interaccién multimodal.

Actividades Formativas 152 Sistema Evaluacion

Actividad Horas  Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2/ AEOl Pruebas Parciales 15 30
MOO02 Expositiva y Participativa 24 AEO03 Proyectos 20 30
MOO03 Guiada 34 AE04 Exposicion 10 20
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 AEO05 Actividad en el Campus Virtual 5 15
MOO05 Auténoma 88 AEOQ6 Participacion, Actividades 5 20

o o diarias y Voluntariado
MOOQ06 Aprendizaje Servicio 0 . -
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 30

MOO07 Autoevaluacion continua 1
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Fichas de asignaturas

Asignatura:

Mddulo:
ECTS:

Area Conoc.:

MDO1
MDO02
MDO03
MDO04
MDO05
MDO7
MDO08
MDO09
MD13
MD16
MD17
MD20
MD21
MD24
MD25

Sistemas Interactivos Inteligentes

Sistemas Interactivos Intelixentes

Intelligent Interactive Systems

03 - Titulacion Materia:

6 Horas: 150 Curso:

Metodologias Docentes

Metodologia

Primer Contacto y Motivacién

Presentacioén, Plan de Trabajo y Compromiso

Clase Magistral

Charlas Invitadas de Expertos
Metodologia UIE

Actividad en el Campus Virtual UIE
Estudio de Contenidos

Elaboracion de Proyectos y Trabajos
Exposiciones

Uso de Herramientas de Software
Préacticas de Laboratorio

Tutorias

Contrato de Aprendizaje

Andlisis y Sintesis de Material Documental

Seguimiento y Finalizacion

Sistemas Inteligentes

Caracter: Obligatoria

Lengua: Castellano/Galego

Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informdtica

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)
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Fichas de asignaturas

Curso: 4 Periodo: 2

Asignatura: Configuracion Electiva lll

Configuracion Electiva lll

Elective llI
Modulo: 05 - Libre Eleccién Materia: Configuracion Electiva Caracter: Optativa
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Las competencias y los resultados de aprendizaje de la asignatura corresponden a las competencias y resultados
de aprendizaje previstos en la alternativa de reconocimiento de créditos seleccionada.

Contenidos:

Asignatura optativa de libre eleccion con las siguientes alternativas de reconocimiento.

Asignaturas cursadas en espacios de aprendizaje de la UIE.

Asignaturas cursadas en espacios de aprendizaje externos a la UIE.

Practicas Externas Optativas

Experiencia Profesional y laboral.

Actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién. Art.
12 RD 1393/2007,

Trabajo Dirigido

Programas Especiales.

Requisitos previos:

Sin requisitos previos
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Configuracion Electiva lll

Configuracion Electiva lll

Elective llI
Modulo: 05 - Libre Eleccién Materia: Configuracion Electiva Caracter: Optativa
ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Practica Externa |
Practica Externa |

External Practice |

Modulo: 04 - Practicas Externas = Materia: Practica Externa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje, ademas del desarrollo de las competencias sefialadas para la asignatura, en especial
las basicas, generales y transversales, se vinculan a tres aspectos fundamentales: Formacion Académica,
Formacion Laboral y Formacion Personal.

Formacion Académica: Fortalecer y aplicar las competencias adquiridas en la titulacidn.

Formacion Laboral: Integrarse en un contexto profesional como un nuevo escenario donde desarrollarse, con
normas y procedimientos distintas, en donde aprender y desarrollar otras competencias que consoliden su perfil.
Formacion Personal: Contribuir a fortalecer la personalidad, la comunicacion, la adaptacion, los valores y el
compromiso.

Contenidos:

El contenido incluye las actividades realizadas por los/as estudiantes en empresas, entidades y organismos, que
tengan por objeto poner en practica la formacién académica siempre que dicha actividad guarde relacién con su
formacion.

1. Taller de introduccion UIE para practicas externas.
2. Plan de trabajo en la Empresa. (Segun la reglamentacion correspondiente de la UIE)
3. Memoria y Defensa

Requisitos previos:

Se deben haber superado al menos 150 ECTS obligatorios de la titulacion.
Taller de induccidn previa a la salida de Practica Externa de 4 horas de duracion.
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Practica Externa |
Practica Externa |

External Practice |

Modulo: 04 - Practicas Externas = Materia: Practica Externa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Transversales

CTO01: Demostrar una conducta ética y estética con responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad.

CTO06: Aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la titulacion a la practica profesional y al aprendizaje
experiencial.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion
Actividad Horas = Metodologia Min.
MOO1 Introductoria 2/ AEO06 Participacion, Actividades 5
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 diarias y Voluntariado
AEO7 Memoria y Defensa 70
MOO05 Auténoma 144 (TFG/TFM/PE)
MOO07 Autoevaluacién continua 1 AEQ09 Portafolio Digital 5

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacién, Plan de Trabajo y Compromiso
MD18 Practicas Externas
MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Practica Externa ll
Practica Externa Il

External Practice Il

Modulo: 04 - Practicas Externas = Materia: Practica Externa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Resultados aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje, ademas del desarrollo de las competencias sefialadas para la asignatura, en especial
las basicas, generales y transversales, se vinculan a tres aspectos fundamentales: Formacion Académica,
Formacion Laboral y Formacion Personal.

Formacion Académica: Fortalecer y aplicar las competencias adquiridas en la titulacidn.

Formacion Laboral: Integrarse en un contexto profesional como un nuevo escenario donde desarrollarse, con
normas y procedimientos distintas, en donde aprender y desarrollar otras competencias que consoliden su perfil.
Formacion Personal: Contribuir a fortalecer la personalidad, la comunicacion, la adaptacion, los valores y el
compromiso.

Contenidos:

El contenido incluye las actividades realizadas por los/as estudiantes en empresas, entidades y organismos, que
tengan por objeto poner en practica la formacién académica siempre que dicha actividad guarde relacién con su
formacion.

1. Taller de introduccion UIE para practicas externas.
2. Plan de trabajo en la Empresa. (Segun la reglamentacion correspondiente de la UIE)
3. Memoria y Defensa

Requisitos previos:

Se deben haber superado al menos 150 ECTS obligatorios de la titulacion.
Taller de induccidn previa a la salida de Practica Externa de 4 horas de duracion.
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Practica Externa ll
Practica Externa Il

External Practice Il

Modulo: 04 - Practicas Externas = Materia: Practica Externa Caracter: Obligatoria

ECTS: 6 Horas: 150 Curso: 4  Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Transversales

CTO01: Demostrar una conducta ética y estética con responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad.

CTO06: Aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la titulacion a la practica profesional y al aprendizaje
experiencial.

Actividades Formativas 150  Sistema Evaluacion
Actividad Horas = Metodologia Min.
MOO1 Introductoria 2/ AEO06 Participacion, Actividades 5
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 3 diarias y Voluntariado
AEO7 Memoria y Defensa 70
MOO05 Auténoma 144 (TFG/TFM/PE)
MOO07 Autoevaluacién continua 1 AEQ09 Portafolio Digital 5

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacién

MDO02 Presentacién, Plan de Trabajo y Compromiso
MD18 Practicas Externas

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Trabajo Fin de Grado
Traballo Fin de Grao

Final Degree Project

Mddulo: 06 - Trabajo Fin de Materia: Trabajo Fin de Grado Caracter: Obligatoria
Grado
ECTS: 12 Horas: 300 Curso: 4  Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacidn e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenierfa Informatica

Resultados aprendizaje:

Los resultados de aprendizaje, ademas de los vinculados al desarrollo de las competencias bdsicas, generales y
transversales sefialadas para la asignatura, deberan incluirse las competencias especificas de la titulacién
relacionadas con el trabajo fin de grado, lo que constituye una parte esencial de su evaluacidn, en todo caso, esos
resultados de aprendizaje son particulares a cada trabajo y el area en que desarrolla.

Contenidos:

Consiste en el desarrollo de un trabajo de Investigacion y/o desarrollo, con un alcance adecuado a una titulacién
de Grado y vinculacion el su drea o areas dominantes de la titulacion, que permita la evaluacion de las
competencias previstas para el titulo.

El trabajo concluye con la presentacion de una memoria y la defensa publica, en acuerdo a lo estipulado en la
reglamentacion correspondiente de la UIE.

Requisitos previos:

Haber superado 180 ECTS de la titulacidon
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Trabajo Fin de Grado
Traballo Fin de Grao

Final Degree Project

Mddulo: 06 - Trabajo Fin de Materia: Trabajo Fin de Grado Caracter: Obligatoria
Grado
ECTS: 12 Horas: 300 Curso: 4  Periodo: 2 Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacidn e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Competencias Basicas

CBO01: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

CBO02: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CBO03: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

CBO04: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CBO05: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias Generales
CGO01: Resolver situaciones complejas e impredecibles de forma sistematica, creativa y con juicio critico, tomando
decisiones con informacién incompleta y asumiendo riesgos en el &mbito de la ingenieria.

CGO02: Determinar eficazmente los objetivos, prioridades, métodos y controles para desempefiar tareas mediante la
organizacion de las actividades con los plazos y los medios disponibles en el ambito la ingenieria.

CGO03: Demostrar capacidad para analizar, sintetizar y evaluar datos e informacion en el ambito de la ingenieria.

CGO05: Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la mejora de la competitividad de la
empresa u organizacion en el ambito de la ingenieria.

CGO06: Conocer y aplicar la normativa local, autonémica, nacional e internacional en el ambito de la ingenieria.

Competencias Transversales

CTO01: Demostrar una conducta ética y estética con responsabilidad social y compromiso con la sostenibilidad.
CTO04: Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad abierta a las ideas de los demas.

CTO5: Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos, métodos y herramientas en su ambito
académico y profesional.

CTO7: Demostrar habilidades y actitudes para el trabajo autonomo y el trabajo en equipo.
CT09: Demostrar capacidad para escribir y exponer informes con rigor académico y profesional.

Actividades Formativas 300 Sistema Evaluacion
Actividad Horas = Metodologia Min. Max.
MOO1 Introductoria 2 AE06 Participacion, Actividades 5 20
MOO04 Personalizada (Individual/Grupal) 15 diarias y Voluntariado
AEO7 Memoria y Defensa 70 90
MOO05 Auténoma 282 (TFG/TFM/PE)
MOO7 Autoevaluacién continua 1 AEQ9 Portafolio Digital 10 20
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Fichas de asignaturas

Asignatura: Trabajo Fin de Grado
Traballo Fin de Grao

Final Degree Project

Mddulo: 06 - Trabajo Fin de Materia: Trabajo Fin de Grado
Grado
ECTS: 12 Horas: 300 Curso: 4  Periodo: 2

Caracter: Obligatoria

Lengua: Castellano/Galego

Area Conoc.: Ciencia de la Computacidn e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica

Metodologias Docentes

Metodologia
MDO1 Primer Contacto y Motivacion

MDO02 Presentacion, Plan de Trabajo y Compromiso
MDO08 Estudio de Contenidos

MDOQ9 Elaboracion de Proyectos y Trabajos

MD13 Exposiciones

MD16 Uso de Herramientas de Software

MD20 Tutorias

MD21 Contrato de Aprendizaje

MD22 Portafolio (Portfolio Assessment)

MD24 Analisis y Sintesis de Material Documental

MD25 Seguimiento y Finalizacion
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6.2 Personal de Administracion y Servicios (PAS)

Al igual que para el claustro de profesores, se ha realizado una estimacion de la plantilla de
Personal de Administracion y Servicios (PAS), cuyas capacidades son fundamentales en los
servicios que se ofrecen a los estudiantes, asi como de cara a facilitar la actividad
académica.

En relacion con la planificacion del PAS de la Universidad Intercontinental de la Empresa,
se deben tener en cuenta las siguientes cuestiones:

e El uso de las tecnologias de la informacion en los procesos administrativos ha
favorecido tanto su automatizacion como la optimizacién de los recursos humanos
empleados.

e Las funciones no criticas para la actividad académica, como pueden ser el
mantenimiento o la limpieza, se encuentran externalizadas.

El personal de apoyo previsto en la UIE para las titulaciones es de al menos 4 trabajadores
para cada una de ellas, lo que equivale a 150 horas semanales de carga de trabajo. Es
importante resaltar que esto incluye todas las actividades sefialadas en la tabla del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion de Servicios.

En la actualidad el Ratio Estudiantes/PAS(en ETC) en la UIE es de 14,31.

En el curso 22/23 con 17 personas en Administracion y Servicios, pero esta cifra casi se
duplicara hasta la total implantacion de la titulacion, para poder dar respuesta tanto a las
necesidades del grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes como a las globales de la
universidad.

Corresponde al Personal de Administracién y Servicios la gestion técnica, econdémica y
administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las
funciones de la universidad, particularmente en las areas de administracién, admisiones,
informacion, servicios generales, tecnologia, archivos, conserjeria y cualesquiera otros
procesos de gestion administrativa y de soporte necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos.

En el siguiente cuadro se clasifica el personal PAS disponible al inicio de la titulacion por
area de gestién, asi como la prevision de este cuando se produzca la total implantacion de
esta y las restantes titulaciones con las que la UIE iniciara su actividad en el curso 2022-
2023:

2022-2023 2025-2026
Secretaria y gestién académica 2 6

Informacién y admisiones 3 6
Desarrollo profesional 1 3
Relaciones Internacionales 1 2
Servicios y conserjeria 4 6
Administracién 3 5
Tecnologias de la informacion 2 3
Biblioteca y servicios de apoyo a la docencia 1 2
Total 17 33
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En el caso del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion de Servicios, la
distribucion actual por Campus y Sede Institucional es la siguiente:

Area Campus Coruiia

Campus Vigo

Sede Institucional
(servicio a ambos
Campus)

Secretaria y Gestion
Académica

3

Informacién y
Admisiones

Desarrollo
Profesional

Relaciones
Internacionales

Servicios y
Conserjeria

Administracion 1

Tecnologias de la
Informacion

Biblioteca y
Servicios de Apoyo 1
a la Docencia

Técnico de
Laboratorio

La clasificacién del mismo por categorias del convenio colectivo de ambito estatal para los
centros de educacién universitaria e investigacion es la siguiente:

Personal titulado

Personal administrativo
Personal de servicios y oficios
Total

Los distintos centros de la UIE cuentan con personal de administraciéon y servicios propio
para el desarrollo de sus funciones y, ademas, se dispone de servicios centralizados de

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

2022-2023

2025-2026
10
17
6
33
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gestion que estan a disposicion de todos los estudiantes y que actian coordinadamente con
los servicios propios de cada una de las Facultades.

Especialmente relevante para la titulacion es el personal de administracion y servicios que
se ocupa del servicio de tecnologia y el campus virtual. Actualmente estda compuesto por
dos ingenieros de telecomunicaciones con amplia experiencia tanto técnica como
académica y se prevé que el area crezca mediante la incorporacion de perfiles técnicos
superiores especializados en el desarrollo de aplicaciones y la administracién de servicios
informaticos en red cuyo soporte sera clave en las actividades que se desarrollen a través
del campus virtual.

También experimentara un crecimiento importante el Servicio de Admisiones y Atencion al
Estudiante dado que la experiencia del estudiante se convertira en un elemento clave de
éxito comun a todos los procesos administrativos y académicos de la universidad. Otros
servicios que se veran reforzados por su caracter estratégico para la titulacién seran el
Servicio de Orientacion Profesional y el Servicio de Relaciones Internacionales.

6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad

La UIE dispondra de un Plan de Igualdad con los mecanismos necesarios para asegurar la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad,
tanto para el PDI como para los PAS.

En dicho Plan de igualdad se fijaran los conceptos, objetivos de igualdad y estrategias y
practicas para su consecucion, asi como la definicibn de sistemas eficaces para el
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados. En lo que respecta al proceso de
seleccion, se tendran en cuenta las siguientes pautas en cada una de las fases que lo
componen:

e Fase previa: definicion neutra del puesto de trabajo y perfil profesional.

e Fase operativa (convocatoria y seleccion): redaccion de la convocatoria con lenguaje
neutro e inclusivo, eleccion de canales de comunicacion incluyentes, realizacion de
pruebas de seleccion imparciales y entrevistas personales objetivas mediante guias
previamente elaboradas que se centren en la valoracion de aquellas cuestiones
relacionadas directamente con el desemperio del puesto de trabajo.

e Fase de incorporacion: negociacion y acogida en igualdad de oportunidades

Los principios de igualdad, mérito y capacidad regiran los criterios de seleccién tanto del
personal académico como del personal de administracion y servicios. Asimismo, se
dispondra de un protocolo de integracion de personas con discapacidad y se haran, de ser
necesarias, las adaptaciones de accesibilidad universal y disefio necesarias en las
instalaciones de la Universidad, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.
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6 Recursos Humanos

Las politicas generales de Recursos Humanos de la Universidad Internacional de la
Empresa (UIE) buscaran que, tanto el claustro de profesores como el conjunto del personal
de administracion y servicios, esté formado por el numero adecuado de profesionales
competentes y motivados, en la que se apoyara una institucion que sirva a los intereses de
Galicia y se convierta en un modelo de referencia, basado en la innovacion, excelencia
académica, enfoque empresarial y caracter internacional.

El profesorado de la UIE se integrara en areas académicas (unidisciplinares,
multidisciplinares y/o interdisciplinares) favoreciendo la existencia de equipos docentes
interdisciplinares con el objeto de poder abordar con vision multidisciplinar programas
docentes o de investigacion.

6.1 Personal académico.

Configuracion del claustro la titulacion de Grado GISI.

Universidad Categoria Total % |Doctores % | Horas

Universidad
Intercontinental de la Profesor Visitante 10.0 50.0 10.0
Empresa

Universidad
Intercontinental de la Profesor Titular 50.0 100 50.0
Empresa

Universidad
Intercontinental de la Profesor Asociado 40.0 40.0 40.0
Empresa

Personal académico disponible:

El claustro académico es una pieza esencial para ofrecer a los estudiantes una educacién
superior basado en la excelencia académica, y juega un papel fundamental en la
implantacién de un modelo de formacién basado en un claustro que combina profesores
titulares, con un peso importante en las materias troncales de los programas, con
profesores asociados y colaboradores, todos ellos expertos de reconocido prestigio a nivel
nacional e internacional y experiencia en temas concretos y especificos, en funcion de las
necesidades docentes de cada programa.

Si bien la Universidad Intercontinental de la Empresa es de reciente creacion, como hemos
indicado en anteriores ocasiones, tienen su origen en el Instituto de Educacion Superior
Intercontinental de la Empresa (IESIDE), centro adscrito a la Universidad de Vigo.

En la actualidad, el claustro total esta compuesto por 168 profesionales, con distintos
grados de vinculacion, con una dilatada experiencia docente
(https://www.ieside.edu/claustro-academico) y que imparten docencia tanto en titulos
oficiales como en titulos propios.
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Para impartir las titulaciones oficiales (Grado en Administracion y Direccion de Empresas y
Master Universitario en Direccién y Administracion de Empresas -MBA- ), como centro
adscrito a la Universidad de Vigo, se cuenta actualmente con 9 profesores a tiempo
completo y 41 profesores a tiempo parcial con distinto grado de dedicacion.

Imparten docencia 31 profesores con el titulo de Doctor de los cuales 11 estan acreditados
por la Agencia Nacional de Acreditacion de la Calidad (ANECA) u otra Agencia Regional
Competente, como la ACSUG: 5 como Profesor de Universidad Privada (PUP) y 6 como
Profesor Contratado Doctor (PCD).

Los 50 profesores implicados en la imparticion de titulaciones universitarias oficiales del
IESIDE, acumulan 17 de afos de experiencia docente media, 9 de experiencia en
investigacion y 23 de experiencia profesional. El detalle se muestra en la siguiente tabla:

En la tabla siguiente, se incluye de manera andnima, el detalle de las areas de especialidad
de cada uno de ellos:

Tabla 6.1 Areas de conocimiento del claustro universitario actual

N afios N¢ afios N¢ afios
# Area de conocimiento Doator |ARo Tesls |A 6n (Entidad y C Tipo riencl: /|
d profesional
1 650 - Organizacion de Empresas H 2005 |ANECA- Profesor de Universidad Privada |T. Parcial 25 20 25
2 €50- Organizacién de Empresas sl 2008 T.Completo 2 27 27
3 623 - Métodos Cuantitativos para la Economfay 1a Empresa Hi 1956 |ACSUG - Profesor de Universidad Privada |T.Completo 15 25 12
- 25 - Economfa Aplicada sl 2018 T.Parcial 5 25 23
5 055 - Comercializacion e Investigacion de Mercados sl 2017 T. Parcial 0 35 30
6 €50 - Organizacién de Empresas sl 2014 |ACSUG - Profesor Contratado Doctor T.Parcial 4 10 20
7 650 - Organizacion de Empresas Hi 2006 T.Parcial 24 25 24
8 650 - Organizacion de Empresas Hi 2017 T.Parcial vl 12 30
S 075 - Ciencia de la Computacién e Inteligend a Artificial Hi 2011 T.Parcial 13 2 13
10 650 - Organizacién de Empresas Hi 1957 |ACSUG - Profesor Contratado Doctor T.Parcial 8 28 33
11 725 - Psicobiologfa Hi 2015 T.Parcial 3 12 18
12 075 - Ciencia de la Computacion e Inteligend a Artificial Hi 2016 T.Parcial 14 0 14
13 055 - Comercializacion @ Investigacion de Mercados Hi 1955 T.Parcial 34 37 35
14 650 - Organizacion de Empresas Hi 2004 |ACAP - Profesor Contratado Doctor T.Parcial 20 25 30
15 055 - Comercializacién e Investigacion de Mercados sl 2008 T.Parcial 6 3 12
16 650 - Organizacién de Empresas Hi 2013 T.Parcial 5 2 25
17 €50- Organizacién de Empresas Hi 2017 T.Parcial S 8 10
18 230- Economia Finaciera y Contabilidad Hi 2015 T.Parcial 5 20 35
18 095 - Comercializacién e Investigacién de Mercados Hi 1957 |ACSUG - Profesor de Universidad Privada |T.Completo 8 24 24
20 165 - Derecho Mercantil sl 2007 |ACSUG - Profesor Contratado Doctor T.Parcial rs) 20 30
21 095 - Comercializacion e Investigacion de Mercados sl 2016 T.Parcial 7 8 23
22 055 - Comercializacion e Investigacién de Mercados Hi 1996 T.Parcial 2 28 27
23 055 - Comercializacion e Investigacion de Mercados sf 2008 T.Parcial 8 11 10
24 230- Economia Finaciera y Contabilidad Hi 2000 |ACSUG - Profesor Contratado Doctor T.Parcial 20 30 30
25 620 - Metodologla de las Ciencias del Comportamiento Hi 1956 |ANECA- Profesor de Universidad Privada |T.Parcial 2 18 27
26 105 - Comunicacién Audiovisual y Publid dad Hi 2016 T.Parcial 6 7 15
27 230- Economia Finaciera y Contabilidad Hi 2013 |ACSUG - Profesor Contratado Doctor T.Parcial 8 14 16
28 075 - Ciencia de la Computacién e Inteligend a Artificial Hi 2014 T.Parcial 15 2 18
25 620 - Metodologla de las Ciencias del Comportamiento Hi 2012 T.Parcial 5 El 20
30 230- Economia Finaciera y Contabilidad Hi 2000 |ANECA- Profesor de Universidad Privada |T. Completo 18 25 28
31 140- Deracho del Trabajoy de la Seguridad Social sl 2016 T.Parcial 8 16 25
32 620 - Metodologla de las Ciencias del Comportamiento - - T.Completo 8 28 30
33 225 - Economia Aplicada = T.Parcial 1 7 6
34 140- Derecho del Trabajoy de la Seguridad Social & T.Parcial 10 11 17
35 230- Economia Finaciera y Contabilidad & T.Parcial 0 30 30
36 560 - Ingenieria Telematica - T.Completo 4 7 25
37 25 - Economfa Aplicada & T.Parcial 2 6 26
38 620 - Metodologla de las Ciencias del Comportamiento T.Completo 1 2 23
335 230- Economia Finaciera y Contabilidad T.Parcial 0 15 28
40 230- Economia Finaciera y Contabilidad T.Completo 0 25 26
41 225- Economia Aplicada T.Parcial 0 21 22
42 650 - Organizacién de Empresas - T.Parcial 10 32 36
43 650 - Organizacion de Empresas - T.Parcial 0 12 16
44 230- Economia Finaciera y Contabilidad - T.Parcial 0 10 20
45 230- Economia Finacieray Contabilidad - T.Parcial 0 12 25
46 230- Economia Finaciera y Contabilidad - T.Parcial 0 28 30
47 085 - Comercializacion e Investigacion de Mercados - T.Parcial 0 16 28
48 650- Organizacién de Empresas = T.Completo 0 17 27
45 150- Derecho Financiero y Tributario - T.Parcial 0 5 15
50 650 - Organizacion de Empresas - T.Parcial 2 22 24
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Personal académico necesario para el Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes (GISI).

A la hora de estimar las necesidades de personal académico para impartir el Grado en
Ingenieria en Sistemas Inteligentes (GISI) hasta su total implantacion, se ha tenido en

cuenta lo siguiente:

i. El Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes se impartira en ambos Campus de
la UIE (Vigo y A Corufia), con una seccion/grupo en cada uno de ellos.

ii. Se ha considera que cada ECTS incluye 60 horas de actividades docentes

presenciales.

iii.  Para calcular el numero de profesores equivalentes a tiempo completo (FTE) se ha
asignado a cada profesor a tiempo completo un maximo de 450 horas de actividad
docente presencial por afio académico, si bien habra variaciones en esta dedicacion
segun el perfil del profesor, mas orientado a la docencia o a la investigaciéon y en

funcién de sus tareas de gestion académica.

De este modo, en el caso del Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes, la distribucién
temporal y por asignaturas de necesidades de profesores equivalentes a tiempo completo,
se puede observar en las siguientes tablas:

Tabla 6.2 Necesidades de profesores FTE por curso, semestre y asignatura

Universidad Intercontinental de la Empresa (UIE)

Primer curso

Semestre Asignatura Cardcter | ECTS Horas. Secciones fotal FTE

pesencial horas
Matematicas FB 6 60 2 120 0,27
Algebra FB 6 60 2 120 0,27
1 Ciberseguridad y Blockchain FB 6 60 2 120 027
Ciencias de la Computacion y Programacion FB 6 60 2 120 0,27
Estructuras Empresariales Convencionalesy Emergentes| OB 6 60 2 120 027
Célculo FB 6 60 2 120 027
Estadistica Descriptiva y Probabilidad FB 6 60 2 120 027
2 Gestion Empresarial FB 6 60 2 120 0,27
Estructura de Datos FB 6 60 2 120 027
Metodologia Académica y Analisis de Datos 0B 6 60 2 120 0,27
TOTAL | 1200 2,67
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Segundo curso
. , Horas . Total
Semestre Asignatura Caracter | ECTS .| Secciones FTE
pesencial horas
Célculo Avanzado FB 6 60 2 120 0,27
Analisis Multivariado FB 6 60 2 120 0,27
3 Mateméticas Discretas OB 6 60 2 120 0,27
Base de Datos y Big Data 0B 6 60 2 120 0,27
Pensamiento Critico y Creativo 0B 6 60 2 120 0,27
Optimizacidn Matematica 0B 6 60 2 120 027
Complejidad Computacional 0B 6 60 2 120 0,27 ”
7 (0]
4 Computacion Inteligente y Eticade la 1A 0B 6 60 2 120 0,27 <
Autdématas y Lenguajes Formales 0B 6 60 2 120 027 g
Economia Circulary Desarrollo Sostenible 0B 6 60 2 120 0,27 8
TOTAL | 200 | 267 =
£
@
(]
3
GISI Tercer curso @
. . Horas . Total 8
Semestre Asignatura Caracter |ECTS . .| Secciones FTE =1
pesencial horas (Iu
Robots Auténomos OB 6 60 2 120 0,27 §
Computacion Grafica OB 6 60 2 120 0,27 §
Aprendizaje Automatico OB 6 60 2 120 0,27 O
5 Tecnologias de ‘;;;_
Automatizacion y OB 6 60 2 120 0,27 &
Robotizacion (i
Arquitectura del Software OB 6 60 2 120 0,27 g
Visién por Computador 3
(Computer Vision) OB 6 60 2 120 0,27 3
Sistemas Inteligentes OB 6 60 2 120 0.27 ?
(Intelligent Systems) ’ 2
Aprendizaje Automatico §
Avanzado B
(Advanced Machine OB 6 60 2 120 0.27 g
6 Learning) 8
Procesamiento del Habla @
y el Lenguaje Natural OB 6 60 2 120 0.27 E
(Speech and Language S
Processing) 2
Dinamica de la Sociedad IS}
Global OB 6 60 2 120 0,27 “qE)
(Global Society Dynamics) >
Totales 1200 2,67 8
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Cuarto curso

. , Horas . Total
Semestre Asignatura Caracter | ECTS . . | Secciones FTE

pesencial horas
Sistemas Interactivos Inteligentes 0B b 60 2 120 0,27
Empresa Inteligente y Gemelos Digitales 0B 6 60 2 120 0,27
7 Computacion Cuantica y Natural 0B 6 60 2 120 0,27
Configuracion Electiva | 0B 6 60 2 120 0,27
Configuracion Electiva Il 0B 6 60 2 120 0,27
Trabajo Fin de Grado 0B 12 120 2 240 0,53
8 Practica Externa Curricular | 0B 6 60 2 120 0,27
Practica Externa Curricular Il 0B 6 60 2 120 0,27
Configuracion Electiva lll 0B 6 60 2 120 0,27
TOTAL 1200 2,67

Como se puede apreciar, se estima que una vez implantada totalmente la titulacion, las
necesidades de personal académico en profesores equivalentes a tiempo completo (450
horas/afo académico) seria de aproximadamente 11 profesores. Si estimamos que el 60%
de los mismos serian profesores a tiempo completo y el 40% profesores a tiempo parcial
con una dedicacion media de 300 horas, para la imparticion del Grado en Ingenieria en
Sistemas Inteligentes, una vez se produzca su total implantacion, serian necesarios
aproximadamente 7 profesores a tiempo completo y 6 profesores a tiempo parcial. En caso
de que la dedicacion media de los profesores a tiempo parcial fuese inferior a 300 horas, se
precisaria un mayor numero de estos. También sera necesario, en determinadas materias,
la colaboracion de profesionales procedentes de empresas e instituciones que puedan
aportar una vision practica a los estudiantes.

Personal académico necesario por area de conocimiento:

Si bien es posible realizar una estimacion de las necesidades de personal docente e
investigador por area de conocimiento en base a las asignaturas incluidas en la planificacién
de las ensefanzas del Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes, hay que tener en
cuenta que las necesidades finales de profesores por area de conocimiento estaran sujetas
tanto al propio procedimiento de verificacion de los titulos como a posteriores
modificaciones que sean necesarias para adaptar los mismos a la evolucion de la ciencia, a
las necesidades del mercado laboral, a modificaciones legislativas o a cualquier otra
circunstancia que determine la necesidad o conveniencia de su modificacion.

Las necesidades estimadas de profesores equivalentes a tiempo completo por area de
conocimiento y hasta la total implantacion de la titulacion se resumen en la siguiente tabla:
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Tabla 6.3 Necesidades de profesores FTE por area de conocimiento

Area de Conocimiento ECTS Horas. Secciones |Total horas| FTE
presencial

Algebra (005) - AL Mateméticas 6 60 2 120 0,27
Andlisis Matematico (015) - AL Matematicas 18 180 2 360 0,80
(Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenieria Informatica 7 720 2 1440 3,20
Economia Aplicada (225) - D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales 6 60 2 120 0,27
Estadistica e Investigacion Operativa (265) - AL Matematicas 12 120 2 240 0,53
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion (515) - C10. Ingenieria Mecanica y de la Navegacion 6 60 2 120 027
Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenieria Informatica 7 720 2 1440 3,20
Matematica Aplicada (595) - AL Matematicas 18 180 2 360 0,80
Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion (625) - D16. Ciencias de la Educacidn 6 60 2 120 0,27
Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales 12 120 2 240 0,53
Psicologfa Basica (730) - D17. Ciencias del Comportamiento 6 60 2 120 0,27
Sociologia (775) - D18. Ciencias Sociales 6 60 2 120 0,27

240 2400 24 4300 10,67

Como se puede apreciar, las necesidades mas relevantes se centran en las areas de
concentracion de la titulacion: Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial y Lenguajes
y Sistemas Informaticos.

Algunas de las materias incluidas en el plan de estudios pueden ser impartidas por
diferentes areas de conocimiento, por lo que el reparto de horas incluidas en esta tabla
puede sufrir modificaciones. Ademas, el modelo académico de la UIE también facilita que
estudiantes de distintas titulaciones compartan aula en asignaturas comunes.

El personal académico necesario se ira contratando e integrando en la UIE, semestre a
semestre, cumpliendo los perfiles profesionales, académicos e investigadores exigidos
legalmente y siguiendo los mas altos estandares de calidad.

La estimacion de necesidades semestrales de personal académico hasta la total
implantacién del Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes (GISI) es la siguiente:
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Tabla 6.4 Necesidades de profesores FTE por area y semestre académico

Profesores equivalentes a tiempo completo (FTE)

Area de Conocimiento / Semestre académico §1 | 2| S3 | S4|S5| S6 | S7 | S8 |TOTAL
Algebra (005) - AL Matematicas 027 027
Andlisis Matematico (015) - AL Matematicas 02710271027 0,80
Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial (075) - C12. Ingenierfa Informatica 0531053 1,07 {05105 | 320
Economia Aplicada (225) - D15. Ciencias Econdmicas y Empresariales 02 027
Estadistica e Investigacion Operativa (265) - AL Matematicas 021 | 027 053
Ingenierfa de los Procesos de Fabricacidn (515) - C10. Ingenieria Mecanica y de la Navegacion 0,27 027
Lenguajes y Sistemas Informaticos (570) - C12. Ingenierfa Informatica 0531027 (027 0,53 081080 | 32
Matematica Aplicada (595) - A1, Matematicas 0271053 0,30
Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion (625) - D16. Ciencias de la Educacion 027 02
Organizacion de Empresas (650) - D15. Ciencias Econmicas y Empresariales 027 1027 053
Psicologia Basica (730) - D17. Ciencias del Comportamiento 0,27 0,27
Sociologfa (775) - D18. Ciencias Sociales 02 02
TOTAL 133 (133|133 (133 (133|133 | 133|133 | 1067

La UIE reforzara, con la antelacion debida, su actual plantilla de personal docente e
investigador especialmente en las nuevas areas de conocimiento: Matematicas,
Arquitectura y Tecnologia de Computadores, Ciencia de la Computacién e Inteligencia
Artificial y Lenguajes y Sistemas Informaticos. La experiencia en el IESIDE en el disefio e
imparticion de titulos en areas tecnolégicas (Big Data, Blockchain, Ciberseguridad,
Inteligencia de Negocios) asi como la de Afundacion (entidad promotora de la UIE) en la
imparticion de ciclos de FP Superior en las ramas de desarrollo de aplicaciones
multiplataforma y web, nos han permitido identificar perfiles docentes e investigadores muy
interesantes para la UIE, asi como perfilar muy bien el plan de estudios del grado en
Ingenieria en Sistemas Inteligentes.

Tabla 6.5 Prevision de personal académico

a . . , Ano . n
Areas de Conocimiento Tipo Categoria | Doctor L. Perfil formativo
contratacion
P L. T. Completo Titular Sl 2022 Doctor en Economia.
Algebra (005) - A1. Matematicas. Doctor en Matematicas
Andlisis Matematico (015) - Al. T. Completo Titular Sl 2023 Bilingiie '
Mgtemfxtlcas. Est‘ad|stlca € T. Completo Titular No 2023 Master en Informatica.
Investigacion Operativa (265) - Al. - — —
- T. Completo Titular No 2023 Madster en Estadisticas.
Matematicas - - -
T. Parcial Asociado S| 2024 Doctor en Ingenieria. Bilinglie.
Doctor en Economia.
T. Completo Titular Sl 2022 Ingeniero Telecomunicacion.
Ciencia de la Computacién e Bilingde.
Inteligencia Artificial (075) - Lenguajes | T. Completo Titular S| 2022 Doctor en Ingenieria.
y Sistemas Informaticos (570) - C12. T. Parcial Asociado S| 2023 Doctor en Informatica.
Ingenieria Informatica. - Ingenieria de | T. Completo Asociado No 2023 Master en Informatica.
los Procesos de Fabricacion (515) - T. Parcial Asociado No 2023 Master en Informatica.
C10. Ingenieria Mecanica y de la T. Parcial Asociado S| 2023 Doctor en Ingenieria.
Navegacion. T. Completo Titular S| 2024 Doctor Fisica. Bilingiie.
T. Parcial Asociado No 2024 Master en Computacion.
T. Parcial Asociado Sl 2024 Doctor Fisica. Bilingle.
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Areas de Conocimiento Tipo Categoria | Doctor Ano L. Perfil formativo
contratacion
T. Parcial Asociado S| 2024 Doctor en Ingenieria Informatica.
T. Parcial Asociado sl 2024 Doctor en Ingenieria. Master en
Tecnologia.
T. Parcial Asociado S| 2024 Doctor e’n Ingenieria. Master en
Tecnologia.
T. Parcial Asociado No 2025 Graduado en Ingenieria Industrial.
T. Parcial Asociado No 2025 Doctor en TIC.
T. Parcial Asociado No 2025 Doctor en TIC.
. T. Parcial Asociado S| 2022 D.°.“°f Organizacion  Empresas.
Economia Aplicada (225) - Bilingue.
Organizaciéon de Empresas (650) - T. Parcial Asociado No 2023 Graduado en Ingenieria Industrial.
D15. Ciencias Econémicas y T. Completo Titular S| 2023 Doctor Ingenieria. Bilingle.
Empresariales T. Parcial Asociado No 2023 Graduado en Administracion.
T. Completo Titular S| 2024 Doctor Economia. Bilinglie.
Métodos de Investigacion y T. Completo Titular Sl 2022 Doctor en Educacion.
Diagnostico en Educacion (625) - D16. T. Parcial Asociado Si 2024 Doctor en Psicologia. Bilingie.
Ciencias de la Educacion T. Parcial Asociado Si 2024 Doctor en Psicologia. Bilingiie.
Psicologia Bésic(:a (730) - 917. C’iencias T. Parcial Asociado No 2023 Grfaduado en  Administracion.
del Comportamiento. Sociologia (775) Master.
- D18. Ciencias Sociales T. Parcial Asociado No 2023 Graduado Derecho. Méster

En las restantes areas de conocimiento, dispone en su claustro actual de docentes
especializados, si bien algunos de los que ahora son profesores a tiempo parcial
incrementaran su vinculacion y, otros pasaran a serlo a tiempo completo.

Para la imparticién de asignaturas en inglés el profesorado debe acreditar un nivel de inglés
equivalente a C1 del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER).

En el marco de las mejoras derivadas del seguimiento del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC) en el curso 2023-2024, la UIE inici6é acciones para la mejora de los procesos
de evaluacioén del profesorado, atendiendo a las dimensiones establecidas en el programa
DOCENTIA: planificacién de la docencia, desarrollo de la ensefianza y resultados.

Asi, la UIE ha avanzado en el disefio y en la implantacion de los instrumentos de recogida
de informacién (autoinforme, informe de responsables académicos, encuestas de
estudiantes e informe institucional), los cuales son la base del modelo de evaluacion
docente.

La UIE de reciente creacion se encuentra en proceso de conformar y consolidar el claustro
de profesores en las diferentes titulaciones, por lo que tienen previsto en el mediano plazo
la movilidad de sus profesores. Por otra parte, si que se prevé en el corto plazo la llegada
de profesores en calidad de invitados con la finalidad de fortalecer las relaciones
interinstitucionales y el intercambio de conocimientos entre pares.
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7 Recursos materiales y servicios

Los estudios de Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes (GISI) se impartiran de
manera presencial en la Facultad de Ingenieria y Tecnologia Empresarial (en proceso de
creacion) de la UIE, en sus campus de A Corufia y Vigo, con una seccion en cada uno de
ellos.

La Universidad Intercontinental de la Empresa, ademas de sus infraestructuras fisicas,
contara con un campus virtual vanguardista y se hara un uso intensivo de la tecnologia,
tanto en la propia aula, dotada con los ultimos avances y sistemas de grabacion y
videoconferencia interactivos, como en el propio campus virtual. Ademas, el estudiante
tendra acceso a recursos multimedia como la biblioteca online, multiples materiales
digitales, videos, prensa online y otros recursos para el aprendizaje, como las propias
clases grabadas facilitando el visionado de estas en sucesivas ocasiones para mejorar el
aprendizaje. Todas las actividades virtuales se conciben como un refuerzo metodolégico y
didactico a la actividad presencial.

La UIE desde su creacion ha ejecutado el plan de desarrollo de la infraestructura y en
particular de la planta fisica incorporando espacios en cada curso académico. Todos los
espacios de la UIE cumplen con las normativas de inclusién y accesibilidad.

7.1 Campus de Vigo

Es en el campus de Vigo donde actualmente el IESIDE imparte el Grado en Administracién
y Direccién de Empresas (ADE) y el Master en Direccion y Administracion de Empresas
(MBA), como centro adscrito a la Universidad de Vigo inscrito en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Universidades con el cédigo
36020571.

El campus de la UIE en Vigo esta situado en la avenida de Madrid, nimero 60, en una de
las principales arterias de la ciudad, muy préximo a la Gran Via y enfrente de la estacion de
autobuses. El aeropuerto esta a 16 km de distancia y la estacién de tren de Urzaiz, a 2 km.

Caracteristicas basicas del edificio principal:

Sus instalaciones estan constituidas por un edificio principal de cuatro plantas con
aparcamiento y zonas verdes. La superficie total de la edificacién es de 4088 m2 y el detalle
de sus dimensiones es el que sigue:

. Superficie total: 3610 m2

. Superficie construida: 1250 m2

. Total edificacion: 4088 m2

. Zona verde y aparcamiento: 2360 m2
. Plazas de aparcamiento: 70
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Los distintos espacios se distribuyen en tres plantas sobre rasante y un semisotano
aprovechando la inclinacion del terreno.

Las aulas y laboratorios docentes

El edificio dispondra de 11 aulas y laboratorios docentes, una de las cuales se puede utilizar
como auditorio.

Para el grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes, se habilitaran dos laboratorios
docentes para cada campus. Se prevé que sean los siguientes:

e Un laboratorio de sistemas inteligentes: con equipamiento de hardware y software
necesarios para las practicas de loT, robdtica y dispositivos inteligentes.

e Un laboratorio de computacion en la nube, que incluye herramientas de
virtualizacién, de infraestructuras cloud y de plataformas inteligentes.

Los laboratorios mencionados en la memoria especificamente, Laboratorio de sistemas
inteligentes y laboratorio de computacion en la nube, son espacios de trabajo multipropoésito
de soporte especialmente para, actividades extracurriculares del practicum, trabajos fin de
grado, trabajos fin de master y tesis doctorales de las titulaciones vinculadas con las
ingenierias y como parte de las lineas estratégicas de investigaciéon de la UIE, y no
exclusivamente para la docencia de las asignaturas del grado.

En la UIE en su mayoria las actividades practicas de la titulacién que son relacionadas a la
informatica se realizan en las propias aulas de clase, aulas que en la UIE son de doble
proposito y estan equipadas con todo lo necesario para acceder a aplicaciones y servicios
locales, en los servidores de la UIE y en la nube.

Laboratorio de sistemas inteligentes

Es un espacio fisico en etapa de planificacion y de construccion progresiva cuya utilizacion
esta contemplada a partir del cuarto semestre de la titulacion y replicado en los campus de
Vigo y Coruia. En el caso particular de la Ingenieria en Sistemas Inteligentes su utilizacion
sera en practicas puntuales de las asignaturas como Robots Auténomos, Tecnologias de
Automatizacion y Robotizacion Empresarial y Visién por computador. En este sentido el
laboratorio dispondra entre otros equipos los siguientes de uso en la titulacion Ingenieria EN
Sistemas Inteligentes:

1. Un Kit comercial completo de experimentacion con “Arduino - Rasberry Pi” por cada
dos estudiantes matriculados en las asignaturas y que incluye sensores, actuadores y
todo lo necesario para la seguir los guiones de practicas de: Asignatura Tecnologias de
Automatizacion y Robotizacion Empresarial (2 practicas de sistemas con sensores y
actuadores). Estos kits de experimentacion son moviles y de ser necesario podran ser
utilizados en diferentes espacios de la UIE.

2. Dos brazos roboticos educativos para la asignatura Tecnologias de Automatizacion y
Robotizacion Empresarial en donde se realizan dos practicas de programacion de robots
industriales.

3. Bases moviles de bajo coste con ruedas y patas para las practicas de locomocion de
robots autonomos.

4. Sensores de distancia ultrasonidos y laser, kit de vision por computador para
modelado del entorno. Estos equipos son utilizados en las practicas de Robots
Auténomos y Vision por Computador.
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5. Base movil comercial de precision. Practicas de planificacion decaminos.

Laboratorio de computacién en la nube

El laboratorio de computacion en la nube es un espacio fisico replicado en ambos campus
con un ordenador de sistema operativo dual (Windows-Linux) para cada estudiante, con
acceso a servicios y plataformas de cloud computing, uso libre, de pago, de pago por uso,
repositorios publicos y privados de datos en funcion de las necesidades formativas de los
estudiantes.

No se trata de adquirir y gestionar equipos y tecnologias de cloud computing propias, que
hoy en dia resulta costoso, poco practico e ineficiente y que esta lejos de las tendencias
tanto empresariales como educativas como consecuencia de las excelentes prestaciones
que ofrece el cloud computing.

En el caso particular de la titulacion de Ingenieria en Sistemas Inteligentes en este
laboratorio se desarrollan practicas a partir del quinto semestre en las asignaturas
“Aprendizaje Automatico” y Aprendizaje Automatico Avanzado, que permiten la
experimentacion de infraestructuras de computacion de altas prestaciones y repositorios de
datos con licencias educativas, licencias de pago por uso o licencias de uso privativo y que
complementan otras practicas de la asignatura que se desarrollan en el aula de clase con
herramientas de codigo abierto “Open Source”. Por otra parte el laboratorio es también para
que los estudiantes puedan experimentar en practicas puntuales de aplicaciones de
Analitica de Datos y Machine Learning, cuyo uso sea resultado de convenios estratégicos
de la UIE con las empresas que las proveen.

Por otra parte, todos los ordenadores del laboratorio cuentan con la instalacion de ROS
(Robot Operating System) un kit de desarrollo de software de codigo abierto
multiplataforma para aplicaciones de robdtica y de uso habitual en universidades y
laboratorios de robdtica. ROS ofrece una plataforma de software estandar para
desarrolladores de todas las industrias que los llevara desde la investigacion y la creacion
de prototipos hasta la implementacion y la produccion.

En el caso particular del laboratorio de computacién en la nube cuenta con la asesoria,
respaldo y experiencia del Centro de Innovacion y Tecnologia de ABANCA, incluyendo
compartir parte de su infraestructura tecnolégica.

Es tal la velocidad de los cambios tecnolégicos que por una parte, surgen constantemente
en la nube nuevos servicios, aplicaciones y herramientas que dejan rapidamente otras
obsoletas. Para la UIE adquirir una(s) licencias especificas no resulta una buena estrategia
y puede comprometer la natural actualizacién tecnoldégica de sus actividades formativas,
mas aun, cuando estas no seran utilizadas en la titulacion hasta finales del afio 2024.

Dos referentes de computacion en la nube a utilizar en la UIE son “AWS Educate” de
Amazon, que ofrece una capa de servicios gratuita y “Azure for Students” de Microsoft, con
mas de 40 servicios gratis y para siempre. Finalmente, la plataforma “Google Cloud for
Students” de Google, que sin estar en los niveles de popularidad de las dos plataformas
anteriores, no deja de ser una muy importante referencia que ofrece gran cantidad de
servicios algunos de ellos gratuitos. Aquellos servicios fuera de la capa gratuita de estas
plataformas y que sean necesarios para la formacién de los estudiantes, seran adquiridos
por la UIE y colocados a disposicion de sus estudiantes en el laboratorio de computacion en
la Nube.

En todo caso, la UIE esta en capacidad de adquirir oportunamente las licencias que sean
necesarias para garantizar la adecuada formacion de sus estudiantes y se esforzara para
que sus estudiantes vivan experiencias tecnolégicas actualizadas.
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Los laboratorios de Sistemas Inteligentes y Laboratorio de Computacion en la Nube
mencionados en la memoria de la titulacion tienen previsto su uso en la titulacién a partir del
cuarto semestre el primero de ellos y el quinto semestre el segundo. Ambos laboratorios
dispondran de una técnica o técnico de laboratorio con el perfil adecuado para cada uno de
ellos, quienes seran los responsables de su gestion y mantenimiento de los equipos.

Por otra parte, la UIE hace una revision constante de los recursos que permite un
adecuado mantenimiento de estos en condiciones Optimas de utilizacion y detecta las
necesidades de renovacion o ampliacién de estos.

En el caso de los laboratorios, es el Area de Tecnologia la encargada de la revisién y
mantenimiento y actualizacion del hardware y software de los mismos, conforme a los
protocolos establecidos por los fabricantes y desarrolladores. Asimismo, es el area
responsable de la adquisicion, renovacién y mantenimiento de los recursos materiales y
licencias necesarias para el correcto desarrollo de la actividad de los laboratorios conforme
a los requerimientos de las areas académicas y las Facultades.

Asimismo, se habilitara un aula en cada campus de informatica con equipos informaticos de
ultima generacion y todos los laboratorios docentes y aulas informaticas estaran
virtualizados mediante un software que permite acceder a un espacio virtual en el que
estudiantes y profesores podran acceder en remoto para usar los programas instalados en
los ordenadores de los laboratorios. Con ello, estudiantes y profesores podran utilizar el
software de los laboratorios desde otras aulas, seminarios, despachos o cualquier otra zona
del campus, asi como conectarse desde otros campus de la UIE.

La UIE dispone del equipamiento tecnoldgico necesario para impartir la titulacion si bien,
dentro del proceso mejora continua, se procedera a renovar los equipos actuales de las
aulas de informatica sustituyéndolos por otros de ultima generacion.

Las salas de trabajo

Dada la metodologia empleada en los programas impartidos, las sesiones docentes
incorporan la aplicacion practica de los contenidos explicados. Para este fin se utiliza el aula
asignada a cada curso, los seminarios, las zonas de trabajo y los laboratorios docentes.

El edificio dispone de 12 salas de trabajo (seis en la planta baja y seis en la primera planta),
asi como 2 zonas abiertas (una en la planta baja y otra en la primera planta). Todos estos
espacios estan equipados con mesas redondas y sillas para facilitar el trabajo en equipo de
los estudiantes. Asimismo, también se cuenta con un aula de informatica para facilitar la
realizacion de trabajos, ejercicio o proyectos de los estudiantes.

Planta semisétano

En ella se encuentran la biblioteca, la cafeteria, y dos espacios docentes. La superficie de la
biblioteca es de 232 m2, con 79 puestos de trabajo. La cafeteria ocupa una superficie de
219 m2.

Planta baja
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Tiene una superficie total de 1052 m2, de los cuales 623 corresponden a espacios
docentes, incluyendo cuatro aulas, seis seminarios y una zona de trabajo en grupo de mas
de 100 m2. El espacio restante se destina al personal de administracién y servicios,
almacenes, aseos y zonas comunes.

Entre las aulas, destacan por su tamafio y excelente disefio acustico en forma de hemiciclo,
dos de ellas.

En una zona anexa al vestibulo de entrada del edificio, se sitla el espacio para el personal
de administracion y servicios, en un area abierta que facilita el trabajo colaborativo y permite
atender de forma personalizada a los estudiantes.

Planta primera

Tiene una superficie total de 817 m2 que incluyen 598 m2 correspondientes a espacios
docentes, distribuidos en cinco aulas, seis seminarios y una zona de trabajo en grupo de
mas de 100 m2.

De las aulas, al igual que en la planta baja, dos tienen forma de hemiciclo.

Planta segunda

Tiene una superficie total de 360 m2 destinados a coordinacion académica, despachos de
profesores, servicio de orientacion profesional y servicio de relaciones internacionales.

Otras Infraestructuras docentes

Adicionalmente, Afundacion (entidad promotora de la UIE) dispone en la avenida de Madrid
de diversas instalaciones de uso educativo y deportivo que serviran de apoyo al campus de
Vigo.

Situado al otro lado de la avenida de Madrid, donde se ubica el edificio principal del campus,
la Universidad podra hacer unos de las instalaciones deportivas y docentes de un centro de
formacion profesional de titularidad de Afundacion denominado “Colegio Hogar” donde
actualmente se imparten seis ciclos formativos de grado medio y tres de grado superior. El
inmueble es facilmente sectorizable por lo que se puede garantizar el uso exclusivo de
determinados espacios por los estudiantes universitarios y siempre cumpliendo
estrictamente las especificaciones propias de la formacion e investigacion universitaria

Si bien dicho uso por parte de la UIE de los espacios docentes no es necesario para la
imparticion del Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes, su uso dota a la UIE de
capacidad de crecimiento futuro en titulaciones y/o secciones y permite el uso por parte de
los estudiantes de la UIE de otras instalaciones de interés como pueden ser las
instalaciones deportivas de estos centros.

En la tabla 7.1 siguiente se enumeran las aulas y laboratorios disponibles en el edificio
principal del Campus de Vigo, asi como la superficie de cada una de ellas. Ademas, en
base a la ocupacion maxima prevista para cada aula, se facilita la ratio de metros cuadrados
por estudiante, bajo el supuesto de que el aula estuviese ocupada al maximo. Se puede
observar que, en cada una de las aulas, las ratios a maxima utilizacion cumplen los exigidos
por el anexo | del Real Decreto 420/2015: las aulas para menos de 40 estudiantes deben
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disponer de una ratio de 1,5 m2 por estudiante, y en las destinadas al uso por mas de 40
estudiantes debe ser de 1,25 m2 por estudiante. Cuando su destino sea el de laboratorio
docente la ratio de referencia sera de 5 m2 por estudiante, si bien se podra adaptar en
funcion de las necesidades, tal como establece el mencionado Real Decreto.

Tabla 7.1. Superficies docentes disponibles en el edificio principal del Campus de Vigo

NUMERO
SUPERF. SUPERF. | R e raTIO
ESPACIO/USO
. TOTAL (m?) OCUPANTES  MEDIO
(m%) PREVISTO
-1.01 132,11 50 2,6
-1 297,98
-1.02 165,87 50 33
0.01 91,17 40 2.3
0.02 91,17 40 2.3
0 435,26
0.03 106,00 55 1,9
0.04 146,92 75 2,0
AULAS Y LABORATORIOS
DOCENTES 1.01 54,43 30 18
1.02 42,66 25 1,7
1 1.03 60,24 410,25 30 2,0
1.04 106,00 55 1,9
1.05 146,92 75 2,0
2 2.01 21,63 21,63 10 2.2
TOTAL 12 1.165,12 1.165,12 535 2,2
0.01 14,5 8 1.8
0.02 14,5 8 1,8
0.03 14,5 8 18
0 87
0.04 14,5 8 18
0.05 14,5 8 1,8
0.06 14,5 8 1,8
SEMINARIOS TRABAJO 1.01 14,5 8 18
1.02 14,5 8 1,8
1.03 14,5 8 1,8
1 87
1.04 14,5 8 18
1.05 14,5 8 1,8
1.06 14,5 8 1,8
TOTAL 12 174 174,00 96 1,8
0 1 ZONA TRABAIO 101,44 20287 55 18
ZONAS TRABAJO .
CRUPO 1 1 ZONA TRABAIO 101,43 55 1,8
TOTAL 2 202,87 202,87 110 1,8
TOTAL DOCENTE 26 1.542 1.542 741 2,08

Actualmente, el Campus de Vigo cuenta con 7 aulas equipadas con equipos multimedia y
de conectividad sincrona y se prevé la incorporacion de otras 3 aulas antes del inicio del
curso académico 2025-2026. En el curso 2025-2026 la titulacion ocupara dos aulas de las
diez aulas disponibles, espacio suficiente para la imparticion de sus cuatro cursos.

Adicionalmente, el campus dispone de un Laboratorio equipado con todo lo necesario para
realizar las actividades practicas en diversas asignaturas de la titulacion.
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7.2 Campus de A Coruia

El Campus de A Corufa estd situado en la calle Ronda de Nelle, nimero 31, en una de las
arterias de la ciudad y a escasos metros del centro y de las estaciones de autobuses vy
ferrocarril.

El campus se ubica en una parcela de 2823 m2 y se compone de dos inmuebles
construidos en el aio 2003 y conectados entre si, un edificio principal de mas de 3900 m2
distribuidos en cuatro plantas sobre rasante y dos en el subsuelo con destino a
aparcamiento con capacidad para 70 vehiculos, y una torre de aproximadamente 1000 m2
distribuidos en ocho plantas sobre rasante. Si bien ambos edificios estan comunicados entre
si, tienen la posibilidad de disponer de accesos independientes. Ademas, en la misma
parcela existe un tercer edificio conectado con el principal, en el que desarrolla su actividad
el colegio de formacién profesional “CPR Afundacién” susceptible de ser usado por la
universidad en un futuro, dado que esta previsto el traslado de su actividad actual y la
cesion del inmueble a la Universidad.

Asimismo, en la parcela hay un espacio destinado a zona verde y sobre el que existe la
posibilidad de construir una pista polideportiva.

Edificio principal

El edificio principal consta de 3927 m2 distribuidos en tres plantas sobre rasante y dos
soétanos.

Planta baja

En ella se localizan la recepcion del edificio, el salon de actos, aulas, despachos de
profesores, biblioteca y espacio de trabajo del personal de administracién y servicios.
Conecta con el vestibulo de la torre.

El salén de actos consta de 223,3 metros cuadrados y 195 butacas. Dispone de todos los
elementos multimedia necesarios para el adecuado desarrollo de la actividad.

Planta primera

Consta de dos espacios docentes con una superficie total de 128,95 m2 y cuatro
seminarios/despachos que totalizan 60,55 m2.

Planta segunda

Dispone de 5 espacios docentes con una superficie total de 372,5 m2 y otros 72,5 m2
destinados a seminarios/salas de trabajo distribuidos actualmente en 5 espacios. Conecta
con el centro de formacion profesional y estd comunicada con la planta primera de la torre
donde se encuentra situado el salon de grados.

Planta tercera
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Dispone de 209,3 m2 de espacios docentes, asi como otros 130 m2 con destino actual a
cafeteria si bien es susceptible de ser habilitado como espacio de trabajo en grupo. Conecta
con la planta segunda de la torre.

Al igual que en el Campus de Vigo, para el grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes, se
habilitara dos laboratorios docentes: un laboratorio de electronica y roboética y un laboratorio
de computacioén en la nube e internet de las cosas.

Asimismo, habra un aula de informatica con hasta 50 equipos informaticos de Uultima
generacion y todos los laboratorios docentes y aulas informaticas estaran virtualizados
mediante un software que permite acceder a un espacio virtual en el que estudiantes y
profesores podran acceder en remoto para usar los programas instalados en los
ordenadores de los laboratorios. Con ello, estudiantes y profesores podran utilizar el
software de los laboratorios desde otras aulas, seminarios, despachos o cualquier otra zona
del campus, asi como conectarse desde otros campus de la UIE.

Torre de la universidad

La torre consta de 10 plantas, todas sobre rasante. Cada una de ellas dispone de una
superficie total de 105 m2 distribuidos en vestibulo, aseos y espacios docentes y
administrativos.

Planta baja

En ella se encuentra el vestibulo al que se puede acceder directamente desde la calle sin
necesidad de hacerlo a través del edificio principal. En el proyecto de la universidad, este
espacio se concibe como una zona de trabajo donde los estudiantes dispondran, ademas,
de maquinas de vending.

Planta primera

En la planta primera de la torre se encuentra situado el salén de grados con una superficie
total de 81,40 m2 y una capacidad maxima de 60 personas. El salén se utiliza
principalmente para la presentacion de trabajos y defensa de proyectos y casos realizados
por los estudiantes, asi como espacio alternativo al auditorio para conferencias con un
formato mas reducido.

Plantas segundas a quinta

Plantas destinadas a usos docentes, con una superficie total de 81,4 m2 cada una.

Planta sexta a séptima

Estas plantas estan destinadas integramente a despachos de profesores. Su superficie es
igual a la de las plantas restantes.

Edificio anexo
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Esta comunicado con el campus de A Corufia por la primera planta y sus mas de 1.150 m2
de instalaciones se componen de seis aulas de gestion (tres en planta primera, una en
planta segunda y dos en planta tercera) y tres aulas de informatica (una en planta primera y
dos en planta segunda). Asimismo, el centro cuenta con dos espacios docentes en la planta
cuarta, un despacho de direccion en la planta baja, una biblioteca en planta primera, una
sala de audiovisuales en la planta segunda, un aula de orientacion en la planta baja y una
secretaria en planta baja.

Una vez producido el traslado de sus actividades actuales a otro inmueble, se podra utilizar
en exclusiva por la UIE. Su utilizaciéon no es necesaria para la imparticion del Grado en
Ingenieria en Sistemas Inteligentes.

En la tabla 7.2 siguiente se enumeran las aulas y laboratorios que estaran habilitados en el
Campus de A Coruia, asi como la superficie disponible en cada una de ellas. Ademas, en
base a la ocupacion maxima prevista para cada aula, se facilita la ratio de metros cuadrados
por alumno, bajo el supuesto de que el aula estuviese ocupada al maximo. Al igual que el
Campus de Vigo, se cumplen las ratios exigidas por el anexo | del Real Decreto 420/2015.
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Tabla 7.2. Superficies docentes disponibles en el Campus de A Coruiia

SUPERF.  SUPERF. NUMERO DE e
ESPACIO/USO EDIFICIO PLANTA _ OCUPANTES HEDTo
SALA (m?) TOTAL (m?) MAXIMO PREVISTO
1.01 72 40 1,79
1 128,95
1.02 57 35 1,64
1.01 71 40 1,78
1.02 57 35 1,64
EDIFICIO
PRINCIPAL 2 1.03 53 375,50 30 1,77
1.04 84 45 1,87
1.05 110 60 1,83
3.01 105 50 2,09
3 209,30
3.02 105 50 2,09
1 2.1 81,40 60 1,36
2 2.1 81,40 50 1,63
3 3.1 81,40 50 1,63
TORRE 488,40
4 4.1 81,40 50 1,63
ATAS 7 5 5.1 81,40 50 1,63
LABORATORIOS 6 6.1 81,40 30 2,71
DOCENIES 1.01 46,18 25 1,85
1.02 68,50 40 1,71
1 1.03 55,36 280,65 30 1,85
1.04 65,51 40 1,64
1.05 45,10 25 1,80
2.01 45,10 25 1,80
EDIFICIO ANEXO 2 2.02 64,95 171,75 40 1,62
2.03 61,70 35 1,76
3.01 58,02 30 1,93
3 3.02 88,90 210,77 40 2,22
3.03 63,85 30 2,13
4.01 105,00 50 2,10
4 210,00
4.02 105,00 50 2,10
TOTAL 28 2.075,32 | 2.075,32 1.135 1,83
1.01 12,00 8 1,50
1.02 16,70 10 1,67
1 60,55
1.03 15,40 10 1,54
1.04 16,45 10 1,65
EDIFICIO
2.01 17,28 10 1,73
SEMINARIOS TRABAJO PRINCIPAL
2.02 16,59 10 1,66
2 2.03 8,09 65,95 5 1,62
2.04 15,58 10 1,56
2.05 8,41 5 1,68
TOTAL 9 126,50 126,50 78 1,62
TOTAL DOCENTE - 37 2.201,82 | 2.201,82 1213 1,82

Actualmente el Campus de A Corufia cuenta con 7 aulas equipadas con equipos multimedia
y de conectividad sincrona y se prevé la incorporacion de otras 3 aulas antes del inicio del
curso académico 2025-2026. En el curso 2025-2026 la titulacion ocupara dos aulas de las
diez aulas disponibles, espacio suficiente para la imparticién de sus cuatro cursos.

Adicionalmente, el campus dispone de un Laboratorio equipado con todo lo necesario para
realizar las actividades practicas en diversas asignaturas de la titulacion.
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Trabajos en progreso.

A continuacién se mencionan algunas de las reformas, renovaciones, adaptaciones y
mejoras que la UIE tiene previsto acometer durante el periodo de implantacion de su oferta
inicial de titulaciones.

Campus Vigo:

i. Realizar reformas, adaptaciones y mejoras en los distintos espacios que se
destinaran a uso docente. En particular, las aulas 0.01 y 0.02 seran objeto de
reforma

ii.  Adquirir nuevo mobiliario y equipamiento para las aulas y laboratorios docentes.

iii. Realizar reformas, adaptaciones y mejoras en los distintos espacios destinados al
uso por profesores y personal de administracién de servicios. En particular, en la
planta baja se realizara una obra de redistribucién de la zona destinada a servicios,
configurando un espacio abierto de trabajo colaborativo.

Campus A Coruia:

i. Realizar reformas, adaptaciones y mejoras en los distintos espacios que se
destinaran a uso docente. En particular, las aulas 3.01 y 3.02 seran objeto de
reforma, asi como las ubicadas en la Torre.

ii.  Adquirir nuevo mobiliario y equipamiento para las aulas y laboratorios docentes,

iii. Realizar reformas, adaptaciones y mejoras en los distintos espacios destinados al
uso por profesores y personal de administracion de servicios. En particular, en la
planta baja del edificio principal y en la Torre.

iv.  Reformar el auditorio para permitir su uso complementario como aula.

7.3 Servicios de apoyo a la docencia-aprendizaje

7.3.1 Campus Virtual

El proceso educativo requiere de la utilizacion de las nuevas tecnologias no solo como
soporte, sino como medio indispensable y transformador de la experiencia académica.

En sus inicios el campus virtual sirvi6 como herramienta para dar soporte a las clases
presenciales y ser principalmente un repositorio de documentacion, enlaces, calendarios y
documentos informativos.

En la actualidad, el campus virtual de la Universidad Intercontinental de la Empresa se
concibe como una plataforma online avanzada en la cual se desarrollan programas
académicos completos o parciales, siendo parte del proceso de ensefianza-aprendizaje de
los programas y cursos presenciales y, a su vez, con actividades de formacién continua y
extension universitaria.
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Se busca la unién entre las ventajas de la ensefianza presencial tales como la cercania
entre el profesor y el estudiante y la interaccion entre los comparieros, con las virtudes de la
formacioén online: que el campus y la universidad estén donde el usuario se encuentre
brindandole la posibilidad de que realice las actividades académicas en el mejor horario
para él. Para ello se dispondra de sistemas de grabacion de todas las clases de forma que
se puedan visionar en cualquier momento, facilitando no solo la asistencia a las clases a
distancia y fuera del horario lectivo, sino el visionado de estas en sucesivas ocasiones para
mejorar el aprendizaje. La grabacion de las clases se hara en el mismo entorno de su
imparticion, es decir en la sala donde el profesor tiene en esos momentos estudiantes
presentes por lo que se recogera la interaccion estudiante-docente, algo que los sistemas
tradicionales de formacién online no permiten. Como proyecto futuro se esta trabajando en
la optimizacion de la interaccion entre los estudiantes presentes en clase y los estudiantes
online. En definitiva, se pretenden utilizar las tecnologias de la informacion para unir lo
mejor de las dos modalidades de formacion: la presencial y la online con el fin de que el
estudiante disponga de todos los recursos necesarios para ayudarle a alcanzar sus
objetivos académicos.

El disefio del campus virtual esta centrado en las necesidades de estudiantes y profesores.
Cada usuario dispone de su pagina personal que le permite acceder a sus cursos,
presenciales, blended u online, recibir y enviar correos y notificaciones, revisar su agenda,
calendario, realizar tareas y ejercicios académicos, acceder a material audiovisual propio
académico, permitiéndole una comunicacion completa con la comunidad académica.

Cuando un usuario accede al campus entra en su pagina personal en la que tiene
disponible sus cursos, un menu de navegacion y un calendario donde aparecen sefialadas
todas las actividades. El campus virtual permite interactuar privadamente con otros
estudiantes y profesores, a través de herramientas de video, mensajeria interna, chat, foros
de debate y trabajos grupales.

El estudiante dispone en todo momento de la informacién académica necesaria para poder
seguir el curso: datos identificativos de la asignatura, competencias necesarias, resultados
del aprendizaje, contenidos del curso, planificacion académica, metodologia de ensefianza
y evaluacion

En la pagina de cada curso el estudiante puede ver todos los contenidos y el profesor
gestionar cada uno de ellos, afiadiendo o modificando los existentes y monitorizando el
desempeio del estudiante.

Actividades y recursos

El profesor dispone de 16 actividades y de 7 recursos diferentes que le permiten enriquecer
el proceso formativo. A continuacion, se hace una breve descripcion de estas:

o Bases de datos: el médulo de actividad de base de datos permite a los participantes
crear, mantener y buscar informacion en un repositorio de registros. La estructura de
las entradas la define el profesor segin una lista de campos. Los tipos de campo
incluyen casilla de verificacion, botones de radio, menu desplegable, area de texto,
URL, imagen y archivo cargado.
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e Chat: la actividad de chat permite a los participantes tener una discusion en formato
texto de manera sincronica en tiempo real.

e Consulta: el profesor puede hacer una pregunta especificando las posibles
respuestas posibles.

e Cuestionario: la actividad de Cuestionario permite al profesor disefar y plantear
cuestionarios con

e Preguntas tipo opcion multiple, verdadero/falso, coincidencia, respuesta corta y
respuesta numérica.

e Encuesta: el médulo de Encuesta le permite construir encuestas empleando diversos
tipos de preguntas, con el propdsito de recopilar informacién de sus usuarios.

e Actividad encuesta: el médulo de la actividad de encuesta permite que un profesor
pueda crear una encuesta personalizada para obtener la opinion de los participantes
utilizando una variedad de tipos de pregunta, como opcién multiple, si/no o texto.

e Encuesta predefinida: el modulo proporciona una serie de instrumentos que se han
mostrado Utiles para evaluar y estimular el aprendizaje en entornos en linea. Un
profesor puede usarlos para recopilar informacion entre sus estudiantes que le
ayude a conocer mejor su clase, asi como su propia forma de ensefar.

e Foro: los participantes pueden tener discusiones asincronicas, es decir discusiones
que tienen lugar durante un periodo prolongado de tiempo.

e Glosario: los participantes tienen la posibilidad de crear y mantener una lista de
definiciones, de forma similar a un diccionario, o para recoger y organizar recursos o
informacion.

e Herramienta externa: el médulo de actividad de herramienta externa les permite a
los estudiantes interactuar con recursos educativos y actividades alojadas en otros
sitios de internet. Por ejemplo, una herramienta externa podria proporcionar acceso
a un nuevo tipo de actividad o de materiales educativos de una editorial.

e Leccion: la actividad de leccion permite a un profesor presentar contenidos y/o
actividades practicas de forma interesante y flexible.

e Paquete SCORM: un paquete SCORM es un conjunto de archivos que se agrupan
conforme a una norma estandar para los objetos de aprendizaje. EI médulo de
actividad SCORM permite cargar y afiadir a los cursos paquetes SCORM o AICC
como archivos zip.

e Taller: permite la recopilacion, revision y evaluacion por pares del trabajo de los
estudiantes.

e Tarea: permite a un profesor evaluar el aprendizaje de los estudiantes mediante la
creacion de una tarea a realizar que luego revisara, valorara, calificara y a la que
podra dar retroalimentacion.
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e Wiki: permite a los participantes afiadir y editar una coleccién de paginas web. Un
wiki puede ser colaborativo, donde todos pueden editarlo, o puede ser individual,
donde cada persona tiene su propio wiki que solamente ella podra editar.

e Zoom meeting: es una plataforma de video y conferencias via web que permite a los
usuarios autorizados mantener reuniones online.

e Archivo: el médulo archivo permite a los profesores proveer un archivo como un
recurso del curso. Cuando sea posible, el archivo se mostrara dentro de la interfaz
del curso; si no es el caso, se le preguntara a los estudiantes si quieren descargarlo.
El recurso de archivo puede incluir archivos de soporte, por ejemplo, una pagina
HTML puede tener incrustadas imagenes u objetos Flash.

e Carpeta: el recurso de carpeta permite al profesor mostrar un grupo de archivos
relacionados dentro de una unica carpeta. Se puede subir un archivo comprimido
(zip) que se descomprimird (unzip) posteriormente para mostrar su contenido, o
bien, se puede crear una carpeta vacia y subir los archivos dentro de ella.

o Etiqueta: el mddulo de etiqueta permite insertar texto y elementos multimedia en las
paginas del ayudar a mejorar la apariencia de un curso si se usan cuidadosamente.

e Libro: el médulo de libro permite crear material de estudio de multiples paginas en
formato libro, con capitulos y subcapitulos. El libro puede incluir contenido
multimedia, asi como texto y es util para mostrar grandes voliumenes de informacion
repartido en secciones.

e Pagina: el recurso de pagina permite a los profesores crear una pagina web
mediante el editor de textos. Una pagina puede mostrar texto, imagenes, sonido,
video, enlaces web y codigo incrustado (como por ejemplo los mapas de Google)
entre otros.

o Paquete de contenidos IMS: un paquete de contenidos IMS permite mostrar dentro
del curso paquetes de contenidos creados conforme a la especificacién IMS Content
Packaging.

e URL: el recurso de URL permite que el profesor pueda proporcionar un enlace de
Internet como un recurso del curso. Todo aquello que esté disponible en linea, como
documentos o imagenes, puede ser vinculado; la URL no tiene por qué ser la pagina
principal de un sitio web. La direccion URL de una pagina web en particular puede
ser copiada y pegada por el profesor, o bien, este puede utilizar el selector de
archivo y seleccionar una URL desde un repositorio, como Flickr, YouTube o
Wikipedia (dependiendo de qué repositorios estén habilitados para el sitio).

e Ademas, el estudiante tiene acceso a recursos multimedia como la biblioteca online,
multiples materiales digitales, videos, prensa online y otros recursos para el
aprendizaje.

¢ En el apartado de calificaciones el estudiante puede acceder a todas las notas y a su
progreso a lo largo del curso y de los modulos estudiados. Obtiene, ademas, una
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nota final global de sus calificaciones y avances para que pueda ver el desarrollo de
su aprendizaje a lo largo de sus estudios.

7.3.2 Bibliotecas

La biblioteca es una herramienta de apoyo fundamental en la ensefianza-aprendizaje para
la obtencidn de las competencias informacionales relacionadas con la busqueda, seleccién
de la informacion, discriminacion y analisis de datos en el uso ético de la misma. La UIE
cuenta con bibliotecas en sus campus de Vigo y A Corufa.

La biblioteca de la UIE reune los recursos bibliograficos indispensables y destacados en las
ramas de conocimiento de la economia y de la empresa, sistemas de informacion y nuevas
tecnologias, todos ellos a disposicion de los estudiantes de la Universidad. También estan
abiertos para la consulta de los alumni que han pasado por IESIDE, asi como para todas las
personas involucradas en investigaciéon y crecimiento del tejido empresarial de Galicia, vy,
por supuesto, para la totalidad del cuerpo docente.

El objetivo es que la biblioteca de la universidad se convierta en un CRAI (Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Informacion) donde se disponga de las fuentes de
informacion, guias, gestores bibliograficos y medios tecnoldgicos necesarios para apoyar el
estudio y la investigacion.

Descripcion de la coleccién

La biblioteca dispone en acceso directo de mas de 13.000 libros y, entre las obras de
referencia, destacan, por su apoyo a la elaboracién de los trabajos de investigacion, los
estudios sectoriales (720 ejemplares), estudios econdmicos (770 ejemplares) y directorios
de empresas (204 ejemplares), ademas de biografias, diccionarios, normas, etc.

La seleccion de los fondos se realiza por el profesorado docente y el personal bibliotecario,
pero también los propios usuarios pueden sugerir adquisiciones de interés para su
investigacion o lectura.

Destaca la preocupacion por disponer de ejemplares suficientes de la bibliografia
recomendada en las guias docentes elaboradas por el profesorado de la materia o
asignatura, incluso se pueden consultar desde el catalogo sus indices escaneados. Desde
2012 se incorporan también los indices de los nuevos ejemplares incorporados
mensualmente a la biblioteca, se trata de favorecer el conocimiento del contenido de los
libros sin necesidad de desplazamientos previos a la biblioteca fisica.

Desde el catalogo se puede buscar la bibliografia recomendada por docente, asignatura y
curso con campos de busqueda propios.

La biblioteca de la universidad ofrecera a los estudiantes una base de datos de libros
electronicos de interés con fondos seleccionados previamente por los docentes y personal
académico, ya sea de manuales o libros de lectura, asi como la conexién entre el campus
virtual y la biblioteca con un apartado de bibliografia y documentacién de interés enlazados.

La biblioteca cuenta con diversas publicaciones periddicas abiertas entre nacionales y
extranjeras tanto en papel como electronicas. Su contenido no solo esta relacionado con la
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teoria y la practica economica y empresarial, sino también con los sectores de actividad
industrial mas importantes de la economia gallega, como una fuente documental de apoyo
en la elaboracion de los trabajos de investigacion de los estudiantes, muchos de ellos sobre
sectores y empresas reales.

Todos los proyectos de investigacion ya son mas de 3600, elaborados desde 1988 por los
estudiantes de los diferentes programas y masteres incluidos TFG y TFM, se recogen en un
repositorio institucional digital accesible en cualquier dispositivo electronico. Su consulta se
ha hecho fundamental a la hora de elaborar trabajos de investigacion, ya sea como modelo
o punto de partida y es posible acceder al mismo desde el catalogo en la web, debidamente
protegidos de copias y descargas ilegales, algo muy demandado por nuestros estudiantes,
puesto que tenemos un elevado porcentaje que trabajan o residen fuera del area de Vigo y
A Corufa, resultandoles complicado disponer de tiempo para desplazarse y efectuar su
consulta de forma presencial.

Su contenido y el objetivo de la investigacion es la aportacion al tejido empresarial gallego
de proyectos viables de creacidon de empresas, analisis financieros, planes de marketing,
recursos humanos o internacionalizaciéon de empresas reales.

En cuanto a las bases de datos, destaca la base de datos empresarial y financiera de
ARDAN elaborada por el Consorcio de la Zona Franca de Vigo, en la cual tienen una
presencia relevante las empresas gallegas con su informacién econdmica y financiera.

También disponemos de una coleccidon de audiovisuales en inglés para la practica del
idioma, videos, DVD, y CD-ROM vy otras bases de datos con material complementario para
la formacion. Sin ser un fondo propio, en el catalogo se recomiendan una seleccion de
recursos web con contenido gratuito y fiable de informacion sectorial y econdémica, que
pueden ser un punto de partida para la elaboracion de los trabajos de investigacion.

Servicios
Se ofrecen los siguientes servicios a toda la comunidad universitaria:

e Acceso al catdlogo: Todos los fondos bibliograficos y no bibliograficos se pueden
consultar en el Catalogo online de la Biblioteca

e Servicio de préstamo: Al inicio de los programas, la Biblioteca facilitara a cada
estudiante una cuenta personal que junto con su DNI le servira para gestionar sus
consultas, autopréstamos, renovaciones y reservas, pudiendo retirar hasta 3 libros
durante 10 dias. Las publicaciones periddicas y los DVD se prestan 7 dias. Los
antiguos alumnos podran seguir utilizando los servicios de la biblioteca previa
actualizacion de sus datos para recibir una cuenta y clave personal. Los proyectos
no se prestan, estan protegidos y almacenados en el Repositorio Digital Institucional,
donde solo los disponibles para consulta pueden ser visualizados por los estudiantes
y alumni con su cuenta personal.

e Servicio de préstamo interbibliotecario: Este servicio permite conseguir documentos
originales o fotocopias de articulos que no se encuentren en la biblioteca,
solicitandolos a otros centros de documentacién publicos o privados. Solo se podra
utilizar durante el curso y siempre que su fin sea el proyecto obligatorio de
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investigacion. Los documentos originales (libros, tesis, etc.) no podran salir de la
Biblioteca.

e Servicio de informacion bibliografica: El personal de la biblioteca resolvera cualquier
duda respecto al funcionamiento de esta, sus fondos y bases de datos, y colaborara
en la busqueda bibliografica fuera de la biblioteca, cualquier informacion se puede
solicitar de forma personal o virtual por email.

e Servicio de difusion de informacién: La biblioteca dispone de diferentes Guias y
Boletines para ayudar a la difusion y acceso de sus fondos . Cualquier estudiante
puede solicitar el envio electronico de las guias a su disposicibn a su correo
personal.

e Servicio de formacién de usuarios y alfabetizacion internacional (ALFIN). Durante el
curso se impartiran sesiones formativas para facilitar el manejo de los recursos y
proporcionar una metodologia de trabajo e investigaciéon. Previa reserva se podran
solicitar sesiones individuales de formacioén del Catalogo y delos Recursos en los
dias y horas establecidos.

7.3.3 Herramienta de videoconferencia

La UIE utiliza como soporte de su formacion (inter-campus) y como medio para la
interaccion entre profesor y estudiante la aplicacion de videoconferencia Zoom. Al estar
integrada dentro del campus virtual permite tanto la imparticién de clases simultdneas en
ambos campus como la participacion en seminarios y tutorias.

7.4. Convenios de practicas

Normativa de practicas en: https://uie.edu/calidad/

Compromiso de practicas curriculares:

UIE, en base a su experiencia previa como centro universitario adscrito, el nimero de
convenios activos y el equipo profesional responsable de las mismas, esta en
condiciones de garantizar que todo el alumnado podra realizar sus practicas curriculares
y se compromete a continuar ampliando y actualizando los convenios de practicas
disponibles en la actualidad.

Contamos con una importante relacion de organizaciones que han realizado convenios
de formacioén para practicas a lo largo de toda nuestra trayectoria previa. Es importante
destacar que muchas entidades que acogen estudiantes no firman directamente
convenios de formacién para practicas directamente con la institucion académica, al
utilizar como intermediarios a entidades gestoras de practicas -como FEUGA- por lo que
la relacion real de organizaciones colaboradoras es todavia mayor a la presentada.

Ademas de los convenios indicados en la Memoria, hay otras 529 empresas,
organizaciones e instituciones con las que se mantienen convenios de colaboracion
formativa, que no se han incluido porque no tuvieron actividad los tres ultimos afios, pero
que son susceptibles de activacion en cualquier momento.
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La UIE, si bien se continuara promoviendo la firma de nuevos convenios, en la actualidad
estan en vigor mas de 200 convenios de los cuales 49 han tenido actividad en los ultimos 3
cursos académicos, segun se muestra en la tabla 7.3 siguiente:

Tabla 7.3. Relacion de convenios de practicas con actividad en los ultimos tres cursos académicos

# ENTIDAD Curso

1 |AACCENTIA MULTIMEDIA

2 |ABANCA 2018 -02019 | 2019_2020 2020_2021
3 |ARMERIA ALVAREZ 2018 -02019 | 2019_2020

4 |ASM Soft 2020_2021
5 |[AUREN AUDITORES 2019_2020 2020_2021
6 [BDO ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS 2018 -02019 | 2019_2020 2020_2021
7 |BDO AUDITORES 2018 -02019 | 2019_2020

8 [CAMPUS SPAIN 2020_2021
9 [CENOR 2019_2020

10 |COCACOLA - COMPANIA DE SERVICIOS DE BEBIDAS REFRESCANTES 2018 -02019 | 2019_2020

11 [CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE VIGO 2019_2020

12 |CREACIONES PAZ RODRIGUEZ 2018 -02019 | 2019_2020

13 |E4LEGAL ANALYTICS - EMERITA LEGAL 2019_2020 2020_2021
14 |EDISA 2020_2021
15 [ELEUKON 2020_2021
16 |ELIGEPLUS 2020_2021
17 |ELOGIA MEDIA 2020_2021
18 |EOSA 2018 -02019

19 |EY Ernst & Young Abogados S.L.P. 2018 -02019 | 2019_2020

20 |EY Ernst & Young AUDITORES 2018 -02019 | 2019_2020 2020_2021
21 |Everis 2020_2021
22 |EXEQUOR MANAGEMENT

23 [EXISTI 2020_2021
24 |FEMXA FORMACION 2018 -02019 | 2019_2020

25 |GALARA 2020_2021
26 |GRUPO IFKI 2020_2021
27 |ICSEM - INSTITUTO PARA EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DE LA EMPRESA 2018 -02019 | 2019_2020

28 |INOVALABS DIGITAL 2018 -02019 | 2019_2020 2020_2021
29 |INPROSEC - REMOTE CONSULTING SERVICES 2019_2020 2020_2021
30 |INTERATLANTIC FISH 2018 -02019 | 2019_2020

31 [J. GARCIA CARRION 2018 -02019 | 2019_2020

32 |KPMG 2020_2021
33 [L'OREAL ESPARA 2019_2020

34 |LG Hectronics Espafia 2020_2021
35 [MARKO CONSULTORES EN MARKETING Y ORGANIZACION 2018 -02019

36 |MAROSAVAT 2020_2021
37 |MARQUEZ ASOCIADOS CONSULTORES 2020_2021
38 |MICHAEL PAGE 2019_2020

39 |MICROSOFT

40 |MIND GBC - PEREZ, GARCIA Y ALBERTE PARTNERS 2018 -02019 | 2019_2020

41 [NAVARRO ABOGADOS Y CONSULTORES JURIDICOS 2018 -02019 | 2019_2020

42 |NUEVA PESCANOVA 2020_2021
43 |ORANGE ESPANA VIRTUAL SLU 2018 -02019 | 2019_2020

45 |PWC PRICEWATERHOUSECOOPERS 2019_2020

46 |REAL CLUB CELTA DEVIGO 2018 -02019 | 2019_2020

47 |SERVITALENT GESTION DEL TALENTO DIRECTVO 2018 -02019 | 2019_2020

48 |SMURFIT KAPPA ESPANA 2018 -02019 | 2019_2020

49 |CARREFOUR 2020_2021
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El programa de practicas en Empresas

Se trata de practicas formativas. Por lo tanto, su objetivo es poner en contacto al estudiante
con la realidad empresarial, que en muchos casos desconoce, o bien contribuir a un posible
cambio de orientacién profesional, facilitando su primer contacto con esta nueva area.

En el caso de las practicas curriculares, estas tendran la duracién minima que indiquen los
planes de estudio correspondientes. En el caso de practicas optativas, su duracién maxima
sera de 12 meses. En este ultimo caso, el formato mas habitual es acordar practicas de seis
meses con una posible prérroga por otros seis.

Se trata de becas de formacién tutelada. Para el caso de que exista algun tipo de
remuneracion en concepto de bolsa o ayuda al estudio sera siempre necesaria el alta y
correspondiente cotizacion en la Seguridad Social. Las practicas siempre tendran una
duracion determinada y unos contenidos definidos.

Ademas del caso expuesto, con alta en la Seguridad Social, el estudiante siempre estara
amparado durante sus practicas por un seguro de accidentes que la UIE tiene suscrito a tal
efecto.

La practica no supone ningun tipo de vinculacion laboral laboral con la empresa, ni
necesariamente compromiso de incorporacion una vez terminada la practica.

Podran participar en el Programa de Practicas (PP) los estudiantes que se encuentren
actualmente matriculados en cualquier programa de grado o postgrado, y que cumplan los
siguientes requisitos:

i.  No haber desempefiado un trabajo remunerado relacionado con la titulacién que se
obtendra, o se haya obtenido, en UIE.
i.  Aceptar -y cumplir- las normas del Programa de Practicas
El area de Desarrollo Profesional facilitara a los estudiantes el formulario para la inscripciéon
en el Programa de Précticas, que deberan devolver cumplimentado y firmado.

La inscripcion en el Programa de Practicas implica la aceptacion expresa de toda la
normativa que regula las mismas.

Las presentaciones de empresas

UIE organiza presentaciones de empresas para dar a conocer a los estudiantes diferentes
modelos de gestidon y escuchar las opiniones de directivos y técnicos de diferentes areas, de
cara a clarificar su futuro profesional.

Por otro lado, las presentaciones ofrecen a las empresas la oportunidad de conocer a
posibles candidatos para cubrir futuros puestos de su organizacién, una vez terminado el
periodo formativo. Asi, pueden seleccionar con antelacion a los estudiantes que se
incorporaran a su empresa al terminar su periodo lectivo.

Las presentaciones de empresas no englobaran nunca el universo total de empresas
colaboradoras, siendo una muestra representativa de las mismas.

El proceso de practicas

Generacion de las ofertas:

Cada curso, UIE se pone en contacto con empresas colaboradoras -que ya han acogido
becarios en afnos anteriores- para presentarles el correspondiente plan de practicas de sus
programas. Esta es la principal via de obtencién de ofertas.
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Por otra parte, numerosas empresas se dirigen directamente, y por primera vez, a UIE para
solicitar la incorporacién de estudiantes en practicas.

El equipo de Desarrollo Profesional, en colaboraciéon con todas las areas, se responsabiliza
de mantener una cartera amplia y variada de empresas colaboradoras.

Presentacion de las ofertas a los estudiantes:

La presentacion de las ofertas a los estudiantes se realiza por medio de un documento con
los datos facilitados por la empresa, en el que, generalmente, figurara la siguiente
informacion:

i.  Nombre de la empresa.

ii.  Denominacion de la actividad. Funciones y tareas que se desempefiaran.
iii.  Objetivos de aprendizaje previstos.
iv.  Perfil requerido: formacién, conocimientos, competencias personales...
v.  Horario y lugar donde se realizaran las practicas.

Seleccién de ofertas por parte de los estudiantes:

El area de Desarrollo Profesional concedera un plazo de tiempo muy limitado para que los
alumnos realicen el analisis de las ofertas presentadas.

Las principales reflexiones que recomendamos realizar a los estudiantes a la hora de optar
por una practica en concreto son las siguientes:

i.  No deben olvidar en ninglin momento que se trata de una practica con una duracion
determinada, no es un trabajo para todo el resto de la vida profesional.

ii. Obtener toda la informacién posible sobre la empresa, el sector, la funcion, la
practica... antes de tomar una decision.

iii.  Optar por una practica que permita ampliar la experiencia actual del estudiante y
centrarse en las areas funcionales hacia las que desea orientarse el estudiante.

iv. Los estudiantes deben colaborar activamente en su proceso de practicas. Esto es,
han de mostrar una actitud proactiva en todas las fases del proceso.

Envio de candidaturas a las empresas:

UIE enviara a la empresa solicitante las candidaturas de todos los estudiantes interesados
(reservandose, expresamente, el derecho de no enviar las candidaturas de estudiantes que
no cumplan los requisitos solicitados por la empresa en su oferta).

Proceso de seleccidn realizado por las empresas:

Las empresas, de acuerdo a sus propios criterios de actuacioén, analizaran las candidaturas
recibidas desde UIE.

A continuacion, y en cada caso particular, las empresas realizaran las pruebas (de
conocimiento, cuestionarios, dinamicas, entrevistas...) que consideren pertinentes. En esta
fase es muy importante que desde UIE estemos informados de cada uno de los pasos.

Asi pues, aunque las empresas suelen mantenernos informados de sus decisiones, es
imprescindible que los estudiantes nos informen a la mayor brevedad posible de cualquier
comunicacion, instruccién o decision que hayan recibido desde la empresa.
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Las convocatorias para las pruebas podran ser realizadas bien desde UIE o bien,
directamente, desde la empresa. Por ello, es necesario que los estudiantes que se inscriban
en una oferta indiquen un teléfono de contacto que esté realmente operativo.

Decisién sobre el candidato y adjudicacion de la practica:

Una vez terminado el proceso de seleccion, la empresa determinara cual es el candidato
que mas se ajusta al perfil demandado, poniéndolo en conocimiento de UIE y, en algunas
ocasiones, del candidato. Aqui, de nuevo, es necesario recordar la importancia de que los
estudiantes intercambien rapidamente con el area de Desarrollo Profesional cualquier
informacion de la que dispongan.

Todas las empresas seleccionadas por un estudiante tienen la misma consideracion, sin
orden de prioridad. Esto significa que cuando una empresa finalice su proceso y comunique
a un estudiante que ha sido seleccionado, éste esta obligado a aceptar la decision y a
incorporarse a esa empresa, sin esperar a la resolucion de otros procesos.

Tutela de las practicas externas

Durante el periodo de practicas, el estudiante contara con la orientacién de un tutor de la
entidad colaboradora y un tutor académico de la UIE. A estos efectos, la entidad
colaboradora designara un tutor, o tutores, que organizara las actividades formativas del
estudiante de conformidad con el tutor académico de la universidad. Dicho tutor debera
estar vinculado a la entidad colaboradora, con experiencia profesional y conocimientos
necesarios para llevar a cabo una tutela efectiva.

7.5. Previsién de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Los recursos materiales y servicios con que cuenta actualmente la UIE en sus dos campus
son suficientes para impartir el Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes.

No obstante, se prevé:

o Realizar adaptaciones y mejoras en los distintos espacios docentes, asi como la
adquisicion de mobiliario y equipamiento técnico y tecnolégico para su adecuada
dotacioén de cara a la imparticion del titulo.

e Renovar los equipos de las aulas de informatica y adquirir las licencias de software
necesarias para su utilizacion por los estudiantes segun las necesidades del titulo.

e Ampliar el catdlogo de la Biblioteca, actualmente especializada en Economia vy
Empresa, incorporando fondos de la rama de ingenieria y tecnologia, en particular
los relacionados con la computacion y los sistemas inteligentes.

e Reactivar y ampliar los convenios de practicas actuales y suscribir otros nuevos,
con especial interés en empresas del area tecnoldgica y cientifica.

Asimismo, la UIE hace una revisidon constante de los recursos que permite un adecuado
mantenimiento de estos en condiciones optimas de utilizacién y detecta las necesidades de
renovacion o ampliacion de éstos.
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Apartado 7: Calendario de implantacion

CALENDARIO DE IMPLANTACION

Santiago de Compostela, mayo 2025
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10 Calendario de implantacion

La implantacion de la titulacion oficial de Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes se ha
iniciado en el curso académico 2022-2023, con una oferta de un maximo de 50 plazas para
cada campus de la UIE (Vigo y Coruia).

La Tabla 10.1 muestra el cronograma de la titulacion.

Tabla 10.1 Cronograma de implantacion titulacion de Grado en Ingenieria en Sistemas Inteligentes

Curso Curso Curso Curso
2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025 2025 - 2026
Grado Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
1 2 3 4 ) 6 7 8
1° 1° 1° 1°
Ingenieria 20 20 20
en
Sistemas
. 3° 3°
Inteligentes
4°
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