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2. PRESENTACION

El objetivo de esta asignatura es que el estudiante desarrolle las competencias
fundamentales para realizar una investigacion académica. Se trata de establecer un proceso
metodoldgico que le permita, de manera ordenada y coherente, llevar a cabo una
investigacion para producir conocimiento con el mayor rigor académico.

Asimismo, se pretende alcanzar altos niveles de desarrollo referidos a competencias
vinculadas a la lectura y analisis de escritos académicos, la comprensién de la naturaleza de
los objetos de investigacion y la realizacion de un trabajo reflexivo en el analisis de datos
fundamentados epistemoldgica, tedrica y metodoldgicamente.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias | Codigo Descripcion
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
CB01 | oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
. menudo en un contexto de investigacion.
Basicas - - T
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
CBO5 | permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autonomo.
Utilizar las técnicas que permiten obtener y analizar la informacion,
CGO01 | evaluar surelevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto
Generales empresarial.
cGoa Comunicarse de forma correcta, tanto oralmente como por escrito, en
cualquier ambito y con el apoyo de la tecnologia mds actual.
Transversales cTo3 Ap'Iicar el per‘lsamiento cientiﬁ'co, critico y autocritico con mentalidad
abierta a las ideas de los demas.
Desarrollar una investigacién académica rigurosa resultante de aplicar
Especificas CE14 |las metodologiasy técnicas adecuadas a los objetivos perseguidos por

la titulacion.
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Cdédigo Descripcion

RA01 | Conocer el método cientifico como base de todo proceso de investigacion.

RA02 | Aplicar el método cientifico en el disefio y ejecucion de investigaciones académicas.

RA03 | Conocer los distintos tipos de fuentes de datos.

RA04 | Establecer el tipo de investigacién mds adecuada para cada caso.

RAO5 | Disefiar y realizar tanto investigaciones cualitativas como cuantitativas.

RAOG I-;xtraer. conclusiones relevantes de una inves.tigacién, asi como reconocer tanto sus
limitaciones como las lineas futuras de trabajo.

RA07 | Redactar documentos claros, concisos y creibles, con rigor académico y profesional.

RAOS Incorporar de manera correcta las ideas y aportaciones de otros autores, evitando el
plagio mediante el uso de métodos de citacién correctos.

4. CONTENIDOS
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Unidad 1: Las caracteristicas de la investigacion académica
. El método cientifico
. Planteamiento del problema
. Formulacién de objetivos
. Elaboracidn de un texto académico
. Referenciacion segun la normativa APA
Unidad 2: Fuentes de informacion secundarias
. Tipos de fuentes de informacion
. Busqueda de fuentes de informacion secundarias
Unidad 3: Fuentes de informacion primarias
. Técnicas cualitativas

1.1. Entrevistas en profundidad

1.2. Grupos de discusion (focus groups)

1.3. Otras técnicas cualitativas

2. Técnicas cuantitativas

2.1. El proceso de muestreo

2.2. Disefio de un cuestionario

2.3. Realizacidon de la encuesta

Unidad 4: Analisis de la informacién y presentaciéon de resultados

1. Escalas y técnicas de medida

1.1. Codificacion de variables

1.2. Escalas de medicién

2. Analisis descriptivo
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2.1. Tablas de frecuencias
2.2. Graficos
2.3. Medidas resumen de la informacion
3. Contrastes de hipdtesis
3.1. Contrastes de hipdtesis no paramétricos
3.2. Contrastes de hipdtesis paramétricos
4. Presentacion de resultados
4.1. Contenido
4.2. Disefo
4.3. Exposicion
e Unidad 5: Técnicas de andlisis multivariante
1. Andlisis de dependencia
1.1 Regresién
1.2 Variables ficticias
2. Andlisis de interdependencia
2.1. Componentes principales
2.2. Cluster

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La UIE desarrolla un modelo académico innovador centrado en el sujeto que aprende,
combinando diferentes corrientes filoséficas de Ensefianza-Aprendizaje (E-A), una amplia
variedad de actividades de aprendizaje, en especial aquellas donde el estudiante asume un
rol activo en la construccion del conocimiento, el acompafiamiento permanente y el uso
intensivo de las tecnologias, como herramienta facilitadora del proceso, conformando un
ecosistema de aprendizaje Unico e innovador.

La formacion se desarrolla en la modalidad presencial, incluyendo la modalidad virtual
sincrona, con un campus virtual vanguardista, que proporciona flexibilidad y personalizacién,
en un modelo ubicuo de aprendizaje (U-Learning).

Por otra parte, en armonia con los principios fundacionales y corporativos de responsabilidad
social, en la UIE ademas de promover la participacion de toda su comunidad universitaria en
actividades de voluntariado y servicio social, incorpora la actividad formativa “Aprendizaje
Servicio (ApS)” y la habilita como parte de las estrategias de ensefanza-aprendizaje.
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Codigo Actividad Tipo Modalidad E-A Modo
MDO1 Primer 'Con’fajcto y |
Motivacion .
- Introductoria PR
MDO02 Presentacion, Plan de |
Trabajoy Compromiso
E it
MDO03 Clase Magistral T Xp(.)S.I IV? y PR
Participativa
MDO6 Resoluuor'\ de. ' p .
Problemas y Ejercicios Guiada / PR/ NP
MDO7 Actividad en el Campus /P Auténoma
Virtual UIE
MDOQ08 | Estudio de Contenidos T
Elaboracion de Autonoma NP
MD T/P
09 Proyectos y Trabajos /
MD13 Exposiciones T/P
Uso de H — Guiada PR
MD16 so de Herramientas p
de Software
Aprendizaje Servicio Aprendizaje
MD1 T/P PR
? (ApS) / Servicio
MD20 Tutorias T/P Personalizada
Contrato de (Individual / PR
MD21 I/T/P Grupal
Aprendizaje /T pal)
MD23 Foros de Discusion T/P
Analisis y Sintesis de Autonoma NP
MD24 1S Y T
Material Documental
MD25 Sefgwr'nlethIO y C Autoeva.luacmn NP
Finalizacion continua

I: Informativa T: Teorica

P: Practica

C: Complementaria

PR: Presencial

NP: No presencial
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacién, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran:

Codigo Nombre Modalidad Tipo
Motivacional
AFO1 Introductoria PR ° |vaC|or1a /
Informativa
AF02 Expositiva y Participativa PR Tedrica
AFO3 Guiada PR Tedrica / Practica
AF04 Personalizada (Individual / Grupal) PR Tebrica / Practica
AF05 Auténoma NP Tedrica / Practica
AF06 Aprendizaje Servicio PR Aprendizaje Servicio
. . Evaluacién dela
AF07 Autoevaluacién continua NP .
Calidad

PR: Presencial NP: No presencial

7. EVALUACION

El modelo incluye ademas el proceso de evaluacidon continua como parte esencial de la
verificacion de las competencias adquiridas. Para la UIE y en armonia con la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje propuesto para el EEES, el sistema de evaluacion que se
ha denominado Revision de los Resultados de Aprendizaje (RRA) se desarrolla como un
proceso mas humanizado, alejado de los sistemas tradicionales en donde los estudiantes se
juega su suerte en exdmenes (convocatorias), en ocasiones con pesos porcentuales elevados
y definitorios, con la consiguiente generaciéon de estrés, frustracidon y en ocasiones la
desercion.

El sistema RRA de la UIE es de caracter continuo, compartido y progresivo, permitiendo un
seguimiento del aprendizaje a lo largo del todo el periodo, haciendo de ello un proceso
natural al que los estudiantes acuden sin emociones negativas y conscientes de la necesidad
de conocer su propio progreso.
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Cadigo Actividad de Evaluacion | Ponderacion % Tipo Modo
AEO1 Pruebas Parciales 30 Discreta O/E
AEO3 Proyectos 30 Discreta O/E
AEO04 Exposicion 10 Discreta 0]
AEOS Part|C|paC|o.n en el 5 Continua 0/E

Campus Virtual

AEO6 Parjc|C|_paC|on, Act|V|fjades 15 Continua OJE

diarias y Voluntariado
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 O/E
AEQ9 Portafolio Digital 10 Discreta CD
AE10 Recuperar 0 O/E

100
O: Oral E: Escrito CD: Carpeta Digital
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9. TUTORIAS

MD20 Tutoria (2%): Los estudiantes deben asistir como minimo de tres tutorias
personalizadas a lo largo del semestre. Es una actividad del tipo todo o nada (“Pass- Fail”), es
decir se deben completar las tres tutorias.

10. ENCUESTAS DE CALIDAD

MD25 Gestidon de la calidad (2%): Los estudiantes deben rellenar a lo largo del semestre
cuatro formularios referidos a la gestion de la calidad de la UIE. Es una actividad del tipo todo
o nada (“Pass- Fail”), es decir se deben completar los cuatro formularios en los plazos
previstos en el plan de actividades de la asignatura. La actividad tiene como objetivo valorar
oportunamente el desarrollo del proceso de ensenfanza-aprendizaje y la competencia
transversal referida al pensamiento critico y autocritico.



