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GUIA DOCENTE

1. DATOS BASICOS

Asignatura Practicas Externas

Titulacidn Master Universitario en Direccién y Administracion de
Empresas (MBA) Master Universitario en Tecnologia e
Inteligencia de Datos Empresariales (MTIDE)

Escuela / Facultad Facultad de Administracion de Empresas y Derecho
ECTS 6

Caracter Obligatoria

Idioma/s Espaiiol

Modalidad Presencial

Semestre Segundo

Docente coordinador | Emilio Pérez Troncoso

2. PRESENTACION

El objetivo de las Practicas Externas es la consecucién de una formacién integral de los
estudiantes del MTIDE en aras a obtener una experiencia laboral prdctica que favorezca el
conocimiento de la metodologia de trabajo, el desarrollo de competencias tedricas,
metodoldgicas, personales y profesionales. Los estudiantes,tras su periodo de practicas,
deberan ser capaces de obtener una experienciapractica que facilite su insercién en el
mercado de trabajo y mejore la empleabilidadfutura.

Las practicas curriculares ofrecen al estudiante la oportunidad de efectuar una inmersion en
el mundo profesional y, asimismo, aplicar y consolidar el conjunto de competencias y
aprendizajes que ha trabajado a lo largo del itinerario formativo ensu titulacién especifica.
Para ello recibiran formacion especifica en como superar con éxito un proceso de seleccion,
se postularan a las diferentes ofertas de practicas formativas que se les ofrezcan, realizaran
procesos de seleccion, desempefiaran las funciones encomendadas para finalizar con la
realizacion, presentacion y defensa de una memoria descriptiva de las practicas realizadas.
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3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Competencias

Cddigo

Descripcion

Basicas

CBO1

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion.

CB02

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas enentornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

CB03

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formularjuicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a laaplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CB04

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CBO5

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizajeque les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

Generales

CGo1

Utilizar las técnicas que permiten obtener y analizar la informacion,
evaluar su relevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto
empresarial.

CG02

Utilizar el potencial de las tecnologias de vanguardia para contribuir a la
mejora de la competitividad de la empresa.

CGO03

Tratar situaciones complejas e impredecibles de formasistematica,
creativa y con juicio critico, tomando decisiones con informacion
incompleta y asumiendo riesgos.

CGo4

Comunicarse de forma correcta, tanto oralmente como por escrito, en
cualquier ambito y con el apoyo de la tecnologia mas actual.

Transversales

CT01

Demostrar una conducta ética y estética con responsabilidad social y
profesional.

CT102

Demostrar responsabilidad social y compromiso con el desarrollo
sostenible.

CT03

Aplicar el pensamiento cientifico, critico y autocritico con mentalidad
abierta a las ideas de los demas.

CT04

Resolver problemas y tomar decisiones aplicando los conocimientos,
métodos y herramientas en su dmbito académico y profesional.

CT05

Aplicar los conocimientos adquiridos a la practicaprofesional y al
aprendizaje experiencial.

CT06

Demostrar capacidad de mantenerse cambiando, aprendiendo y
reinventandose.

C107

Demostrar capacidad de iniciativa, innovacion, emprendimiento y de
mejora continua.

CT08

Demostrar habilidades y actitudes para el trabajoauténomo y el trabajo
en equipo.

CT09

Utilizar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para
comunicarse en entornos digitales.

CT10

Seleccionar y utilizar herramientas de las tecnologias de lainformaciony
comunicacion en el ambito de su campo de estudio y profesional.
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Cdédigo Descripcion

RAO01 | Fortalecery aplicar las competencias adquiridas en la titulacién.

Integrarse en un contexto profesional como un nuevo escenario dondedesarrollarse, con
RA02 |normas y procedimientos distintos, en donde aprender y desarrollar otras competencias
gue consoliden su perfil.

Contribuir a fortalecer la personalidad, la comunicacién, la adaptacion, los valores y el
compromiso.

RAO3

4. CONTENIDOS

- Unidad 1: Taller de introduccién UIE para prdcticas externas
- Unidad 2: Plan de trabajo en la empresa

- Unidad 3: Memoriay Defensa

5. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La UIE desarrolla un modelo académico innovador centrado en el sujeto que aprende,
combinando diferentes corrientes filoséficas de Ensefianza-Aprendizaje (E-A), una amplia
variedad de actividades de aprendizaje, en especial aquellas donde el estudiante asume un
rol activo en la construccion del conocimiento, el acompafiamiento permanente y el uso
intensivo de las tecnologias, como herramienta facilitadora del proceso, conformando un
ecosistema de aprendizaje Unico e innovador.

La formacion se desarrolla en la modalidad presencial, incluyendo la modalidad virtual
sincrona, con un campus virtual vanguardista, que proporciona flexibilidad y personalizacion,
en un modelo ubicuo de aprendizaje (U-Learning).

Por otra parte, en armonia con los principios fundacionales y corporativos de responsabilidad
social, en la UIE ademas de promover la participacidn de toda su comunidad universitaria en
actividades de voluntariado y servicio social, incorpora la actividad formativa “Aprendizaje
Servicio (ApS)” y la habilita como parte de las estrategias de ensefanza-aprendizaje.
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Codigo Actividad Tipo Modalidad E-A Modo
MDO1 Primer 'Con’fajcto y |
Motivacion .
- Introductoria PR
MDO02 Presentacion, Plan de |
Trabajoy Compromiso
MD18 Practicas Externas P Guiada PR
Aprendizaje Servicio Aprendizaje
D1
MD15 (ApS) /P Servicio PR
MD20 Tutorias T/P Personalizada
Contrato de (Individual / PR
Grupal
MDb21 Aprendizaje \/T/p pal)
MD22 Portafolio (Portafolio /P Autdnoma NP
Assessment)
MD25 Se_gU|rT1|ethlo y C Autoevgluaaon NP
Finalizacion continua

I: Informativa T:Tedrica P:Practica C:Complementaria PR:Presencial NP: No presencial

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacién, se identifican los tipos de actividades formativas que se realizaran:

Cadigo Nombre Modalidad Tipo
AFO1 Introductoria PR Motlvauon.']al /
Informativa

AF04 Personalizada (Individual / Grupal) PR Tebrica / Practica
AF05 Autonoma NP Tedrica / Practica
AF06 Aprendizaje Servicio PR Aprendizaje Servicio

. . Evaluacién de la
AFO7 Autoevaluacién continua NP )

Calidad

PR: Presencial NP: No presencial



Universidad

Intercontinental de la Empresa

[ )
u/e
7. EVALUACION

El modelo incluye ademas el proceso de evaluacidn continua como parte esencial de la
verificacion de las competencias adquiridas. Para la UIE y en armonia con la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje propuesto para el EEES, el sistema de evaluacién que se
ha denominado Revision de los Resultados de Aprendizaje (RRA) se desarrolla como un
proceso mas humanizado, alejado de los sistemas tradicionales en donde los estudiantes se
juega su suerte en examenes (convocatorias), en ocasiones con pesos porcentuales
elevados y definitorios, con la consiguiente generacidn de estrés, frustraciéon y en ocasiones
la desercion.

El sistema RRA de la UIE es de caracter continuo, compartido y progresivo, permitiendo un
seguimiento del aprendizaje a lo largo del todo el periodo, haciendo de ello un proceso
natural al que los estudiantes acuden sin emociones negativas y conscientes de la necesidad
de conocer su propio progreso.

Cadigo Actividad de Evaluacion | Ponderacion % Tipo Modo
Particioacion. Activi
AEO6 ar.t|C|-paC|on, ctw@ades 5 Continua 0/E
diarias y Voluntariado
AEO7 Memoria y Defensa 90 Discreta |  OJE
(TFG/TFM/PE)
AEO8 Aprendizaje Servicio 0 Discreta O/E
AE09 Portafolio Digital 5 Discreta CcD
100
O: Oral E: Escrito CD: Carpeta Digital
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9. TUTORIAS

MD20 Tutoria (2%): Los estudiantes deben asistir como minimo de tres tutorias
personalizadas a lo largo del semestre. Es una actividad del tipo todo o nada (“Pass- Fail”), es
decir se deben completar las tres tutorias.
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10. ENCUESTAS DE CALIDAD

MD25 Gestidn de la calidad (2%): Los estudiantes deben rellenar a lo largo del semestre
cuatro formularios referidos a la gestion de la calidad de la UIE. Es una actividad del tipo todo
o nada (“Pass- Fail”), es decir se deben completar los cuatro formularios en los plazos
previstos en el plan de actividades de la asignatura. La actividad tiene como objetivo valorar
oportunamente el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje y la competencia
transversal referida al pensamiento critico y autocritico.



